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労働安全衛生関係

免許試験日程
平成30年7月から9月までの間
に当センターで実施する学科試
験の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター

〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36
    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。

インターネットアドレス　　　　　　　　　　
http://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
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★には、更に実技試験があります。
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本日は晴天なり！
労働災害－災害事例・統計－
悠々自適

7
9

10

男女雇用機会均等法等に関する相談受理状況
仕事と介護の両立のために
第13次労働災害防止計画について
第91回全国安全週間
「賃金構造基本統計調査」へのご協力を！
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第７回定時総会を開催
平成30年度岡山地方産業安全衛生大会のご案内

2
8

「
さ
ら
ば
　
引
越
し
」

木
下

　麻
子

岡
山
労
働
局

　

　
　労
働
基
準
部
長

　
本
年
四
月
一
日
付
け
で
、
労
働
基
準
部

長
を
拝
命
し
ま
し
た
木
下
で
す
。
岡
山
に

は
平
成
二
十
一
、
二
十
二
年
度
に
も
お
世

話
に
な
り
、
二
度
目
の
勤
務
と
な
り
ま

す
。

　
昨
年
、
勤
続
三
十
年
表
彰
を
い
た
だ
い

た
の
で
す
が
、
本
省
と
郷
里
の
広
島
を
除

き
、
二
度
目
の
勤
務
を
経
験
で
き
た
の
は

岡
山
が
初
め
て
で
、
そ
の
間
、
異
動
に
伴

う
転
居
十
三
回
、
自
宅
建
築
に
伴
う
転
居

一
回
の
都
合
十
四
回
の
引
越
し
を
経
験
し

ま
し
た
。

　
好
む
と
好
ま
ざ
る
と
に
関
わ
ら
ず
、
約

二
年
後
に
備
え
、
近
年
は
荷
物
を
増
や
さ

な
い
よ
う
、
基
本
は
新
た
に
買
っ
た
ら
捨

て
る
を
旨
と
し
て
き
ま
し
た
。

　
過
去
、
年
度
末
の
十
日
余
り
で
、
業
務

の
引
継
ぎ
を
し
つ
つ
目
の
下
に
隈
を
作
り

な
が
ら
引
越
手
配
と
荷
造
り
、
そ
の
他
も

ろ
も
ろ
の
手
続
き
を
済
ま
せ
、
荷
出
し
当

日
に
は
、
あ
く
び
を
こ
ら
え
て
作
業
員
の

方
々
の
鮮
や
か
な
荷
造
り
技
に
目
を
見
張

り
、
段
ボ
ー
ル
箱
三
つ
を
抱
え
上
げ
て
階

段
を
下
り
て
い
く
力
強
さ
に
感
心
し
き

り
、
と
い
っ
た
光
景
を
見
て
き
た
わ
け
で

す
が
、
今
回
は
、
引
越
業
界
全
体
が
こ
れ

ま
で
に
な
い
厳
し
さ
に
さ
ら
さ
れ
た
よ
う

で
、
報
道
さ
れ
て
い
た
と
お
り
引
越
難
民

の
憂
き
目
を
見
て
し
ま
い
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
定
年
ま
で
の
残
り
を
数
え
る

方
が
断
然
早
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
昨
今
、

引
越
作
業
の
負
担
は
心
身
と
も
に
重
く
な

っ
て
い
た
こ
と
は
確
か
で
「
こ
こ
ら
で
楽

を
し
よ
う
！
」
と
、
過
去
に
例
の
な
い
断

捨
離
を
断
行
し
、
引
越
し
を
必
要
と
し
な

い
「
持
た
な
い
暮
ら
し
」
を
始
め
て
み
る

こ
と
に
し
た
の
で
す
。

　
さ
て
「
持
た
な
い
暮
ら
し
」
は
ど
う
か

と
い
う
と
、
引
越
し
を
し
て
使
い
慣
れ
た

道
具
に
囲
ま
れ
て
過
ご
す
の
も
ア
リ
で
す

が
、
持
た
な
い
、
物
が
な
い
生
活
と
い
う

の
も
シ
ン
プ
ル
で
こ
れ
ま
た
ア
リ
、
で
す

ね
。

　
レ
ン
タ
ル
家
具
メ
ニ
ュ
ー
が
充
実
し
、

家
具
付
き
賃
貸
物
件
も
豊
富
な
時
代
に
な

り
ま
し
た
。

　
か
く
て
、
引
越
し
に
伴
う
哀
愁
よ
さ
ら

ば
、
ど
こ
へ
で
も
行
け
る
身
軽
さ
よ
こ
ん

に
ち
は
。
経
年
劣
化
著
し
い
身
体
に
反

し
、
心
な
し
今
ま
で
よ
り
大
き
く
ジ
ャ
ン

プ
で
き
そ
う
な
、
そ
ん
な
新
た
な
感
覚
を

も
た
ら
し
て
く
れ
た
よ
う
で
す
。



（　）（　） ３０.６. 15 ３０.６. 15２ ３─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

会　長
笠岡支部長

晝田　眞三

児島支部長

片山雄之助

副会長
岡山支部長

荒木　雷太

津山支部長

須江　英典

副会長
倉敷支部長

松崎　一朗

和気支部長

斎藤　敬治

副会長
玉野支部長

飯塚　岳史

新見支部長

岡﨑　　平

景山信子氏

㈱桑田商店ＪＦＥ事業所様、妹尾旭工業㈱様

第７回定時総会を開催第７回定時総会を開催第７回定時総会を開催第７回定時総会を開催

▽新役員
≪顧問≫
中島　　博（ナカシマホールディングス株式会社　
　　　　　　代表取締役会長）
≪会長≫
晝田　眞三（ヒルタ工業株式会社代表取締役会長）
≪副会長≫
荒木　雷太（株式会社荒木組代表取締役）
松崎　一朗（株式会社クラレ執行役員倉敷事業所長）
飯塚　岳史（三井Ｅ＆Ｓ造船株式会社執行役員玉野
　　　　　　艦船工場長）
≪専務理事≫
井上　文雄（一般社団法人岡山県労働基準協会運営
　　　　　　最高責任者）
≪理事≫
桐野　享治（一般社団法人岡山県労働基準協会事務
　　　　　　局長）
藤田　充啓（一般社団法人岡山県労働基準協会労働
　　　　　　衛生センター所長）
鎌田　俊治（株式会社メタルテック取締役岡山事業所長）
中島　康博（ナカシマプロペラ株式会社代表取締役専務）
馬屋原　章（岡山県貨物運送株式会社常務取締役）
北尾　光教（三菱自動車工業株式会社水島製作所長）
古川　誠博（ＪＥＦスチール株式会社常務執行役員
　　　　　　西日本製鉄所倉敷地区所長）
片山雄之助（株式会社ショーワ取締役会長）
須江　英典（株式会社すえ木工代表取締役会長）

苅田　善嗣（津山ガス株式会社取締役社長）
畠山　祥三（タカヤ株式会社代表取締役副会長）
畠中　和久（アサヒグループ食品株式会社岡山工場理事）
斎藤　敬治（品川リフラクトリーズ株式会社取締役
　　　　　　常務執行役員）
岡﨑　　平（株式会社自光モータース代表取締役）
≪監事≫
藤田　明久（株式会社天満屋執行役員）
鴨井　尚志（カモ井加工紙株式会社代表取締役社長）
加藤　裕通（株式会社中国銀行執行役員津山支店長）

▽感謝状贈呈者
景山　信子 氏　　　　工藤　　博 氏
芦田　安正 氏　　　　丸川總太郎 氏
板野　勝義 氏　　　　宮原　文雄 氏
魚住　卓志 氏

▽会長賞
株式会社荒木組　　　 ローム・ワコー株式会社

▽安全衛生管理優良表彰
優良賞　株式会社桑田商店ＪＦＥ事業所
　　　　妹尾旭工業株式会社

功績賞　竹田　敏昭 氏　　　　佐藤　準人 氏
　　　　石黒　和之 氏　　　　今井　眞二 氏

感
謝
状
贈
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者

芦田安正氏、板野勝義氏、工藤博氏、宮原文雄氏

感
謝
状
贈
呈
者

優
良
賞
受
賞
者

竹田敏昭氏、佐藤準人氏、今井眞二氏

功
績
賞
受
賞
者

㈱荒木組様、ローム・ワコー㈱様

会
長
賞
受
賞
者

一般社団法人岡山県労働基準協会 役員紹介

　第７回一般社団法人岡山県労働基
準協会定時総会が、５月28日（月）
ホテルグランヴィア岡山において、
千葉登志雄岡山労働局長をはじめ局
幹部他の皆様方のご臨席と会員多数
のご出席のもと開催された。
　晝田会長の開会挨拶の後議事に入
り、事務局より平成29年度事業を報
告するとともに、平成29年度計算書
類が承認された。
　続いて、公益目的支出計画の実施
状況、平成30年度事業計画及び収支
予算が報告された。
　次に、本年は役員改選期にあた
り、19名の理事と監事３名を選任し
た後、理事会を開催し、理事の互選
により、晝田会長（再任）をはじめ
新役員が選定されるとともに、１名
の顧問と幹事24名が選任された。

　また、ご臨席いただいた局幹部を代表して千葉労働局長から祝辞が述べられた。
　総会終了後、永年協会の発展に貢献された理事及び講師へ感謝状の贈呈を行なうとともに、優良事業場等の
表彰を行った。
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　2018年からの５年間を計画期間とした、第13次労働災害防止計画がスタートしました。
岡山労働局の目標は、
１．死亡災害：2022年までに15％以上減少させ13人以下とする。（前計画期間（2013年から
2017年）との比較。以下同じ）
２．死傷災害（休業４日以上）：2022年までに５％以上減少させ1800人以下とする。
３．重点とする業種の目標
　（1）建設業、製造業、林業：計画期間中の死亡災害を15％以上減少させる。
　　①建設業：墜落転落、崩壊倒壊及び建設機械等災害を15％以上減少させる。
　　②製造業：動力機械による災害を15％以上減少させる。
　　③林業：伐木作業による災害を15％以上減少させる。
　（2）道路貨物運送業、小売業、飲食店：期間中の災害を５％以上減少させる。
　（3）社会福祉施設：期間中の災害を減少させる。
４．規模50人以上の事業場について、ストレスチェック結果を集団分析する事業場を90％以上とし、
集団分析結果の活用を推進する。
としています。
　また、重篤な災害を減少させるため、重点業種ごとに取り組む事項を定めるとともに、全産業に共通し
た課題について取り組む事項も定めています。
　詳しくは、岡山労働局HP（「岡山労働局　第13次労働災害防止」で検索）をご覧ください。

第91回全国安全週間
期間：平成30年7月1日（日）～7日（土）

平成30年度「全国安全週間」スローガン平成30年度「全国安全週間」スローガン

　今年で91回目となる全国安全週間は、労働災害を防止するために産業界での自主的な活動の推進と、職
場での安全に対する意識を高め、安全を維持する活動の定着を目的としています。
　皆様におかれましては、これら趣旨をご理解いただき、全員参加で従来から取り組んでいる安全活動に新
たな視点を取り入れるとともに、労働災害防止のための努力を惜しまないことで、安全な職場環境の形成に
努めていただくこと、また、全国安全週間準備期間中には、前記スローガンの下、安心して働ける職場づく
りに集中的に取組んでいただきますようお願いします。

【準備期間：平成30年6月1日（金）～30日（土）】

第13次労働災害防止計画について第13次労働災害防止計画について

　高齢者人口の増加とともに要介護者が増えるなか、介護に関する不安を抱える労働者も多くなっています。仕事
と介護の両立を支援する制度を周知し、安心して働き続けられる職場づくりを進めましょう。

　岡山労働局では、年間を通じ、男女雇用機会
均等法、育児・介護休業法、パートタイム労働
法の相談に対応しています。
　近年は「妊娠・出産や育児休業の取得等を理
由とする不利益取扱い」に係る相談件数が高止
まり傾向にあります。相談内容をみると、「退
職の強要」や「雇い止め」等の深刻な相談が多
くなっています。
　男女雇用機会均等法や育児・介護休業法では、
妊娠・出産、育児休業等を理由として解雇や雇い止めといった不利益な取扱いを禁止しています。
（均等法第９条、育児・介護休業法第10条他）
　事業主の皆さまには法の内容を十分ご理解いただき、働きやすい職場環境づくりをお願いします。

岡山労働局雇用環境・均等室　電話 086－225－2017

介護休業を取る 仕事をしながら介護を行う

仕　事　と　介　護　の　両　立　の　た　め　に

相談・問合せ先

＜妊娠・出産や育児休業取得等の不利益取扱いに係る相談件数の推移＞

妊娠、育児休業等を理由とする不利益取扱い相談が増加！
　　男女雇用機会均等法等に関する相談受理状況（平成29年度）
妊娠、育児休業等を理由とする不利益取扱い相談が増加！
　　男女雇用機会均等法等に関する相談受理状況（平成29年度）

～ 安 心 し て 子 育 て で き る 職 場 環 境 の 整 備 を ！ ～～ 安 心 し て 子 育 て で き る 職 場 環 境 の 整 備 を ！ ～

　以下のような制度があります。
◎所定外労働の免除
◎時間外労働・深夜業の制限
◎介護休暇の取得
◎勤務時間の短縮
　☞短時間勤務、時差出勤、
　　フレックスタイム制度
　　などを事業主は設置する義務

有期契約の方は①と②の要件を満たすこと
①入社１年以上
②介護休業開始予定日から93日を経過する日から
　６か月を経過する日までに更新されないことが
　明らかでない

対象家族１人につき通算93日
３回まで分割して取得が可能

仕事と家庭の両立支援のシンボルマーク
愛称：トモニン

要介護状態にある家族の介護を行う労働者

介護支援プランの
策定については

介護休業制度については
厚生労働省HP内の検索窓で

介護プランナー

対象労働者

休業期間

Ｑ．従業員が介護を行うときのために備えておきたいが、どうすればよいか？

Ｑ．介護支援に関する助成金などはあるか？

　介護に直面する労働者が出たらどのように支援するか、あらかじめ準備をしておきましょう。厚生労働省では、
社会保険労務士や中小企業診断士などの専門家である介護プランナーによる、仕事と介護の両立のための「介護支
援プラン」の策定支援を行っています（利用無料）。
　また、介護休業制度、介護短時間勤務等の措置は平成29年１月に改正法が施行されています。規定が現行法に
沿っているか確認しておきましょう。

両立支援等助成金・介護離職防止支援コース　があります。詳しい支給要件などは

育児・介護休業法の内容、規定の整備等　詳しくは下記までお問合わせください。
岡山労働局　雇用環境・均等室   TEL086－225－2017

両立支援等助成金

介護休業
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　2018年からの５年間を計画期間とした、第13次労働災害防止計画がスタートしました。
岡山労働局の目標は、
１．死亡災害：2022年までに15％以上減少させ13人以下とする。（前計画期間（2013年から
2017年）との比較。以下同じ）
２．死傷災害（休業４日以上）：2022年までに５％以上減少させ1800人以下とする。
３．重点とする業種の目標
　（1）建設業、製造業、林業：計画期間中の死亡災害を15％以上減少させる。
　　①建設業：墜落転落、崩壊倒壊及び建設機械等災害を15％以上減少させる。
　　②製造業：動力機械による災害を15％以上減少させる。
　　③林業：伐木作業による災害を15％以上減少させる。
　（2）道路貨物運送業、小売業、飲食店：期間中の災害を５％以上減少させる。
　（3）社会福祉施設：期間中の災害を減少させる。
４．規模50人以上の事業場について、ストレスチェック結果を集団分析する事業場を90％以上とし、
集団分析結果の活用を推進する。
としています。
　また、重篤な災害を減少させるため、重点業種ごとに取り組む事項を定めるとともに、全産業に共通し
た課題について取り組む事項も定めています。
　詳しくは、岡山労働局HP（「岡山労働局　第13次労働災害防止」で検索）をご覧ください。

第91回全国安全週間
期間：平成30年7月1日（日）～7日（土）

平成30年度「全国安全週間」スローガン平成30年度「全国安全週間」スローガン

　今年で91回目となる全国安全週間は、労働災害を防止するために産業界での自主的な活動の推進と、職
場での安全に対する意識を高め、安全を維持する活動の定着を目的としています。
　皆様におかれましては、これら趣旨をご理解いただき、全員参加で従来から取り組んでいる安全活動に新
たな視点を取り入れるとともに、労働災害防止のための努力を惜しまないことで、安全な職場環境の形成に
努めていただくこと、また、全国安全週間準備期間中には、前記スローガンの下、安心して働ける職場づく
りに集中的に取組んでいただきますようお願いします。

【準備期間：平成30年6月1日（金）～30日（土）】

第13次労働災害防止計画について第13次労働災害防止計画について

　高齢者人口の増加とともに要介護者が増えるなか、介護に関する不安を抱える労働者も多くなっています。仕事
と介護の両立を支援する制度を周知し、安心して働き続けられる職場づくりを進めましょう。

　岡山労働局では、年間を通じ、男女雇用機会
均等法、育児・介護休業法、パートタイム労働
法の相談に対応しています。
　近年は「妊娠・出産や育児休業の取得等を理
由とする不利益取扱い」に係る相談件数が高止
まり傾向にあります。相談内容をみると、「退
職の強要」や「雇い止め」等の深刻な相談が多
くなっています。
　男女雇用機会均等法や育児・介護休業法では、
妊娠・出産、育児休業等を理由として解雇や雇い止めといった不利益な取扱いを禁止しています。
（均等法第９条、育児・介護休業法第10条他）
　事業主の皆さまには法の内容を十分ご理解いただき、働きやすい職場環境づくりをお願いします。

岡山労働局雇用環境・均等室　電話 086－225－2017

介護休業を取る 仕事をしながら介護を行う

仕　事　と　介　護　の　両　立　の　た　め　に

相談・問合せ先

＜妊娠・出産や育児休業取得等の不利益取扱いに係る相談件数の推移＞

妊娠、育児休業等を理由とする不利益取扱い相談が増加！
　　男女雇用機会均等法等に関する相談受理状況（平成29年度）
妊娠、育児休業等を理由とする不利益取扱い相談が増加！
　　男女雇用機会均等法等に関する相談受理状況（平成29年度）

～ 安 心 し て 子 育 て で き る 職 場 環 境 の 整 備 を ！ ～～ 安 心 し て 子 育 て で き る 職 場 環 境 の 整 備 を ！ ～

　以下のような制度があります。
◎所定外労働の免除
◎時間外労働・深夜業の制限
◎介護休暇の取得
◎勤務時間の短縮
　☞短時間勤務、時差出勤、
　　フレックスタイム制度
　　などを事業主は設置する義務

有期契約の方は①と②の要件を満たすこと
①入社１年以上
②介護休業開始予定日から93日を経過する日から
　６か月を経過する日までに更新されないことが
　明らかでない

対象家族１人につき通算93日
３回まで分割して取得が可能

仕事と家庭の両立支援のシンボルマーク
愛称：トモニン

要介護状態にある家族の介護を行う労働者

介護支援プランの
策定については

介護休業制度については
厚生労働省HP内の検索窓で

介護プランナー

対象労働者

休業期間

Ｑ．従業員が介護を行うときのために備えておきたいが、どうすればよいか？

Ｑ．介護支援に関する助成金などはあるか？

　介護に直面する労働者が出たらどのように支援するか、あらかじめ準備をしておきましょう。厚生労働省では、
社会保険労務士や中小企業診断士などの専門家である介護プランナーによる、仕事と介護の両立のための「介護支
援プラン」の策定支援を行っています（利用無料）。
　また、介護休業制度、介護短時間勤務等の措置は平成29年１月に改正法が施行されています。規定が現行法に
沿っているか確認しておきましょう。

両立支援等助成金・介護離職防止支援コース　があります。詳しい支給要件などは

育児・介護休業法の内容、規定の整備等　詳しくは下記までお問合わせください。
岡山労働局　雇用環境・均等室   TEL086－225－2017

両立支援等助成金

介護休業
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ＢＭＩ（ボディマス指数： Ｋｇ/ｍ2）＝体重（Ｋｇ） / [身長（ｍ）]2

表１　ＢＭＩ（ボディマス指数）

脂肪組織に脂肪が蓄積された状態

特に重篤な合併症を伴いやすい肥満

高度肥満に健康障害または内臓脂肪蓄積を伴う

◉  耐糖能障害（２型糖尿病・耐糖能異常など）
◉  脂質異常症
◉  高血圧
◉  高尿酸血症・痛風
◉  冠動脈疾患：心筋梗塞・狭心症
◉  脳梗塞：脳血栓症・一過性脳虚血発作
◉  非アルコール性脂肪性肝疾患
◉  月経異常・不妊
◉  閉塞性睡眠時無呼吸症候群・肥満低喚気症候群
◉  運動器疾患：変形性関節症（膝・股関節・手指）・変形性脊椎症
◉  肥満関連腎臓病

25≦ＢＭＩ＜35

ＢＭＩ≧35

肥満

肥満症

高度肥満 

高度肥満症

表２　ＢＭＩと肥満・肥満症

表３　肥満症の診断基準に必須な健康障害

肥満によっておこるあるいは減量を要する健康
障害（表３）を１項目以上認める

健康障害を伴いやすい高リスク肥満
（内臓脂肪型肥満）

　毎年７月、賃金構造基本統計調査が全国一斉に実施されます。
　事業場の労働者数、労働者の属性、６月分の賃金額 （総支給、時間外手当、前年の
賞与）、労働時間数などについてご回答頂くものです。
　調査の趣旨、重要性をご理解いただき、調査にご協力下さいますようお願い申し上
げます。

・　この調査は、主要産業に雇用される労働者の賃金の実態を労働者の雇用形態、就業形態、
職種、性、年齢、学歴、勤続年数、経験年数別等に明らかにすることを目的としています。

・　民営は５人以上、公営は10人以上の常用労働者を雇用する事業所から、産業及び事業所規
模別に一定の方法で抽出した事業所を対象としています。

・　民間企業における賃金決定等の資料として広く利用されているほか、最低賃金の決定や労
災保険の給付額算定の資料として、また、雇用・労働に係る国の政策検討の基礎資料として
活用されています。

「賃金構造基本統計調査」へのご協力をお願いします「賃金構造基本統計調査」へのご協力をお願いします

問合せ先 岡山労働局賃金室　　電話086－225－2014
厚生労働省ホームページ（「賃金構造基本統計調査」で検索）もご利用下さい。

～より強く、よりしなやかに～
    　ファイン・ヒート・テクノロジー

熱処理のお問合せはネツレンまで。
〒710-1201　岡山県総社市久代１４０８－２２
TEL   ０８６６－９６－１７１２　 　 FAX   ０８６６－９６－０２４０
http://www.k-neturen.co. jp/

理事長
総社市久代140 8番地の6

TEL.（0866）96－1888
FAX.（0866）96－2040

晝　田　眞　三
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あなたの心で運ぶハート引越便

遠 藤 俊 夫
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  http://www.okaken.co.jp

毎週火曜日と木曜日10時から16時
（12：00～13：00を除く）

TEL（086）225-4538

労働問題相談日のお知らせ

会員の皆様方の労働問題に関するあらゆるご相談に応じます。
お気軽にご相談下さい。

※上記以外の日程
　または来所の方は、
　事前にご連絡下さい。

〒

太陽綜合法律事務所

弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
客員弁護士

近 藤 弦之介
藤 原　健 補
馬 場　幸 三
谷 口　怜 司
山 本　愛 子
山 下 　　綾
川端 美智子
石 田　麻 衣
青 田 　　夢
永 山　皓 太
石 島 　　弘

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

TEL（086）231-1227

高品質企業への進化

〒712-8012
岡山県倉敷市連島1丁目15番10号
TEL 086-440-0606（代）FAX 086-440-0611

株式会社ヤマダ
代表取締役社長　山田 泰二
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法
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山
県
労
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基
準
協
会

　
皆
様
こ
ん
に
ち
は
。
い
よ
い
よ
梅
雨
の
季
節
に
な
り
ま
し
た
。
不
快
指

数
が
高
く
体
調
を
崩
し
や
す
い
時
期
、
規
則
正
し
い
生
活
習
慣
で
梅
雨
を

乗
り
き
り
ま
し
ょ
う
！

　
今
月
は
肥
満
を
テ
ー
マ
に
取
り
上
げ
ま
し
た
。
肥
満
と
い
え
ば
Ｂ
Ｍ
Ｉ

（
ボ
デ
ィ
マ
ス
指
数
）
で
す
が
、
こ
れ
は
表
１
の
様
に
身
長
と
体
重
か
ら

計
算
で
き
ま
す
。
二
五
以
上
が
肥
満
と
さ
れ
ま
す
が
平
成
二
十
六
年
の
国

民
・
栄
養
調
査
で
は
成
人
男
性
の
二
八
・
七
％
、
成
人
女
性
の
二
一
・

三
％
が
肥
満
で
あ
る
と
の
結
果
で
し
た
。
な
ん
と
四
人
に
一
人
の
割
合
が

肥
満
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
肥
満
と
疾
患
の
関
係
に
つ
い
て
は
た
く
さ
ん
の
デ
ー
タ
が
あ
り
ま
す
。

例
え
ば
、
が
ん
に
つ
い
て
見
て
み
る
と
英
国
の
研
究
で
は
二
二
種
類
の
が

ん
の
う
ち
一
七
種
類
の
が
ん
は
肥
満
と
と
も
に
増
加
し
、
特
に
大
腸
が

ん
、
肝
臓
が
ん
、
胆
の
う
が
ん
、
膵
臓
が
ん
、
子
宮
が
ん
、
腎
臓
が
ん
な

ど
は
肥
満
の
影
響
を
受
け
や
す
い
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
が
ん
に
な

ら
な
い
た
め
に
は
、
禁
煙
と
同
じ
く
ら
い
、
肥
満
し
な
い
こ
と
が
重
要
だ

と
い
え
る
の
で
す
。

　
肥
満
の
健
康
障
害
に
対
す
る
関
心
の
高
ま
り
か
ら
診
断
・
治
療
に
積
極

的
に
取
り
組
む
方
針
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
肥
満
症
診
療
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

で
は
表
２
の
様
に
『
肥
満
』
と
『
肥
満
症
』
を
区
別
し
、
積
極
的
な
診

断
・
治
療
を
勧
め
て
い
ま
す
。

　
当
セ
ン
タ
ー
で
も
四
月
か
ら
Ｂ
Ｍ
Ｉ
に
つ
い
て
積
極
的
に
注
意
喚
起
を

す
る
よ
う
に
い
た
し
ま
し
た
。

　
具
体
的
に
は
Ｂ
Ｍ
Ｉ
が
三
五
以
上
の
方
に
対
し
て
は
『
高
度
肥
満
で

す
。
合
併
症
・
原
因
に
つ
い
て
医
療
機
関
受
診
を
お
す
す
め
し
ま
す
』
と

コ
メ
ン
ト
を
記
す
こ
と
と
し
ま
し
た
。
肥
満
の
原
因
の
ほ
と
ん
ど
は
食
習

慣
・
運
動
習
慣
で
す
が
、
実
は
全
肥
満
の
約
五
％
は
二
次
性
肥
満
で
あ

り
、
何
ら
か
の
原
因
に
よ
り
肥
満
が
引
き
起
こ
さ
れ
て
い
る
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
。
そ
の
た
め
原
因
を
検
査
す
る
事
も
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
と
な
り
ま

す
。

　
治
療
で
す
が
、
『
肥
満
症
』
の
方
は
現
在
の
体
重
の
三
％
以
上
の
減
量

目
標
を
、
『
高
度
肥
満
症
』
の
方
は
現
体
重
の
五
〜
十
％
以
上
の
減
量
目

標
を
設
定
し
食
事
療
法
、
運
動
療
法
を
行
い
ま
す
。
さ
ら
に
行
動
療
法
、

薬
物
療
法
を
行
い
、
場
合
に
よ
っ
て
は
外
科
的
手
術
も
検
討
す
る
と
い
う

流
れ
に
な
り
ま
す
。
外
科
的
手
術
は
胃
の
一
部
を
切
除
し
胃
を
小
さ
く
す

る
手
術
で
す
。
現
在
は
基
準
を
満
た
せ
ば
保
険
診
療
と
し
て
受
け
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　
肥
満
は
万
病
の
も
と
、
健
康
診
断
結
果
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
ご
自
身
が
ど

の
状
態
な
の
か
を
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。
そ
し
て
減
量
目
標
を
設
定
し
体

重
管
理
を
始
め
ま
し
ょ
う
。
そ
の
一
歩
と
し
て
毎
日
の
体
重
測
定
か
ら
始

め
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

本
日
は
晴
天
な
り
！
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ＢＭＩ（ボディマス指数： Ｋｇ/ｍ2）＝体重（Ｋｇ） / [身長（ｍ）]2

表１　ＢＭＩ（ボディマス指数）

脂肪組織に脂肪が蓄積された状態

特に重篤な合併症を伴いやすい肥満

高度肥満に健康障害または内臓脂肪蓄積を伴う

◉  耐糖能障害（２型糖尿病・耐糖能異常など）
◉  脂質異常症
◉  高血圧
◉  高尿酸血症・痛風
◉  冠動脈疾患：心筋梗塞・狭心症
◉  脳梗塞：脳血栓症・一過性脳虚血発作
◉  非アルコール性脂肪性肝疾患
◉  月経異常・不妊
◉  閉塞性睡眠時無呼吸症候群・肥満低喚気症候群
◉  運動器疾患：変形性関節症（膝・股関節・手指）・変形性脊椎症
◉  肥満関連腎臓病

25≦ＢＭＩ＜35

ＢＭＩ≧35

肥満

肥満症

高度肥満 

高度肥満症

表２　ＢＭＩと肥満・肥満症

表３　肥満症の診断基準に必須な健康障害

肥満によっておこるあるいは減量を要する健康
障害（表３）を１項目以上認める

健康障害を伴いやすい高リスク肥満
（内臓脂肪型肥満）

　毎年７月、賃金構造基本統計調査が全国一斉に実施されます。
　事業場の労働者数、労働者の属性、６月分の賃金額 （総支給、時間外手当、前年の
賞与）、労働時間数などについてご回答頂くものです。
　調査の趣旨、重要性をご理解いただき、調査にご協力下さいますようお願い申し上
げます。

・　この調査は、主要産業に雇用される労働者の賃金の実態を労働者の雇用形態、就業形態、
職種、性、年齢、学歴、勤続年数、経験年数別等に明らかにすることを目的としています。

・　民営は５人以上、公営は10人以上の常用労働者を雇用する事業所から、産業及び事業所規
模別に一定の方法で抽出した事業所を対象としています。

・　民間企業における賃金決定等の資料として広く利用されているほか、最低賃金の決定や労
災保険の給付額算定の資料として、また、雇用・労働に係る国の政策検討の基礎資料として
活用されています。

「賃金構造基本統計調査」へのご協力をお願いします「賃金構造基本統計調査」へのご協力をお願いします

問合せ先 岡山労働局賃金室　　電話086－225－2014
厚生労働省ホームページ（「賃金構造基本統計調査」で検索）もご利用下さい。

～より強く、よりしなやかに～
    　ファイン・ヒート・テクノロジー

熱処理のお問合せはネツレンまで。
〒710-1201　岡山県総社市久代１４０８－２２
TEL   ０８６６－９６－１７１２　 　 FAX   ０８６６－９６－０２４０
http://www.k-neturen.co. jp/

理事長
総社市久代140 8番地の6

TEL.（0866）96－1888
FAX.（0866）96－2040

晝　田　眞　三
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玉
原
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工
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同
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合
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事
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大
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　力

　三

あなたの心で運ぶハート引越便

遠 藤 俊 夫
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  http://www.okaken.co.jp

毎週火曜日と木曜日10時から16時
（12：00～13：00を除く）

TEL（086）225-4538

労働問題相談日のお知らせ

会員の皆様方の労働問題に関するあらゆるご相談に応じます。
お気軽にご相談下さい。

※上記以外の日程
　または来所の方は、
　事前にご連絡下さい。

〒

太陽綜合法律事務所

弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
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岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

TEL（086）231-1227

高品質企業への進化

〒712-8012
岡山県倉敷市連島1丁目15番10号
TEL 086-440-0606（代）FAX 086-440-0611

株式会社ヤマダ
代表取締役社長　山田 泰二
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。
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！
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平成30年度岡山地方産業安全衛生大会　参加申込書
《様式》 ＊4020

※申込書に記入された氏名等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本大会の的確な実施のためにのみ使用します。

氏　　名　（フリガナ）※受付

事 業 所 名

所　在　地

ご 連 絡 先

ご 担 当 者
職　氏　名

〒　　　　－
　　　　　　都道　　　　　　市郡
　　　　　　府県　　　　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メール

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
氏　　名　（フリガナ）※受付

（　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

支

　払

　方

　法

参加費　　　　　　　
　　　　　 名   　　    円
　　を  　　 月　　　 日に
①下記振込先へ振込
　中国銀行　富田町支店
　普通 １６１３３８１
　一般社団法人岡山県労働基準協会
②窓口に持参
　（大会当日はご遠慮ください）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

4月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
4月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

平成30年労働災害発生状況

林業
8人

（－1）
貨物4人（±0）

製造業
0人

（－2）

建設業
1人

（＋1）

運輸業
0人

（－1）

その他
0人

（－2）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　145人
　　　　　　（＋8）全産業

498人
（＋26） 木建10人（±0）

　  建設業
         56人

              （±0）
　  鉱業

　　0人（－1）運輸交通業
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＊事例①業種　製造業
　休業見込：１ヶ月 経験年数：２ヵ月 
〔発生状況〕 発生：８月　17時頃
　部品の空箱を回収し、専用機械で洗浄作業を
　行っていた所、倒れた。（屋外テント内）

＊事例②業種　清掃業
　休業見込：１ヶ月 経験年数：１ヵ月
〔発生状況〕 発生：８月　13時頃
　午前中、建屋の下で廃材の解体作業を行い、
　昼の作業を行おうとした所、意識を失った。

【参考】　暑くなるこの時期から、熱中症予防を行いましょう！
　平成29年に発生した熱中症の災害（休業４日以上）は１３件となっています。
　平成22年は猛暑で、岡山県内で２２件、その内３人の労働者が死亡しています。
　熱中症の予防は、①暑さ指数（WBGT値）の把握 ②暑さを避けるための設備の設置 
③熱への順化期間を設ける ④日常の健康管理等 ⑤熱中症に係る教育 などが重要！
　今年度も「STOP！熱中症クールワークキャンペーン」を実施していますので、
熱中症予防に取組みましょう。

熱中症による災害

災　害　事　例
＊事例③業種　建設業
　休業見込：４日 経験年数：５年
〔発生状況〕 発生：７月　11時頃
　草刈機で法面の伐採作業中、体調が悪くなり
　休憩した後、病院を受診した。

労働調査会の定期刊行誌労働調査会の定期刊行誌

労働調査会　関西支社 http://www.chosakai.co.jp/
大阪市西区阿波座2丁目2-18 TEL.06-6541-3045　〒550-0011

労働基準広報
発行 月３回(１日・11日・21日) 
　　　  年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／56頁
年間購読
会費 本体価格 56,000円

★お申し込みは、
最寄りの一般社団法人岡山県労働基準協会・各支部へ!!

いち早く、労働行政関連情報を手に入れるなら、労働調査会の定期刊行誌！ 
ご希望の方には、無料で見本誌を差し上げています。

先見労務管理
発行 月２回(10日・25日)
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 本体価格 56,000円

労働安全衛生広報
発行 月２回(１日・15日) 
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 本体価格　56,000円

　７月４日（水）に開催される岡山地方産業安全衛生大会（場所：岡山コンベンションセンター・ママカリ
フォーラム）に併せて、中小規模事業場安全衛生相談コーナーを設けます。

　など、職場の安全と健康に関する疑問・質問・悩みをお持ちの方が多くおられると思います。これらのこ
とについて、労働安全・衛生コンサルタントが相談をお受けします。
　また、岡山大学病院の肝炎検査コーナーも設置しています。無料で、ウイルス性肝炎の感染の有無を検査
してもらえますので、こちらもぜひご利用ください。
　これらのコーナーは、午前11時から設けていますので、大会の開始前にご利用いただくこともできます。

平成30年度 岡山地方産業安全衛生大会平成30年度 岡山地方産業安全衛生大会

・赤チン災害が多く発生しているが、対策はどうすればよいのか。
・安全衛生教育をどうすればよいのか。
・今行っているリスクアセスメントの方法で本当に良いのだろうか。
・メンタル不調者の対応の方法が分からない。
・化学物質に対する法律上の義務がどうなっているのか。
・健康診断の事後措置をどうすればよいのか。

平成30年７月４日（水） 13：00～17：00（開場 12：00）
岡山コンベンションセンター・ママカリフォーラム
（岡山市北区駅元町14－１）
１名　1,080円（資料代、消費税）
①インターネット申込
　当協会ホームページからお申込ください。
　（会員IDをお持ちでない場合は、TEL（086）225－3571へ）
②窓口・ＦＡＸ申込
　申込書に必要事項をご記入のうえ、お申込ください。
「岡山労働局第13次労働災害防止推進計画について」岡山労働局 労働基準部 健康安全課長
「体力低下に伴う労働災害対策」～転倒災害と腰痛を中心に～　
         ＪＦＥスチール㈱西日本製鉄所（倉敷地区）安全健康室 ヘルスサポートセンター 乍　智之 氏
「創り育てる安全文化」～安全行動が自然にできる職場を目指す～
　　　西坂労働安全コンサルタント事務所  代表 西坂　明比古 氏

安全衛生相談会開催（無料）

と　き
ところ

参加費
申込方法

特別講演

講 演 等

岡山地方産業安全衛生大会と同日開催
（11:00～17:00）
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平成30年度岡山地方産業安全衛生大会　参加申込書
《様式》 ＊4020

※申込書に記入された氏名等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本大会の的確な実施のためにのみ使用します。

氏　　名　（フリガナ）※受付

事 業 所 名

所　在　地

ご 連 絡 先

ご 担 当 者
職　氏　名

〒　　　　－
　　　　　　都道　　　　　　市郡
　　　　　　府県　　　　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メール

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
氏　　名　（フリガナ）※受付

（　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

支

　払

　方

　法

参加費　　　　　　　
　　　　　 名   　　    円
　　を  　　 月　　　 日に
①下記振込先へ振込
　中国銀行　富田町支店
　普通 １６１３３８１
　一般社団法人岡山県労働基準協会
②窓口に持参
　（大会当日はご遠慮ください）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

4月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
4月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

平成30年労働災害発生状況

林業
8人

（－1）
貨物4人（±0）

製造業
0人

（－2）

建設業
1人

（＋1）

運輸業
0人

（－1）

その他
0人

（－2）
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　　　　　　（＋8）全産業
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（＋26） 木建10人（±0）

　  建設業
         56人

              （±0）
　  鉱業

　　0人（－1）運輸交通業
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その他の
事業

188人　　
（＋4）　　
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1人
（－4）
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崩壊・倒壊
1人（±0）
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（－4）

＊事例①業種　製造業
　休業見込：１ヶ月 経験年数：２ヵ月 
〔発生状況〕 発生：８月　17時頃
　部品の空箱を回収し、専用機械で洗浄作業を
　行っていた所、倒れた。（屋外テント内）

＊事例②業種　清掃業
　休業見込：１ヶ月 経験年数：１ヵ月
〔発生状況〕 発生：８月　13時頃
　午前中、建屋の下で廃材の解体作業を行い、
　昼の作業を行おうとした所、意識を失った。

【参考】　暑くなるこの時期から、熱中症予防を行いましょう！
　平成29年に発生した熱中症の災害（休業４日以上）は１３件となっています。
　平成22年は猛暑で、岡山県内で２２件、その内３人の労働者が死亡しています。
　熱中症の予防は、①暑さ指数（WBGT値）の把握 ②暑さを避けるための設備の設置 
③熱への順化期間を設ける ④日常の健康管理等 ⑤熱中症に係る教育 などが重要！
　今年度も「STOP！熱中症クールワークキャンペーン」を実施していますので、
熱中症予防に取組みましょう。

熱中症による災害

災　害　事　例
＊事例③業種　建設業
　休業見込：４日 経験年数：５年
〔発生状況〕 発生：７月　11時頃
　草刈機で法面の伐採作業中、体調が悪くなり
　休憩した後、病院を受診した。

労働調査会の定期刊行誌労働調査会の定期刊行誌

労働調査会　関西支社 http://www.chosakai.co.jp/
大阪市西区阿波座2丁目2-18 TEL.06-6541-3045　〒550-0011

労働基準広報
発行 月３回(１日・11日・21日) 
　　　  年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／56頁
年間購読
会費 本体価格 56,000円

★お申し込みは、
最寄りの一般社団法人岡山県労働基準協会・各支部へ!!

いち早く、労働行政関連情報を手に入れるなら、労働調査会の定期刊行誌！ 
ご希望の方には、無料で見本誌を差し上げています。

先見労務管理
発行 月２回(10日・25日)
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 本体価格 56,000円

労働安全衛生広報
発行 月２回(１日・15日) 
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 本体価格　56,000円

　７月４日（水）に開催される岡山地方産業安全衛生大会（場所：岡山コンベンションセンター・ママカリ
フォーラム）に併せて、中小規模事業場安全衛生相談コーナーを設けます。

　など、職場の安全と健康に関する疑問・質問・悩みをお持ちの方が多くおられると思います。これらのこ
とについて、労働安全・衛生コンサルタントが相談をお受けします。
　また、岡山大学病院の肝炎検査コーナーも設置しています。無料で、ウイルス性肝炎の感染の有無を検査
してもらえますので、こちらもぜひご利用ください。
　これらのコーナーは、午前11時から設けていますので、大会の開始前にご利用いただくこともできます。

平成30年度 岡山地方産業安全衛生大会平成30年度 岡山地方産業安全衛生大会

・赤チン災害が多く発生しているが、対策はどうすればよいのか。
・安全衛生教育をどうすればよいのか。
・今行っているリスクアセスメントの方法で本当に良いのだろうか。
・メンタル不調者の対応の方法が分からない。
・化学物質に対する法律上の義務がどうなっているのか。
・健康診断の事後措置をどうすればよいのか。

平成30年７月４日（水） 13：00～17：00（開場 12：00）
岡山コンベンションセンター・ママカリフォーラム
（岡山市北区駅元町14－１）
１名　1,080円（資料代、消費税）
①インターネット申込
　当協会ホームページからお申込ください。
　（会員IDをお持ちでない場合は、TEL（086）225－3571へ）
②窓口・ＦＡＸ申込
　申込書に必要事項をご記入のうえ、お申込ください。
「岡山労働局第13次労働災害防止推進計画について」岡山労働局 労働基準部 健康安全課長
「体力低下に伴う労働災害対策」～転倒災害と腰痛を中心に～　
         ＪＦＥスチール㈱西日本製鉄所（倉敷地区）安全健康室 ヘルスサポートセンター 乍　智之 氏
「創り育てる安全文化」～安全行動が自然にできる職場を目指す～
　　　西坂労働安全コンサルタント事務所  代表 西坂　明比古 氏

安全衛生相談会開催（無料）
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特別講演

講 演 等

岡山地方産業安全衛生大会と同日開催
（11:00～17:00）
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労働安全衛生関係

免許試験日程
平成30年7月から9月までの間
に当センターで実施する学科試
験の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター

〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36
    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。

インターネットアドレス　　　　　　　　　　
http://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限 定 免 許 解 除 試 験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士
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★には、更に実技試験があります。
平成30年

★
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★

★
★

本日は晴天なり！
労働災害－災害事例・統計－
悠々自適

7
9

10

男女雇用機会均等法等に関する相談受理状況
仕事と介護の両立のために
第13次労働災害防止計画について
第91回全国安全週間
「賃金構造基本統計調査」へのご協力を！

4
4
5
5
6

第７回定時総会を開催
平成30年度岡山地方産業安全衛生大会のご案内
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い
っ
た
光
景
を
見
て
き
た
わ
け
で

す
が
、
今
回
は
、
引
越
業
界
全
体
が
こ
れ

ま
で
に
な
い
厳
し
さ
に
さ
ら
さ
れ
た
よ
う

で
、
報
道
さ
れ
て
い
た
と
お
り
引
越
難
民

の
憂
き
目
を
見
て
し
ま
い
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
定
年
ま
で
の
残
り
を
数
え
る

方
が
断
然
早
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
昨
今
、

引
越
作
業
の
負
担
は
心
身
と
も
に
重
く
な

っ
て
い
た
こ
と
は
確
か
で
「
こ
こ
ら
で
楽

を
し
よ
う
！
」
と
、
過
去
に
例
の
な
い
断

捨
離
を
断
行
し
、
引
越
し
を
必
要
と
し
な

い
「
持
た
な
い
暮
ら
し
」
を
始
め
て
み
る

こ
と
に
し
た
の
で
す
。

　
さ
て
「
持
た
な
い
暮
ら
し
」
は
ど
う
か

と
い
う
と
、
引
越
し
を
し
て
使
い
慣
れ
た

道
具
に
囲
ま
れ
て
過
ご
す
の
も
ア
リ
で
す

が
、
持
た
な
い
、
物
が
な
い
生
活
と
い
う

の
も
シ
ン
プ
ル
で
こ
れ
ま
た
ア
リ
、
で
す

ね
。

　
レ
ン
タ
ル
家
具
メ
ニ
ュ
ー
が
充
実
し
、

家
具
付
き
賃
貸
物
件
も
豊
富
な
時
代
に
な

り
ま
し
た
。

　
か
く
て
、
引
越
し
に
伴
う
哀
愁
よ
さ
ら

ば
、
ど
こ
へ
で
も
行
け
る
身
軽
さ
よ
こ
ん

に
ち
は
。
経
年
劣
化
著
し
い
身
体
に
反

し
、
心
な
し
今
ま
で
よ
り
大
き
く
ジ
ャ
ン

プ
で
き
そ
う
な
、
そ
ん
な
新
た
な
感
覚
を

も
た
ら
し
て
く
れ
た
よ
う
で
す
。


