
滝川ホタル生息地（勝田郡勝央町） （写真提供：公益社団法人岡山県観光連盟）

目　次 2018
Aug.

このたびの災害により
被害を受けられた皆様に
心よりお見舞い申し上げます。

一日も早い復旧を
心よりお祈り申し上げます。

「平成30年７月豪雨」により
　　　被害を受けられた皆様へ
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務
部
長

　
皆
様
、
初
め
ま
し
て
、
四
月
か
ら
岡
山
労
働

局
の
総
務
部
長
を
し
て
お
り
ま
す
小
泉
で
す
。

　
出
身
は
青
森
県
で
、
昭
和
53
年
に
む
つ
労
働

基
準
監
督
署
に
採
用
さ
れ
今
日
に
至
っ
て
お
り

ま
す
。

　
定
年
も
迫
っ
て
い
る
今
、
局
勤
務
を
振
り
返

っ
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
初
め
て
局
課
長
と
な
り
ま
し
た
の
が
、
平
成

８
年
７
月
に
奈
良
局
へ
の
庶
務
課
長
へ
の
赴
任

で
し
た
。

　
当
時
は
ま
だ
古
き
慣
習
の
時
代
で
、
新
幹
線

で
出
発
の
際
に
最
後
尾
の
車
両
の
指
定
席
を
確

保
す
る
よ
う
に
指
示
さ
れ
、
当
時
の
補
償
課
長

以
下
見
知
っ
た
顔
が
見
送
り
に
来
て
い
た
だ
き

ま
し
た
、
ホ
ー
ム
上
で
の
儀
式
や
発
車
ベ
ル
が

鳴
っ
た
の
に
な
か
な
か
ド
ア
す
ら
閉
ま
ら
な
い

状
況
に
へ
き
え
き
し
た
こ
と
を
覚
え
て
お
り
ま

す
。

　
さ
て
、
奈
良
で
す
が
、
さ
す
が
は
古
都
、
寺

社
仏
閣
が
多
く
、
東
大
寺
な
ど
の
有
名
処
だ
け

で
は
な
く
、
伎
芸
天
の
秋
篠
寺
な
ど
マ
ニ
ア
ッ

ク
な
と
こ
ろ
も
楽
し
ん
だ
と
こ
ろ
で
す
。

　
二
局
目
は
、
岡
山
と
瀬
戸
大
橋
で
つ
な
が
っ

て
お
り
ま
す
香
川
局
労
災
補
償
課
長
に
平
成

10
年
に
赴
任
で
す
。

　
香
川
で
は
何
と
言
っ
て
も
う
ど
ん
で
、
仕
事

が
昼
に
食
込
ん
だ
時
に
も
十
分
で
昼
食
を
済
ま

せ
る
こ
と
が
で
き
、
本
省
か
ら
の
お
客
さ
ん
の

昼
も
こ
れ
で
済
ま
せ
、
か
な
り
重
宝
し
ま
し

た
。

　
三
局
目
で
す
が
、
今
度
は
陸
続
き
の
お
隣
で

広
島
局
労
災
補
償
課
長
に
平
成
13
年
に
赴
任

で
す
。

　
広
島
局
は
一
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で
し
た
が
、
本
省
勤
務
時
の

同
僚
が
二
人
お
り
、
流
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で
だ
い
ぶ
飲
ん
だ
こ

と
を
覚
え
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　
そ
の
後
、
本
省
に
帰
り
二
度
目
の
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方
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勤
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で
、
福
岡
局
労
災
補
償
課
長
と
し
て
平
成
17

年
に
赴
任
で
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。

　
福
岡
は
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何
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と
便
利
で
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局
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空
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が
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毎
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の
本
省
か

ら
の
呼
び
出
し
に
重
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し
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ま
し
た
。

　
次
は
、
富
山
局
労
働
基
準
部
長
に
平
成
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年
に
赴
任
で
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。

　
基
準
部
で
す
が
、
職
員
数
が
福
岡
の
労
災
補

償
課
よ
り
少
な
く
小
さ
く
ま
と
ま
っ
て
お
り
ま

し
た
。

　
富
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は
北
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ル
プ
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の
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ー
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ル
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の
山
々
が
、
市
内
か
ら
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え
る
ほ
ど
迫
っ
て
お

り
、
雪
の
大
谷
も
迫
力
が
あ
り
ま
し
た
。

　
三
度
目
の
地
方
勤
務
で
、
平
成
25
年
に
鹿
児

島
局
労
働
基
準
部
長
と
し
て
赴
任
と
な
り
ま

し
た
。

　
鹿
児
島
は
、
沖
縄
の
隣
の
与
論
島
ま
で
が
管

轄
で
、
い
く
つ
か
の
島
に
出
張
い
た
し
ま
し
た

が
、
業
務
の
都
合
で
ど
れ
も
冬
で
閑
散
と
し
て

お
り
ま
し
た
。

　
そ
の
後
、
平
成
27
年
に
振
出
し
に
戻
る
と
い

う
か
奈
良
局
へ
総
務
部
長
と
し
て
再
度
の
赴
任

と
な
り
ま
し
た
。
以
前
の
勤
務
時
の
新
採
が
局

係
長
と
な
り
20
年
近
く
の
時
間
が
流
れ
た
こ
と

を
身
に
染
み
て
感
じ
た
と
こ
ろ
で
す
。

　
今
ま
で
の
勤
務
地
を
振
り
返
っ
て
み
ま
し
た

が
、
私
も
気
が
付
け
ば
定
年
ま
で
２
年
を
切
っ

て
お
り
ま
す
。

　
瀬
戸
内
地
方
で
３
回
目
の
勤
務
で
あ
る
岡
山

で
思
い
出
に
な
る
も
の
を
見
つ
け
た
い
と
思
っ

て
お
り
ま
す
の
で
、
皆
様
よ
ろ
し
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

（　）14 ─ 岡山労働基準弘報─第３種郵便物認可 ３０.８. 15 昭和２６年１１月８日第３種郵便物認可毎月１回１５日発行 ─岡山労働基準弘報─ （　）１



（　）（　） ３０.８. 15 ３０.８. 15２ ３─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

大会宣言 逢沢寛人氏

乍 智之氏

西坂明比古氏

角田産業労働部次長

北村健康安全課長

開会挨拶 晝田会長

千葉岡山労働局長

平成30年度 岡山地方産業安全衛生大会を開催
　平成30年度岡山地方産業安
全衛生大会（主催：（一社）
岡山県労働基準協会、建設
業・陸上貨物運送事業・港湾
貨物運送事業・林業木材製造
業の各労働災害防止協会岡山
県支部、岡山産業保健総合支
援センター、岡山県THP推
進協議会）が、県内各地の経
営者、安全衛生担当者約500
名の参加者を迎え、７月４日
（水）岡山コンベンションセ
ンターにおいて盛大に開催さ
れた。

　第１部にて岡山労働局長表彰式（主催：岡山労働局）が行われ、安全
衛生に関わる奨励賞及び、功績賞、安全衛生推進賞のそれぞれが表彰さ
れ、５社の事業場及び３名の個人の栄誉がたたえられた。（受賞者は次
のページのとおり）
　第２部開会に先立ち参加者全員で、不幸
にして労働災害で亡くなられた方々に黙祷
を捧げた後、主催者を代表して晝田眞三
（一社）岡山県労働基準協会長が、開会の

ことばを述べ、来賓の千葉登志雄岡山労働局長及び岡山県知事（代読
角田直樹産業労働部次長）から祝辞を頂戴した。その後大会宣言が、
建設業労働災害防止協岡山県副支部長 逢沢寛人氏により力強く宣誓さ
れ、全参加者の採択がなされた。続いて、岡山労働局の北村牧子健康
安全課長より、第12次労働災害防止推進計画の結果及び業種ごとの問
題点をご指摘いただくとともに、第13次労働災害防止推進計画の目標
値と業種ごとの具体的な取組みをご指導いただいた。
　講演では、ＪＦＥスチール株式会社西日本製鉄所（倉敷地区）の乍
智之氏が、「体力低下に伴う労働災害」～転倒災害と腰痛を中心に～

について、2004年
から開始した「安
全体力®」機能テ
ストの結果を解析し、体力低下と災害に相関
があることをデータに基づき確認し、「アク
ティブ体操®」を開発、その効果についてと
ても納得のいく講演であった。

平成30年度 岡山労働局長表彰

● 宇山　昭広 （岡山地区安全指導者協議会幹事長）
● 長谷川　勇 （労働安全コンサルタント）

● スプーンシュガー株式会社　岡山事業部 （岡山市：紙加工品製造業）
● 株式会社東洋紡カンキョーテクノ　協和フィルター事業部　岡山工場 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　（岡山市：その他の繊維工業）

● 高梨乳業株式会社　岡山工場 （倉敷市：乳製品製造業）
● 株式会社尼崎工作所　岡山工場 （勝田郡奈義町：機械器具製造業）
● ムカイ鐵工株式会社 （和気郡和気町：機械器具製造業）

○奨励賞（安全確保対策）
（地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組みが他の模範であると認められる事業場
　に対する表彰）

○功績賞

● 村社　　勝 （建設業労働災害防止協会岡山県支部前支部長）

（地域の中で、地域、団体又は関係事業場における安全衛生活動において指導的立場にあり、当該地域、
　団体又は関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰）

○安全衛生推進賞
（地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の
　向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰）

　特別講演では、西坂労働安全コンサルタント事務所代表西坂明比
古氏による「創り育てる安全文化」～安全行動が自然にできる職場を
目指す～についてご自身が勤務した会社で、2005年１月にキックオフ
した「安全文化創生活動」の10年余りの取組みの成果物を、余すとこ
ろなく発表いただいた。途中退席される方も皆無で、講演終了後には
多くの参加者から賞賛のお声をいただくことができるほど盛況であっ
た。

　会場に併設された、安全衛生機器・保護具・図書用品
展示や当協会労働衛生センターによる健康づくり体験広
場、岡山産業保健総合支援センター、岡山大学病院、中
央労働災害防止協会による安全衛生相談コーナーにも多
くの人が足を運んでいた。また、ブースの一角に岡山労
働局表彰を受賞された事業場及び個人をパネルにて紹介
するコーナーを設け、参加者の関心を集めていた。
　最後に荒木雷太建設業労働災害防止協会岡山県支部長
の閉会のあいさつで幕を閉じた。

平成31年度岡山地方産業安全衛生大会は 平成31年７月４日（木）に開催します。
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● 高梨乳業株式会社　岡山工場 （倉敷市：乳製品製造業）
● 株式会社尼崎工作所　岡山工場 （勝田郡奈義町：機械器具製造業）
● ムカイ鐵工株式会社 （和気郡和気町：機械器具製造業）

○奨励賞（安全確保対策）
（地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組みが他の模範であると認められる事業場
　に対する表彰）

○功績賞

● 村社　　勝 （建設業労働災害防止協会岡山県支部前支部長）

（地域の中で、地域、団体又は関係事業場における安全衛生活動において指導的立場にあり、当該地域、
　団体又は関係事業場の安全衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰）

○安全衛生推進賞
（地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の
　向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰）

　特別講演では、西坂労働安全コンサルタント事務所代表西坂明比
古氏による「創り育てる安全文化」～安全行動が自然にできる職場を
目指す～についてご自身が勤務した会社で、2005年１月にキックオフ
した「安全文化創生活動」の10年余りの取組みの成果物を、余すとこ
ろなく発表いただいた。途中退席される方も皆無で、講演終了後には
多くの参加者から賞賛のお声をいただくことができるほど盛況であっ
た。

　会場に併設された、安全衛生機器・保護具・図書用品
展示や当協会労働衛生センターによる健康づくり体験広
場、岡山産業保健総合支援センター、岡山大学病院、中
央労働災害防止協会による安全衛生相談コーナーにも多
くの人が足を運んでいた。また、ブースの一角に岡山労
働局表彰を受賞された事業場及び個人をパネルにて紹介
するコーナーを設け、参加者の関心を集めていた。
　最後に荒木雷太建設業労働災害防止協会岡山県支部長
の閉会のあいさつで幕を閉じた。

平成31年度岡山地方産業安全衛生大会は 平成31年７月４日（木）に開催します。
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★問合わせ・申込先★

事業主の皆さまへ

岡山労働局　雇用環境・均等室
TEL 086－225－2017　FAX 086－224－7693

働き方改革の
ために！

を利用しませんか!!

働き方改革関連法が成立しました!!働き方改革関連法が成立しました!!

平成29年度個別労働紛争解決制度の運用状況まとまる
　岡山労働局では、平成29年度の「個別労働紛争解決制度」の運用状況をとりまとめました。　
　その概要は次のとおりです。

　岡山労働局では、労働局及び全ての労働基準監督署に、労働問題に関するあらゆる相談にワンストップで対応す
るための総合労働相談コーナーを設置しています。平成 29 年度にコーナーに寄せられた相談は前年から７% 減少
し 15,095 件となりました。（第 1図）
　このうち、労働基準法違反を伴わない解雇、労働条件の引下げ等の民事上の個別労働紛争に関するものが 3,833
件であり、平成 28 年度比で 534 件、16.2％増加しました。（第 1図）

　平成 29 年度の相談内容は、いじめ・嫌がらせに係る相談が最も多く全体の 27.1% であり、次いで自己都合退職
（13.4%）、解雇（11.8%）、労働条件引き下げ（9.5%）となっています。
　いじめ・嫌がらせに係る相談は、年々増加しており、平成 23 年度には相談内容の中で最多となり、以後平成 29
年度まで 7年連続トップとなり、引き続き増加傾向にあります。（第 2図、第 3図）
　「職場のハラスメント」の増加の背景として、職場内
のコミュニケーションの希薄化や問題解決機能の低下、
上司のマネジメントスキルの低下、上司の価値観と部下
の価値観の相違の拡大など、多様な要因が指摘されてい
ます。
　ハラスメントが職場で起こると、職場環境の悪化や仕
事への意欲の低下、健康やメンタルヘルスの悪化など、
職場全体に悪影響を及ぼすことになります。
　「職場のパワハラ対策は経営上の重要な課題として考
えているが、何から手をつければいいかわからない」と
のご相談も寄せられていますが、厚生労働省では、職場
のパワーハラスメントの予防・解決に向けた取組を推進
するため、「パワーハラスメント対策導入マニュアル」
を作成しております。
　パワーハラスメント対策の基本的な枠組みを構築する
ための参考資料としてご活用ください。
　なお、このマニュアルはポータルサイト「あかるい職
場応援団」からも無料でダウンロードできます。

ポイント   ❖民事上の個別労働紛争相談件数は４年連続増加
 　　 ❖いじめ・嫌がらせに関する相談は７年連続トップ

あかるい職場応援団

パワハラ裁判事例、他社の取組など
パワハラ対策についての総合情報サイト

https://www.no-pawahara.mhlw.go.jp/

相談・問合せ先 岡山労働局雇用環境・均等室　電話086-225-2017

　適切な労働時間で働き、適切な休暇を取得することは、社員の仕事に対する意識や、モチベーションを高め
るとともに、業務効率、生産性の向上、職場への定着、優秀な人材の確保、ひいては企業の成長、発展につな
げることができます。
　岡山労働局では、働き方改革に関する相談や助言を行うため、専門的な知識や豊富な経験を有する社会保険
労務士等から任用した「働き方・休み方改善コンサルタント」を配置しています。
　働き方・休み方改善コンサルタントは、資料提供、事業場への個別訪問、研修会の講師のほか働き方改革に
向けたワークショップなども行っています。（相談内容に関する秘密は守られます。）

働き方・休み方改善コンサルタント

～企業が抱えるこのような悩みにコンサルタントが対応します～
◆ 働き方改革って何？会社に負担があるのでは？ 
◆ ワークライフバランス（仕事と生活の調和）ってどんなこと？ 
◆ 短時間、テレワーク等、多様な正社員制度にどう対応すればいい？ 
◆ 残業時間を削減、有給休暇の取得率を向上するにはどうすればいい？
◆ 従業員の動機付けが難しい。良い研修はないの？
◆ 働き方改革を考えているが、そもそも何をすればよいかわからない。

時間外労働の上限規制が導入されます！
時間外労働の上限について、月45時間、年360時間を原則とし、
臨時的な特別な事情がある場合でも年720時間、単月100時間未満（休日労働含む）、
複数月平均80時間（休日労働含む）を限度に設定する必要があります。

Point

11 施行：2019年４月１日～　※中小企業は、2020年４月１日～

年次有給休暇の確実な取得が必要です！
使用者は、10日以上の年次有給休暇が付与される全ての労働者に対し、
毎年５日、時季を指定して有給休暇を与える必要があります。

Point

２２ 施行：2019年４月１日～

正規雇用労働者と非正規雇用労働者の間の
不合理な待遇差が禁止されます！
同一企業内において、
正規雇用労働者と非正規雇用労働者（パートタイム労働者、有期雇用労働者、派遣労働者）の間で、
基本給や賞与などの個々の待遇ごとに不合理な待遇差が禁止されます。

Point

３３ 施行：2020年４月１日～　※中小企業は、2021年４月１日～

お問い合わせ先 ①②について：各労働基準監督署の労働時間相談・支援コーナー
③について：岡山労働局雇用環境・均等室

※その他の改正点については、厚生労働省のホームページでご確認ください。

無料
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★問合わせ・申込先★

事業主の皆さまへ

岡山労働局　雇用環境・均等室
TEL 086－225－2017　FAX 086－224－7693

働き方改革の
ために！

を利用しませんか!!

働き方改革関連法が成立しました!!働き方改革関連法が成立しました!!

平成29年度個別労働紛争解決制度の運用状況まとまる
　岡山労働局では、平成29年度の「個別労働紛争解決制度」の運用状況をとりまとめました。　
　その概要は次のとおりです。

　岡山労働局では、労働局及び全ての労働基準監督署に、労働問題に関するあらゆる相談にワンストップで対応す
るための総合労働相談コーナーを設置しています。平成 29 年度にコーナーに寄せられた相談は前年から７% 減少
し 15,095 件となりました。（第 1図）
　このうち、労働基準法違反を伴わない解雇、労働条件の引下げ等の民事上の個別労働紛争に関するものが 3,833
件であり、平成 28 年度比で 534 件、16.2％増加しました。（第 1図）

　平成 29 年度の相談内容は、いじめ・嫌がらせに係る相談が最も多く全体の 27.1% であり、次いで自己都合退職
（13.4%）、解雇（11.8%）、労働条件引き下げ（9.5%）となっています。
　いじめ・嫌がらせに係る相談は、年々増加しており、平成 23 年度には相談内容の中で最多となり、以後平成 29
年度まで 7年連続トップとなり、引き続き増加傾向にあります。（第 2図、第 3図）
　「職場のハラスメント」の増加の背景として、職場内
のコミュニケーションの希薄化や問題解決機能の低下、
上司のマネジメントスキルの低下、上司の価値観と部下
の価値観の相違の拡大など、多様な要因が指摘されてい
ます。
　ハラスメントが職場で起こると、職場環境の悪化や仕
事への意欲の低下、健康やメンタルヘルスの悪化など、
職場全体に悪影響を及ぼすことになります。
　「職場のパワハラ対策は経営上の重要な課題として考
えているが、何から手をつければいいかわからない」と
のご相談も寄せられていますが、厚生労働省では、職場
のパワーハラスメントの予防・解決に向けた取組を推進
するため、「パワーハラスメント対策導入マニュアル」
を作成しております。
　パワーハラスメント対策の基本的な枠組みを構築する
ための参考資料としてご活用ください。
　なお、このマニュアルはポータルサイト「あかるい職
場応援団」からも無料でダウンロードできます。

ポイント   ❖民事上の個別労働紛争相談件数は４年連続増加
 　　 ❖いじめ・嫌がらせに関する相談は７年連続トップ

あかるい職場応援団

パワハラ裁判事例、他社の取組など
パワハラ対策についての総合情報サイト

https://www.no-pawahara.mhlw.go.jp/

相談・問合せ先 岡山労働局雇用環境・均等室　電話086-225-2017

　適切な労働時間で働き、適切な休暇を取得することは、社員の仕事に対する意識や、モチベーションを高め
るとともに、業務効率、生産性の向上、職場への定着、優秀な人材の確保、ひいては企業の成長、発展につな
げることができます。
　岡山労働局では、働き方改革に関する相談や助言を行うため、専門的な知識や豊富な経験を有する社会保険
労務士等から任用した「働き方・休み方改善コンサルタント」を配置しています。
　働き方・休み方改善コンサルタントは、資料提供、事業場への個別訪問、研修会の講師のほか働き方改革に
向けたワークショップなども行っています。（相談内容に関する秘密は守られます。）

働き方・休み方改善コンサルタント

～企業が抱えるこのような悩みにコンサルタントが対応します～
◆ 働き方改革って何？会社に負担があるのでは？ 
◆ ワークライフバランス（仕事と生活の調和）ってどんなこと？ 
◆ 短時間、テレワーク等、多様な正社員制度にどう対応すればいい？ 
◆ 残業時間を削減、有給休暇の取得率を向上するにはどうすればいい？
◆ 従業員の動機付けが難しい。良い研修はないの？
◆ 働き方改革を考えているが、そもそも何をすればよいかわからない。

時間外労働の上限規制が導入されます！
時間外労働の上限について、月45時間、年360時間を原則とし、
臨時的な特別な事情がある場合でも年720時間、単月100時間未満（休日労働含む）、
複数月平均80時間（休日労働含む）を限度に設定する必要があります。

Point

11 施行：2019年４月１日～　※中小企業は、2020年４月１日～

年次有給休暇の確実な取得が必要です！
使用者は、10日以上の年次有給休暇が付与される全ての労働者に対し、
毎年５日、時季を指定して有給休暇を与える必要があります。

Point

２２ 施行：2019年４月１日～

正規雇用労働者と非正規雇用労働者の間の
不合理な待遇差が禁止されます！
同一企業内において、
正規雇用労働者と非正規雇用労働者（パートタイム労働者、有期雇用労働者、派遣労働者）の間で、
基本給や賞与などの個々の待遇ごとに不合理な待遇差が禁止されます。

Point

３３ 施行：2020年４月１日～　※中小企業は、2021年４月１日～

お問い合わせ先 ①②について：各労働基準監督署の労働時間相談・支援コーナー
③について：岡山労働局雇用環境・均等室

※その他の改正点については、厚生労働省のホームページでご確認ください。

無料
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　中小企業・小規模事業者が時間外労働の上限規制等に円滑に対応するため、生産性を高めながら労働時間の短縮等に取
り組む事業主に対して助成するものであり、中小企業における労働時間の設定の改善の促進を目的としています。
　取り組み内容により、次の①～⑤の5つのコースがあります。

①職場意識改善コース（上限150万円）
【所定外労働の削減・年休取得促進】
（申請期限：平成30年10月1日）
②時間外労働上限設定コース（上限200万円）
【長時間労働の見直し】
（申請期限：平成30年12月3日）
③勤務間インターバル導入コース（上限50万円）
【休息時間の確保】
（申請期限：平成30年12月3日）
④団体推進コース（上限1,000万円）
【事業主団体の時間外労働の削減、賃金引上げ】
（申請期限：平成30年8月31日）
※①～④の問い合わせ、申請先は岡山労働局雇用環境・均等室となります。（TEL：086-224-7639）
⑤テレワークコース（上限150万円）
（申請期限：平成30年12月3日）
※問い合わせ、申請先はテレワーク相談センターとなります。（TEL：0120-91-6479）

受付時間　９時３0分～17時００分
電話番号　０８６－２２５－２０１７
住　　所　岡山市北区下石井１－４－１　岡山第２合同庁舎３階
○入館の際に身分証明書の提示が必要です　　　○駐車場　有

岡山労働局
ハラスメント対応
特別相談窓口

ハラスメント対応特別相談窓口を開設中です！ハラスメント対応特別相談窓口を開設中です！
岡山労働局 雇用環境・均等室では

期間：平成30年８月１日（水）～平成30年12月28日（金）

職場におけるハラスメントの防止措置について
　職場におけるセクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントは防止措置
が事業主に義務付けられています。　　
　また、職場のパワーハラスメント（いじめ・嫌がらせ）は社会的に大きな問題となっています。昨年度の岡山労
働局に寄せられた個別働紛争にかかる相談の27％を占め、7年連続トップとなりました。事業主には防止のため
の取組みが求められています。

育児短時間勤務をしていたら同僚から
「あなたが早く帰るせいで、まわりは迷惑してい
る。」と何度も言われ、精神的に非常に苦痛を感
じている。

妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関
するハラスメントの防止措置は、何をす
ればいいか。

従業員からセクハラの相談があったが、
どのように対応すればいいかわからない。

お客様から、しつこく連絡先を聞かれて困ってい
る。これはセクハラになるだろうか。

働く人も、企業の担当者も、ご相談ください！
たとえば・・・

企業の担当者働く人

平成30年度時間外労働等改善助成金のご案内平成30年度時間外労働等改善助成金のご案内

○それぞれのコースについて詳細な要件がありますので、申請を予定されている場合は、
　事前に 岡山労働局 雇用環境・均等室へお問い合わせください。
　　　　　　　　　　　　〒700-8611 岡山市北区下石井1-4-1 岡山第2合同庁舎
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL：086-224-7639 FAX：086-224-7693

平成30年度 衛生管理講習会のご案内平成30年度 衛生管理講習会のご案内

日　　　　程 時　　間 テーマ・講　師

一般社団法人岡山県労働基準協会

　今年も、９月１日から30日を準備期間として、10月１日から７日まで第69回全国労働衛生週間が展開されます。
当協会では、例年各支部において準備期間中に開催している標記講習会を下記のとおり計画いたしました。
　ご都合のよい日程・テーマでご受講くださいますようご案内申し上げます。

１．日　程・テーマ

平成30年
９月11日（火）
和気商工会　
（和気郡和気町尺所2）

13：35～13：50
13：50～14：25

14：25～14：45
15：00～16：30

９月25日（火）
ピュアリティまきび
（岡山市北区下石井

2-6-41）

13：30～13：40
13：40～14：30

14：30～14：40
14：40～14：50

15：00～16：30

13：25～13：35
13：35～14：25

14：25～14：35
14：45～16：15

９月13日（木）
岡山県労働基準協会　
　笠岡支部
（笠岡市四番町5-18）

９月19日（水）
グリーンヒルズ津山 
　リージョンセンター

（津山市大田 920）

13：30～13：45
13：45～14：35

14：35～14：45
15：00～16：30

挨拶 和気労働基準監督署長　犬　塚　浩　司 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 厚生労働技官　柚　木　伸　也 氏
講演「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」 岡山産業保健総合支援センター
特別講演「楽しく学ぼう！アンガーマネジメント講座」
　　　　  　　　　　　　　　　      ～イライラの連鎖から笑顔の連鎖へ～
フリーアナウンサー／アンガーマネジメントファシリテーター　中　村　恵　美 氏

挨拶 津山労働基準監督署長　間　野　啓　二 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」　

安全衛生課長　田　口　　　修 氏
講演「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」 岡山産業保健総合支援センター
セミナー「入門編　化学物質リスクアセスメントって何？」
    横溝労働安全衛生コンサルタント事務所　所長　横　溝　   　浩 氏

挨拶 岡山労働基準監督署長　岡　田　康　浩 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
  安全衛生課長　田　渕　英　二 氏
講演「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」 岡山産業保健総合支援センター
特別講演「衛生管理におけるレジリエンス」～失敗から学び挑戦する心理的な力～
　　　　一般社団法人日本きらめき協会　代表理事／

きらめき労働オフィス　代表　角　井　孝　次 氏

1 3：35～14：25
14：25～14：50
15：00～16：30

９月14日（金）
まなび広場にいみ
　小ホール
（新見市新見123-2）

挨拶及び監督署指導 新見労働基準監督署長　須々木　竜　紀 氏
講演「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」 岡山産業保健総合支援センター
特別講演「“簡単リラックス”（セルフケア）でストレスに強い人・組織づくり」
   西日本経営・安全衛生サポートセンター　所長／産業カウンセラー　佐　藤　新　治 氏

1 3：30～13：35
13：35～14：35

14：35～14：45
15：00～16：30

９月18日（火）
ＪＦＥスチール㈱　
　広江クラブ
（倉敷市広江 4-1-1）

挨拶 倉敷労働基準監督署長　山　本　正　晴 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」　

安全衛生課長　高　橋　慎太郎 氏
講演「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」 岡山産業保健総合支援センター
特別講演 「新たな安全健康時代を迎えて『今後の安全健康管理方針』を考える」
　　　　   東京安全衛生教育センター　非常勤講師　多　田　敏　基 氏

９月14日（金）
玉野市総合体育館
　レクレセンター

（玉野市玉2-3-1）

13：35～13：50
13：50～14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

挨拶 岡山労働基準監督署長　岡　田　康　浩 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」  

安全衛生課長　田　渕　英　二 氏
講演「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」 岡山産業保健総合支援センター
特別講演「快適職場を目指したリスクアセスメントの取り組み」
株式会社サンキョウ－エンビックス　衛生企画部 部長　髙　月　克　己 氏

挨拶　　　　　　　　　　　　笠岡労働基準監督署長　金　武　邦　洋 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えて」 

産業安全専門官　片　島　伸　司 氏
講演①「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」　岡山産業保健総合支援センター
講演②「備中保健所井笠支所地域保健課からのご案内」
 備中保健所井笠支所　地域保健課　主任　石　橋　道　子 氏
特別講演「こころの健康づくり」～導入と展開の仕方～
一般社団法人日本産業カウンセラー協会中国支部　副支部長　今　井　洋　子 氏 

記
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　中小企業・小規模事業者が時間外労働の上限規制等に円滑に対応するため、生産性を高めながら労働時間の短縮等に取
り組む事業主に対して助成するものであり、中小企業における労働時間の設定の改善の促進を目的としています。
　取り組み内容により、次の①～⑤の5つのコースがあります。

①職場意識改善コース（上限150万円）
【所定外労働の削減・年休取得促進】
（申請期限：平成30年10月1日）
②時間外労働上限設定コース（上限200万円）
【長時間労働の見直し】
（申請期限：平成30年12月3日）
③勤務間インターバル導入コース（上限50万円）
【休息時間の確保】
（申請期限：平成30年12月3日）
④団体推進コース（上限1,000万円）
【事業主団体の時間外労働の削減、賃金引上げ】
（申請期限：平成30年8月31日）
※①～④の問い合わせ、申請先は岡山労働局雇用環境・均等室となります。（TEL：086-224-7639）
⑤テレワークコース（上限150万円）
（申請期限：平成30年12月3日）
※問い合わせ、申請先はテレワーク相談センターとなります。（TEL：0120-91-6479）

受付時間　９時３0分～17時００分
電話番号　０８６－２２５－２０１７
住　　所　岡山市北区下石井１－４－１　岡山第２合同庁舎３階
○入館の際に身分証明書の提示が必要です　　　○駐車場　有

岡山労働局
ハラスメント対応
特別相談窓口

ハラスメント対応特別相談窓口を開設中です！ハラスメント対応特別相談窓口を開設中です！
岡山労働局 雇用環境・均等室では

期間：平成30年８月１日（水）～平成30年12月28日（金）

職場におけるハラスメントの防止措置について
　職場におけるセクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメントは防止措置
が事業主に義務付けられています。　　
　また、職場のパワーハラスメント（いじめ・嫌がらせ）は社会的に大きな問題となっています。昨年度の岡山労
働局に寄せられた個別働紛争にかかる相談の27％を占め、7年連続トップとなりました。事業主には防止のため
の取組みが求められています。

育児短時間勤務をしていたら同僚から
「あなたが早く帰るせいで、まわりは迷惑してい
る。」と何度も言われ、精神的に非常に苦痛を感
じている。

妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関
するハラスメントの防止措置は、何をす
ればいいか。

従業員からセクハラの相談があったが、
どのように対応すればいいかわからない。

お客様から、しつこく連絡先を聞かれて困ってい
る。これはセクハラになるだろうか。

働く人も、企業の担当者も、ご相談ください！
たとえば・・・

企業の担当者働く人

平成30年度時間外労働等改善助成金のご案内平成30年度時間外労働等改善助成金のご案内

○それぞれのコースについて詳細な要件がありますので、申請を予定されている場合は、
　事前に 岡山労働局 雇用環境・均等室へお問い合わせください。
　　　　　　　　　　　　〒700-8611 岡山市北区下石井1-4-1 岡山第2合同庁舎
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL：086-224-7639 FAX：086-224-7693

平成30年度 衛生管理講習会のご案内平成30年度 衛生管理講習会のご案内

日　　　　程 時　　間 テーマ・講　師

一般社団法人岡山県労働基準協会

　今年も、９月１日から30日を準備期間として、10月１日から７日まで第69回全国労働衛生週間が展開されます。
当協会では、例年各支部において準備期間中に開催している標記講習会を下記のとおり計画いたしました。
　ご都合のよい日程・テーマでご受講くださいますようご案内申し上げます。

１．日　程・テーマ

平成30年
９月11日（火）
和気商工会　
（和気郡和気町尺所2）

13：35～13：50
13：50～14：25

14：25～14：45
15：00～16：30

９月25日（火）
ピュアリティまきび
（岡山市北区下石井

2-6-41）

13：30～13：40
13：40～14：30

14：30～14：40
14：40～14：50

15：00～16：30

13：25～13：35
13：35～14：25

14：25～14：35
14：45～16：15

９月13日（木）
岡山県労働基準協会　
　笠岡支部
（笠岡市四番町5-18）

９月19日（水）
グリーンヒルズ津山 
　リージョンセンター

（津山市大田 920）

13：30～13：45
13：45～14：35

14：35～14：45
15：00～16：30

挨拶 和気労働基準監督署長　犬　塚　浩　司 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 厚生労働技官　柚　木　伸　也 氏
講演「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」 岡山産業保健総合支援センター
特別講演「楽しく学ぼう！アンガーマネジメント講座」
　　　　  　　　　　　　　　　      ～イライラの連鎖から笑顔の連鎖へ～
フリーアナウンサー／アンガーマネジメントファシリテーター　中　村　恵　美 氏

挨拶 津山労働基準監督署長　間　野　啓　二 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」　

安全衛生課長　田　口　　　修 氏
講演「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」 岡山産業保健総合支援センター
セミナー「入門編　化学物質リスクアセスメントって何？」
    横溝労働安全衛生コンサルタント事務所　所長　横　溝　   　浩 氏

挨拶 岡山労働基準監督署長　岡　田　康　浩 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
  安全衛生課長　田　渕　英　二 氏
講演「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」 岡山産業保健総合支援センター
特別講演「衛生管理におけるレジリエンス」～失敗から学び挑戦する心理的な力～
　　　　一般社団法人日本きらめき協会　代表理事／

きらめき労働オフィス　代表　角　井　孝　次 氏

1 3：35～14：25
14：25～14：50
15：00～16：30

９月14日（金）
まなび広場にいみ
　小ホール
（新見市新見123-2）

挨拶及び監督署指導 新見労働基準監督署長　須々木　竜　紀 氏
講演「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」 岡山産業保健総合支援センター
特別講演「“簡単リラックス”（セルフケア）でストレスに強い人・組織づくり」
   西日本経営・安全衛生サポートセンター　所長／産業カウンセラー　佐　藤　新　治 氏

1 3：30～13：35
13：35～14：35

14：35～14：45
15：00～16：30

９月18日（火）
ＪＦＥスチール㈱　
　広江クラブ
（倉敷市広江 4-1-1）

挨拶 倉敷労働基準監督署長　山　本　正　晴 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」　

安全衛生課長　高　橋　慎太郎 氏
講演「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」 岡山産業保健総合支援センター
特別講演 「新たな安全健康時代を迎えて『今後の安全健康管理方針』を考える」
　　　　   東京安全衛生教育センター　非常勤講師　多　田　敏　基 氏

９月14日（金）
玉野市総合体育館
　レクレセンター

（玉野市玉2-3-1）

13：35～13：50
13：50～14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

挨拶 岡山労働基準監督署長　岡　田　康　浩 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」  

安全衛生課長　田　渕　英　二 氏
講演「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」 岡山産業保健総合支援センター
特別講演「快適職場を目指したリスクアセスメントの取り組み」
株式会社サンキョウ－エンビックス　衛生企画部 部長　髙　月　克　己 氏

挨拶　　　　　　　　　　　　笠岡労働基準監督署長　金　武　邦　洋 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えて」 

産業安全専門官　片　島　伸　司 氏
講演①「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」　岡山産業保健総合支援センター
講演②「備中保健所井笠支所地域保健課からのご案内」
 備中保健所井笠支所　地域保健課　主任　石　橋　道　子 氏
特別講演「こころの健康づくり」～導入と展開の仕方～
一般社団法人日本産業カウンセラー協会中国支部　副支部長　今　井　洋　子 氏 

記
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表１　熱中症に関する４つの提言（日本救急医学会）

①　暑さ指数を意識した生活を心がけ、運動や作業
中止の適切な判断を！

②　水分をこまめに取ること。おかしいなと思ったら
すぐ涼しい場所に誘導を！

③　適切な重症度判断と応急処置を。見守りつつ改
善がなければすぐ医療機関へ！

④　周囲にいるもの同士が、お互いに注意をし合う！

表２　FＩＲE　熱中症応急処置

図1　熱中症を疑ったときには何をすべきか

① F（Fluid） 　　　　：　水分補給

② I（Icing）　　　　  ：　冷却

③ Ｒ（Ｒｅｓｔ） 　　　　：　安静

④ E（Emergency）　：　１１９番通報

表３　動脈硬化の危険因子

①　肥満

②　脂質異常

③　高血圧

④　耐糖能障害（糖尿病を含む）

⑤　喫煙

いいえ

はい

熱中症の応急処置
チェック1 熱中症を疑う症状が

ありますか？
（めまい・失神・筋肉痛・筋肉の硬直・大量の発汗
・頭痛・不快感・吐き気・嘔吐・倦怠感・虚脱感・
意識障害・けいれん・手足の運動障害・高体温）

救急車が到着するまでの間に
応急処置を始めましょう。呼び
かけへの反応が悪い場合には
無理に水を飲ませてはいけま
せん

氷のう等があれば、首、腋の
下、太腿のつけ根を集中的に
冷やしましょう

大量に汗をかいてい
る場合は、塩分の入っ
たスポーツドリンクや
経口補水液、食塩水
がよいでしょう

本人が倒れたときの状況を知っている人が
付き添って、発症時の状態を伝えましょう

チェック2 呼びかけに応え
ますか？

涼しい場所へ避難し、
服をゆるめ体を冷やす

涼しい場所へ避難し、
服をゆるめ体を冷やす

そのまま安静にして
十分に休息をとり、
回復したら帰宅しましょう

救急車を呼ぶ

水分・塩分を補給する

医療機関へ
症状がよくなり
ましたか？

チェック3 水分を自力で
摂取できますか？

はい

はい

はい

いいえ

いいえ

もし、あなたのまわりの人が熱中症になってしまったら……。
落ち着いて、状況を確かめて対処しましょう。最初の措置が肝心です。
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熱
中
症
緊
急
事
態
！

労
働
衛
生
セ
ン
タ
ー 

所
長  

藤
田

　充
啓

一
般
社
団
法
人

　岡
山
県
労
働
基
準
協
会

　
は
じ
め
に
、
七
月
の
豪
雨
に
お
き
ま
し
て
被
害
に
あ
わ
れ
た
皆
様
に
謹

ん
で
お
見
舞
い
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　
ま
だ
ま
だ
暑
い
日
が
続
い
て
お
り
ま
す
。
七
月
に
は
、
例
年
と
は
違
う

状
況
が
続
き
異
常
事
態
で
あ
る
と
の
こ
と
で
日
本
救
急
医
学
会
か
ら
熱
中

症
に
関
し
て
の
緊
急
提
言
が
出
さ
れ
ま
し
た
。
表
１
に
紹
介
し
ま
す
の
で

今
一
度
ご
確
認
く
だ
さ
い
。
図
１
に
は
環
境
省
の
熱
中
症
の
応
急
処
置
を

紹
介
し
て
お
き
ま
す
。
表
２
に
は
覚
え
や
す
い
よ
う
に
対
応
を
ま
と
め
た

も
の
を
記
し
ま
す
。
暑
い
↓
炎
↓
フ
ァ
イ
ア
（
Ｆ
Ｉ
Ｒ
Ｅ
）
で
、
ポ
イ
ン

ト
の
頭
文
字
と
し
て
い
ま
す
。
ま
だ
ま
だ
暑
い
日
が
続
き
ま
す
の
で
引
き

続
き
万
全
な
熱
中
症
対
策
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
さ
て
、
熱
中
症
は
も
ち
ろ
ん
、
夏
季
を
代
表
す
る
疾
患
で
す
が
、
そ
の

他
に
も
こ
の
時
期
に
注
意
が
必
要
な
疾
患
は
い
く
つ
も
あ
り
ま
す
。
夏
に

多
い
病
気
と
し
て
は
食
中
毒
、
種
々
の
感
染
症
や
虫
刺
さ
れ
な
ど
が
頭
に

浮
か
ぶ
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
生
活
環
境
の
温
度
差
に
よ
る
体
調
不
良

（
い
わ
ゆ
る
夏
バ
テ
）
な
ど
も
特
徴
的
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
し
て
動
脈

硬
化
を
背
景
に
発
症
す
る
疾
患
も
こ
の
時
期
重
要
な
も
の
と
な
り
ま
す
。

具
体
的
に
は
脳
梗
塞
、
心
筋
梗
塞
な
ど
で
す
。
こ
れ
ら
は
寒
い
時
期
の
疾

患
で
あ
る
イ
メ
ー
ジ
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
夏
季
も
危
険
な
季
節
な

の
で
す
。
そ
の
理
由
と
し
て
は
汗
を
か
く
事
で
体
の
水
分
が
失
わ
れ
、
脱

水
状
態
と
な
り
血
液
の
粘
調
度
が
増
し
血
液
の
流
れ
が
悪
く
な
る
か
ら
で

す
。
も
し
動
脈
硬
化
に
よ
り
狭
く
な
っ
た
部
分
が
あ
る
と
さ
ら
に
血
流
が

悪
く
な
り
血
液
が
固
ま
り
血
管
を
閉
塞
し
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、

脳
梗
塞
、
心
筋
梗
塞
が
発
症
す
る
と
い
う
事
に
な
り
ま
す
。

　
脳
梗
塞
、
心
筋
梗
塞
は
発
症
す
る
と
、
時
に
著
明
な
生
活
の
質
の
低
下

を
来
し
ま
す
の
で
な
ん
と
言
っ
て
も
予
防
が
重
要
と
な
り
ま
す
。
表
３
に

は
動
脈
硬
化
の
危
険
因
子
を
挙
げ
て
み
ま
し
た
。
こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
も
何

度
も
触
れ
て
き
ま
し
た
が
い
わ
ゆ
る
生
活
習
慣
の
見
直
し
が
中
心
と
な
り

ま
す
。
健
康
診
断
の
結
果
を
見
直
し
て
頂
き
、
危
険
因
子
が
あ
る
方
は
ま

ず
は
食
事
療
法
を
は
じ
め
と
す
る
生
活
習
慣
の
改
善
と
と
も
に
、
薬
物
療

法
に
よ
り
適
切
な
管
理
を
受
け
る
こ
と
が
重
要
と
な
り
ま
す
。
そ
の
う
え

で
夏
季
は
脱
水
に
な
ら
な
い
よ
う
に
こ
ま
め
な
水
分
補
給
に
注
意
し
ま

し
ょ
う
。
脱
水
傾
向
の
指
標
と
し
て
は
、
の
ど
の
渇
き
、
尿
の
濃
さ
・
回

数
、
皮
膚
の
緊
張
度

（
手
の
甲
の
皮
膚
を
つ

ま
ん
で
離
し
た
と
き
に

す
ぐ
に
元
に
戻
る
か
ど

う
か
）
な
ど
で
確
認
が

で
き
ま
す
。

　
中
に
は
仕
事
中
に
水

分
摂
取
す
る
事
が
難
し

い
状
況
が
あ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
熱
中
症
も

含
め
起
こ
っ
て
か
ら
で

は
遅
い
の
で
す
。
自
分

自
身
で
は
も
ち
ろ
ん
、

事
業
所
全
体
で
意
識
を

高
め
酷
暑
を
乗
り
切
り

ま
し
ょ
う
！

本
日
は
晴
天
な
り
！
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表１　熱中症に関する４つの提言（日本救急医学会）

①　暑さ指数を意識した生活を心がけ、運動や作業
中止の適切な判断を！

②　水分をこまめに取ること。おかしいなと思ったら
すぐ涼しい場所に誘導を！

③　適切な重症度判断と応急処置を。見守りつつ改
善がなければすぐ医療機関へ！

④　周囲にいるもの同士が、お互いに注意をし合う！

表２　FＩＲE　熱中症応急処置

図1　熱中症を疑ったときには何をすべきか

① F（Fluid） 　　　　：　水分補給

② I（Icing）　　　　  ：　冷却

③ Ｒ（Ｒｅｓｔ） 　　　　：　安静

④ E（Emergency）　：　１１９番通報

表３　動脈硬化の危険因子

①　肥満

②　脂質異常

③　高血圧

④　耐糖能障害（糖尿病を含む）

⑤　喫煙

いいえ

はい

熱中症の応急処置
チェック1 熱中症を疑う症状が

ありますか？
（めまい・失神・筋肉痛・筋肉の硬直・大量の発汗
・頭痛・不快感・吐き気・嘔吐・倦怠感・虚脱感・
意識障害・けいれん・手足の運動障害・高体温）

救急車が到着するまでの間に
応急処置を始めましょう。呼び
かけへの反応が悪い場合には
無理に水を飲ませてはいけま
せん

氷のう等があれば、首、腋の
下、太腿のつけ根を集中的に
冷やしましょう

大量に汗をかいてい
る場合は、塩分の入っ
たスポーツドリンクや
経口補水液、食塩水
がよいでしょう

本人が倒れたときの状況を知っている人が
付き添って、発症時の状態を伝えましょう

チェック2 呼びかけに応え
ますか？

涼しい場所へ避難し、
服をゆるめ体を冷やす

涼しい場所へ避難し、
服をゆるめ体を冷やす

そのまま安静にして
十分に休息をとり、
回復したら帰宅しましょう

救急車を呼ぶ

水分・塩分を補給する

医療機関へ
症状がよくなり
ましたか？

チェック3 水分を自力で
摂取できますか？

はい

はい

はい

いいえ

いいえ

もし、あなたのまわりの人が熱中症になってしまったら……。
落ち着いて、状況を確かめて対処しましょう。最初の措置が肝心です。
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が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
夏
季
も
危
険
な
季
節
な

の
で
す
。
そ
の
理
由
と
し
て
は
汗
を
か
く
事
で
体
の
水
分
が
失
わ
れ
、
脱

水
状
態
と
な
り
血
液
の
粘
調
度
が
増
し
血
液
の
流
れ
が
悪
く
な
る
か
ら
で

す
。
も
し
動
脈
硬
化
に
よ
り
狭
く
な
っ
た
部
分
が
あ
る
と
さ
ら
に
血
流
が

悪
く
な
り
血
液
が
固
ま
り
血
管
を
閉
塞
し
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、

脳
梗
塞
、
心
筋
梗
塞
が
発
症
す
る
と
い
う
事
に
な
り
ま
す
。

　
脳
梗
塞
、
心
筋
梗
塞
は
発
症
す
る
と
、
時
に
著
明
な
生
活
の
質
の
低
下

を
来
し
ま
す
の
で
な
ん
と
言
っ
て
も
予
防
が
重
要
と
な
り
ま
す
。
表
３
に

は
動
脈
硬
化
の
危
険
因
子
を
挙
げ
て
み
ま
し
た
。
こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
も
何

度
も
触
れ
て
き
ま
し
た
が
い
わ
ゆ
る
生
活
習
慣
の
見
直
し
が
中
心
と
な
り

ま
す
。
健
康
診
断
の
結
果
を
見
直
し
て
頂
き
、
危
険
因
子
が
あ
る
方
は
ま

ず
は
食
事
療
法
を
は
じ
め
と
す
る
生
活
習
慣
の
改
善
と
と
も
に
、
薬
物
療

法
に
よ
り
適
切
な
管
理
を
受
け
る
こ
と
が
重
要
と
な
り
ま
す
。
そ
の
う
え

で
夏
季
は
脱
水
に
な
ら
な
い
よ
う
に
こ
ま
め
な
水
分
補
給
に
注
意
し
ま

し
ょ
う
。
脱
水
傾
向
の
指
標
と
し
て
は
、
の
ど
の
渇
き
、
尿
の
濃
さ
・
回

数
、
皮
膚
の
緊
張
度

（
手
の
甲
の
皮
膚
を
つ

ま
ん
で
離
し
た
と
き
に

す
ぐ
に
元
に
戻
る
か
ど

う
か
）
な
ど
で
確
認
が

で
き
ま
す
。

　
中
に
は
仕
事
中
に
水

分
摂
取
す
る
事
が
難
し

い
状
況
が
あ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
熱
中
症
も

含
め
起
こ
っ
て
か
ら
で

は
遅
い
の
で
す
。
自
分

自
身
で
は
も
ち
ろ
ん
、

事
業
所
全
体
で
意
識
を

高
め
酷
暑
を
乗
り
切
り

ま
し
ょ
う
！

本
日
は
晴
天
な
り
！
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老　田　正　道

残暑お見舞い申し上げます

〒

太陽綜合法律事務所

弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
客員弁護士

近 藤 弦之介
藤 原　健 補
馬 場　幸 三
谷 口　怜 司
山 本　愛 子
山 下 　　綾
川端 美智子
石 田　麻 衣
青 田 　　夢
永 山　皓 太
石 島 　　弘

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人

～ つながる笑顔 ～　暮らし＆働きをサポートします

株式会社ＭＥＳファシリティーズ
代表取締役社長　　中谷　　勤

西日本事業部　     TEL（0863）31-3366（代）
玉野市玉２－11－１ FAX（0863）32-4466

営業種目
損害保険・生命保険・がん保険代理店、旅行
代理店、警備保障・防災設備点検、自動車
整備・販売、石油製品販売、トレーラホテル、
自動車教習所、宅地建物取引・住宅リフォーム、
駐車場賃貸、各種弁当・会席料理、各種印刷、
デジタル入出力サービス

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　横 田 盛 男

ビジネスサービス 

残暑お見舞い申し上げます

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

TEL（086）231-1227

あなたの心で運ぶハート引越便

遠 藤 俊 夫
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  http://www.okaken.co.jp

高品質企業への進化

〒712-8012
岡山県倉敷市連島1丁目15番10号
TEL 086-440-0606（代）FAX 086-440-0611

株式会社ヤマダ
代表取締役社長　山田 泰二

 

健康診断は全衛連の労働衛生サービス機能評価の認定を取得

健康診断と
作業環境測定は、

労働衛生センターに
お任せください。

品質と精度管理には自信があります。
安心してご利用ください。

（一社）岡山県労働基準協会

☎086-281-4500  FAX 086-282-6548  
岡山市南区山田 2315-4（岡山県安全衛生会館内）

スローガン  こころとからだの健康づくり　みんなで進める働き方改革

本週間 2018年10月１日～７日　準備期間 2018年９月１日～30日

書籍やポスター、各
種用品、記念品など
も取り扱っています。
お申し込みは協会
各支部へお早めに。

週間用品販売してます！
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死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

6月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数死　亡　災　害

6月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

平成30年労働災害発生状況

林業
14人
（－2）

貨物8人（±0）

製造業
1人
（－2）

建設業
1人
（－1）

運輸交通業
1人
（±0）

その他
0人
（－2）

鉱業
0人
（－1）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　244人
　　　　　　（±0）全産業

860人
（＋28） 木建23人（＋3）

　  建設業
         98人
              （－7）

　  鉱業
　　2人（－1）運輸交通業

151人（＋26）

その他の
事業

343人　　
（＋12）　　

業種別
3人
（－6）

はさまれ・
巻き込まれ
0人（－2）

激突され
0人（－1）

墜落・転落
0人（－1）

崩壊・倒壊
1人（±0）

転倒
1人（＋1）

交通事故
1人（－3） 事故の

型　別
3人
（－6）

＊事例① 
〔発生状況〕経験：10年 年齢：40代
　休業：３ヵ月 作業場で高所の荷物を取るため、机上から下
りた際、右膝に痛み感じ、歩行困難となった。
＊事例② 
〔発生状況〕経験：12年 年齢60代 休業：３ヵ月
　窓のカーテンを直そうと、椅子に上がり手を伸ばした所、バ
ランスを崩して落ち、右足を負傷した。 
＊事例③ 
〔発生状況〕経験：３年 年齢70代 休業：２ヵ月
　送迎用車の内部を清掃後、車いすリフトの端に足が掛って落
ち左足を負傷した。

【参考】
①通路・階段は、焦らず、ゆっくり通行しましょう。また、階段には手すりを設けましょう。 
②通路の清掃（水漏れなどは直ちに拭き取る）、滑りにくい靴の選定、通路に物を置かない。 
③高い箇所の物を取る時は、しっかりした踏み台、脚立などを使用しましょう。

第三次産業での低所からの墜落転落災害

災　害　事　例

平成30年死亡災害発生状況 岡山労働局
　（平成30年６月19日現在）

番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物（上から大・中・小分類） 災　害　発　生　状　況 備考

２
自動車・
同付属品
製造業

30年6月 1時台 転倒

交通事故

物上げ装置、運搬機械
動力運搬機
フォークリフト

フォークリフトで廃材を入れたスクラップ缶を屋外の所定の置場に運んだ
後、置場北側の構内道路で、フォークリフトを旋回させている時、右後輪
が側溝（幅20cm、深さ19cm）に脱輪し、フォークリフトが転倒。
その際、ヘッドガードのフレーム部分の下敷きとなった。

３ 道路貨物 30年6月 11時台
物上げ装置、運搬機械
動力運搬機
トラック

高速道路のトンネル連続区を走行中、渋滞のため停止していたトラックに
追突したもの。なお、当該追突事故により3台が玉突き状態になり最初に
追突されたトラックと次に追突されたトラックの運転手2名が軽傷を負っ
た。

中小企業無災害記録証授与制度　申請のご案内
　中央労働災害防止協会では、中小企業が自主的に安全衛生活動を進める上での目標となるよう「中小
企業無災害記録証授与制度」を設けています。この制度開始以来、経営者、従業員が一丸となって安全
衛生活動を進め、無災害記録を達成した多くの事業場に無災害記録証が授与されています。
　災害ゼロの安全で快適な職場づくりに向けて、ぜひこの制度をご活用ください。

表彰の対象となる事業場は次の要件をいずれも
満たしている事業場です。

○中小企業（資本の額又は出資の額の総額が１億
円以下又は常時使用される労働者数が300人
以下の企業）に属する事業場

○労働者が10人以上100人未満の事業場

・中央労働災害防止協会ホームページ　無災害記録証　     検索
・岡山県労働基準協会　℡０８６－２２５－３５７１

≪申請書及び制度のお問い合わせ≫

■中小企業無災害記録証授与制度申請のながれ

岡山県労働基準協会

　この度は、弊社に第五種無災害記録証（金賞）を授与いただき誠にありがとうございます。
　27年という長い年月を無災害で工事して参りましたが、先人である諸先輩方の努力、信念があったからこそ達成できたものだと
感じております。私どもの代になってから二十数年は経ちますが、現在の「安全」は元請、客先様の指導の中、非常に厳しい目で
日々管理をして頂いております。弊社も工事業者としての自信、誇りは誰にも負けない気持ちで工事に臨んではおりますが、仕事
（作業）に没頭するがあまり、ついうっかり不安全な状態または行動をとってしまうこともあります。数百件のヒヤリハットのピラ
ミッドの頂点に一件の重大災害があると言われる中、元請様はじめ周囲の方たちに指摘、指導をして頂ける環境で仕事が行えると
いうことも今回の受賞に大きく関わっているものだと思います。
　「自身の身は自身で守れ」とも言われておりますが、安全は決して一人では達成できないものと確信しております。職場の仲
間、会社と共に地道に努力し、積み重ねて行く必要があると思います。そして、無事故で家族の元に返さなければ何の意味もあり
ません。「安全な職場はどこにも無い！」という言葉がある様に日々変わっていく職場で無災害を継続して今日まで歩んで来られ
たことを誇りに思い、明日からも「安全第一」の理念の基、会社、従業員一同が一丸となって無災害を継続して
いきたいと思います。

第五種中小企業無災害記録証が授与されました！！
尾前工業株式会社（倉敷市松江３－３－43）

代表取締役 濱畑 剛 社長からのメッセージ 福島部長

　同社では、平成３年４月１日から無災害を継続し、平成28年８月16日
に記録（第五種・金賞・7,450日）を見事達成し、本年４月に中小企業
無災害記録証を申請されました。このたび、６月１日付けでその交付が
決定し、７月20日、岡山県労働基準協会において記録証の伝達式が行わ
れました。
　伝達式では、同社工事部 福島 輝正 部長に記録証と記念品が手渡され
ました。
　申請事業場の業種は土木建築業、今後も無災害記録を継続されますこ
とを祈念いたします。
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りた際、右膝に痛み感じ、歩行困難となった。
＊事例② 
〔発生状況〕経験：12年 年齢60代 休業：３ヵ月
　窓のカーテンを直そうと、椅子に上がり手を伸ばした所、バ
ランスを崩して落ち、右足を負傷した。 
＊事例③ 
〔発生状況〕経験：３年 年齢70代 休業：２ヵ月
　送迎用車の内部を清掃後、車いすリフトの端に足が掛って落
ち左足を負傷した。

【参考】
①通路・階段は、焦らず、ゆっくり通行しましょう。また、階段には手すりを設けましょう。 
②通路の清掃（水漏れなどは直ちに拭き取る）、滑りにくい靴の選定、通路に物を置かない。 
③高い箇所の物を取る時は、しっかりした踏み台、脚立などを使用しましょう。

第三次産業での低所からの墜落転落災害

災　害　事　例

平成30年死亡災害発生状況 岡山労働局
　（平成30年６月19日現在）

番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物（上から大・中・小分類） 災　害　発　生　状　況 備考

２
自動車・
同付属品
製造業

30年6月 1時台 転倒

交通事故

物上げ装置、運搬機械
動力運搬機
フォークリフト

フォークリフトで廃材を入れたスクラップ缶を屋外の所定の置場に運んだ
後、置場北側の構内道路で、フォークリフトを旋回させている時、右後輪
が側溝（幅20cm、深さ19cm）に脱輪し、フォークリフトが転倒。
その際、ヘッドガードのフレーム部分の下敷きとなった。

３ 道路貨物 30年6月 11時台
物上げ装置、運搬機械
動力運搬機
トラック

高速道路のトンネル連続区を走行中、渋滞のため停止していたトラックに
追突したもの。なお、当該追突事故により3台が玉突き状態になり最初に
追突されたトラックと次に追突されたトラックの運転手2名が軽傷を負っ
た。

中小企業無災害記録証授与制度　申請のご案内
　中央労働災害防止協会では、中小企業が自主的に安全衛生活動を進める上での目標となるよう「中小
企業無災害記録証授与制度」を設けています。この制度開始以来、経営者、従業員が一丸となって安全
衛生活動を進め、無災害記録を達成した多くの事業場に無災害記録証が授与されています。
　災害ゼロの安全で快適な職場づくりに向けて、ぜひこの制度をご活用ください。

表彰の対象となる事業場は次の要件をいずれも
満たしている事業場です。

○中小企業（資本の額又は出資の額の総額が１億
円以下又は常時使用される労働者数が300人
以下の企業）に属する事業場

○労働者が10人以上100人未満の事業場

・中央労働災害防止協会ホームページ　無災害記録証　     検索
・岡山県労働基準協会　℡０８６－２２５－３５７１

≪申請書及び制度のお問い合わせ≫

■中小企業無災害記録証授与制度申請のながれ

岡山県労働基準協会

　この度は、弊社に第五種無災害記録証（金賞）を授与いただき誠にありがとうございます。
　27年という長い年月を無災害で工事して参りましたが、先人である諸先輩方の努力、信念があったからこそ達成できたものだと
感じております。私どもの代になってから二十数年は経ちますが、現在の「安全」は元請、客先様の指導の中、非常に厳しい目で
日々管理をして頂いております。弊社も工事業者としての自信、誇りは誰にも負けない気持ちで工事に臨んではおりますが、仕事
（作業）に没頭するがあまり、ついうっかり不安全な状態または行動をとってしまうこともあります。数百件のヒヤリハットのピラ
ミッドの頂点に一件の重大災害があると言われる中、元請様はじめ周囲の方たちに指摘、指導をして頂ける環境で仕事が行えると
いうことも今回の受賞に大きく関わっているものだと思います。
　「自身の身は自身で守れ」とも言われておりますが、安全は決して一人では達成できないものと確信しております。職場の仲
間、会社と共に地道に努力し、積み重ねて行く必要があると思います。そして、無事故で家族の元に返さなければ何の意味もあり
ません。「安全な職場はどこにも無い！」という言葉がある様に日々変わっていく職場で無災害を継続して今日まで歩んで来られ
たことを誇りに思い、明日からも「安全第一」の理念の基、会社、従業員一同が一丸となって無災害を継続して
いきたいと思います。

第五種中小企業無災害記録証が授与されました！！
尾前工業株式会社（倉敷市松江３－３－43）

代表取締役 濱畑 剛 社長からのメッセージ 福島部長

　同社では、平成３年４月１日から無災害を継続し、平成28年８月16日
に記録（第五種・金賞・7,450日）を見事達成し、本年４月に中小企業
無災害記録証を申請されました。このたび、６月１日付けでその交付が
決定し、７月20日、岡山県労働基準協会において記録証の伝達式が行わ
れました。
　伝達式では、同社工事部 福島 輝正 部長に記録証と記念品が手渡され
ました。
　申請事業場の業種は土木建築業、今後も無災害記録を継続されますこ
とを祈念いたします。
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このたびの災害により
被害を受けられた皆様に
心よりお見舞い申し上げます。

一日も早い復旧を
心よりお祈り申し上げます。

「平成30年７月豪雨」により
　　　被害を受けられた皆様へ
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労働安全衛生関係

免許試験日程
平成30年9月から11月までの間
に当センターで実施する学科試
験の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
http://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

11月

1
27

13
13・28

5

2・21
2・21
15
20
15

９月

19
26
3
3

13
13

5

12
12

27

10月
1

9

10
18
18
18
18

11

24
24

3

★には、更に実技試験があります。
平成30年

★
★

★

★
★

本日は晴天なり！
労働災害－災害事例・統計－
悠々自適

9
13
14

平成30年度岡山労働局長表彰について
個別労働紛争解決制度の実施状況について
働き方･休み方改善ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄを利用しませんか
働き方改革関連法が成立しました
ﾊﾗｽﾒﾝﾄ対応特別相談窓口 開設中です！
平成30年度時間外労働等改善助成金のご案内

3
4
5
5
6
6

平成30年度岡山地方産業安全衛生大会を開催
衛生管理講習会のご案内
全国労働衛生週間
中小企業無災害記録証を授与
中小企業無災害記録証授与制度のご案内

2
7
11
12
12

「
こ
れ
ま
で
の
地
方
局
勤
務
」

小
泉

　明
久

岡
山
労
働
局
労
働
基
準
部

　

　
　
　
　

  

　
　総
務
部
長

　
皆
様
、
初
め
ま
し
て
、
四
月
か
ら
岡
山
労
働

局
の
総
務
部
長
を
し
て
お
り
ま
す
小
泉
で
す
。

　
出
身
は
青
森
県
で
、
昭
和
53
年
に
む
つ
労
働

基
準
監
督
署
に
採
用
さ
れ
今
日
に
至
っ
て
お
り

ま
す
。

　
定
年
も
迫
っ
て
い
る
今
、
局
勤
務
を
振
り
返

っ
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
初
め
て
局
課
長
と
な
り
ま
し
た
の
が
、
平
成

８
年
７
月
に
奈
良
局
へ
の
庶
務
課
長
へ
の
赴
任

で
し
た
。

　
当
時
は
ま
だ
古
き
慣
習
の
時
代
で
、
新
幹
線

で
出
発
の
際
に
最
後
尾
の
車
両
の
指
定
席
を
確

保
す
る
よ
う
に
指
示
さ
れ
、
当
時
の
補
償
課
長

以
下
見
知
っ
た
顔
が
見
送
り
に
来
て
い
た
だ
き

ま
し
た
、
ホ
ー
ム
上
で
の
儀
式
や
発
車
ベ
ル
が

鳴
っ
た
の
に
な
か
な
か
ド
ア
す
ら
閉
ま
ら
な
い

状
況
に
へ
き
え
き
し
た
こ
と
を
覚
え
て
お
り
ま

す
。

　
さ
て
、
奈
良
で
す
が
、
さ
す
が
は
古
都
、
寺

社
仏
閣
が
多
く
、
東
大
寺
な
ど
の
有
名
処
だ
け

で
は
な
く
、
伎
芸
天
の
秋
篠
寺
な
ど
マ
ニ
ア
ッ

ク
な
と
こ
ろ
も
楽
し
ん
だ
と
こ
ろ
で
す
。

　
二
局
目
は
、
岡
山
と
瀬
戸
大
橋
で
つ
な
が
っ

て
お
り
ま
す
香
川
局
労
災
補
償
課
長
に
平
成

10
年
に
赴
任
で
す
。

　
香
川
で
は
何
と
言
っ
て
も
う
ど
ん
で
、
仕
事

が
昼
に
食
込
ん
だ
時
に
も
十
分
で
昼
食
を
済
ま

せ
る
こ
と
が
で
き
、
本
省
か
ら
の
お
客
さ
ん
の

昼
も
こ
れ
で
済
ま
せ
、
か
な
り
重
宝
し
ま
し

た
。

　
三
局
目
で
す
が
、
今
度
は
陸
続
き
の
お
隣
で

広
島
局
労
災
補
償
課
長
に
平
成
13
年
に
赴
任

で
す
。

　
広
島
局
は
一
年
で
し
た
が
、
本
省
勤
務
時
の

同
僚
が
二
人
お
り
、
流
川
で
だ
い
ぶ
飲
ん
だ
こ

と
を
覚
え
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　
そ
の
後
、
本
省
に
帰
り
二
度
目
の
地
方
局
勤

務
で
、
福
岡
局
労
災
補
償
課
長
と
し
て
平
成
17

年
に
赴
任
で
す
。

　
福
岡
は
、
何
か
と
便
利
で
、
局
か
ら
空
港
ま

で
20
分
で
行
く
こ
と
が
で
き
、
毎
月
の
本
省
か

ら
の
呼
び
出
し
に
重
宝
し
て
お
り
ま
し
た
。

　
次
は
、
富
山
局
労
働
基
準
部
長
に
平
成
19

年
に
赴
任
で
す
。

　
基
準
部
で
す
が
、
職
員
数
が
福
岡
の
労
災
補

償
課
よ
り
少
な
く
小
さ
く
ま
と
ま
っ
て
お
り
ま

し
た
。

　
富
山
は
北
ア
ル
プ
ス
の
三
千
メ
ー
ト
ル
越
え

の
山
々
が
、
市
内
か
ら
見
え
る
ほ
ど
迫
っ
て
お

り
、
雪
の
大
谷
も
迫
力
が
あ
り
ま
し
た
。

　
三
度
目
の
地
方
勤
務
で
、
平
成
25
年
に
鹿
児

島
局
労
働
基
準
部
長
と
し
て
赴
任
と
な
り
ま

し
た
。

　
鹿
児
島
は
、
沖
縄
の
隣
の
与
論
島
ま
で
が
管

轄
で
、
い
く
つ
か
の
島
に
出
張
い
た
し
ま
し
た

が
、
業
務
の
都
合
で
ど
れ
も
冬
で
閑
散
と
し
て

お
り
ま
し
た
。

　
そ
の
後
、
平
成
27
年
に
振
出
し
に
戻
る
と
い

う
か
奈
良
局
へ
総
務
部
長
と
し
て
再
度
の
赴
任

と
な
り
ま
し
た
。
以
前
の
勤
務
時
の
新
採
が
局

係
長
と
な
り
20
年
近
く
の
時
間
が
流
れ
た
こ
と

を
身
に
染
み
て
感
じ
た
と
こ
ろ
で
す
。

　
今
ま
で
の
勤
務
地
を
振
り
返
っ
て
み
ま
し
た

が
、
私
も
気
が
付
け
ば
定
年
ま
で
２
年
を
切
っ

て
お
り
ま
す
。

　
瀬
戸
内
地
方
で
３
回
目
の
勤
務
で
あ
る
岡
山

で
思
い
出
に
な
る
も
の
を
見
つ
け
た
い
と
思
っ

て
お
り
ま
す
の
で
、
皆
様
よ
ろ
し
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
。
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