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岡山県労働基準協会 検索

平成30年度 労務管理講習会のご案内

　当協会では、標記講習会を下記のとおり開催いたしますので、ご都合の良い日程・テーマでご受講ください。
使用者、人事・労務管理担当者をはじめ、多数の方にご参加いただきますようご案内申し上げます。

平成30年度 労務管理講習会のご案内

1．日　程・テーマ
日　　程 時　間 テーマ・講　師

記

平成31年
２月８日（金）
玉野市
　総合保健福祉センター
（玉野市奥玉1－18－5）

13：30～
14：30

14：40～16：10

挨拶　　　　　 　　 岡山労働基準監督署長　岡　田　康　浩 氏
監督署指導「働き方改革について」 第一方面主任監督官　岡　本　敦　子 氏
特別講演「労務管理に生かしたいアンガーマネジメント講座」
フリーアナウンサー／アンガーマネジメントファシリテーター 　中　村　恵　美 氏

２月14日（木）
津山市総合福祉会館
　中会議室

（津山市山北520）

13：00～13：40
13：40～14：40

15：00～16：30

挨拶　　　　　 　　　　　　　 倉敷労働基準監督署長　山　本　正　晴 氏
監督署指導「監督指導から見る労務管理上の問題点」　 　　 

第一方面主任監督官　三　見　明　弘 氏
特別講演「働き方改革と人材確保について」

社会保険労務士／あきた労務管理事務所長　穐　田　恒　雄 氏

２月14日（木）
和気商工会
（和気郡和気町尺所２）

13：35～13：45
13：45～14：45
15：00～16：30

挨拶        　　　　　　　　　　　　津山労働基準監督署長　間　野　啓　二 氏
監督署指導「労働基準法改正等について」 　　監督課長　小　林　基　広 氏
特別講演「セクハラ・パワハラ等の防止について」

　　　　　　　　　～“働きやすい職場環境づくり”のために～
　　　　　社会保険労務士／あきた労務管理事務所長　穐　田　恒　雄 氏

２月14日（木）
岡山県労働基準協会
　笠岡支部
（笠岡市四番町５－18）

13：30～13：40
13：40～14：30
14：40～16：10

挨拶    　　　　　 　　 　　　 笠岡労働基準監督署長　金　武　邦　洋 氏
監督署指導「改正労働基準法について」 監督・安衛課長　宮　川　晋太郎 氏
特別講演「メンタルヘルスセミナー」～レジリエンスを鍛える～
岡山産業保健総合支援センター  メンタルヘルス対策促進員　秋　鹿　悦　子 氏

２月13日（水）
ＪＦＥスチール㈱
　広江クラブ
（倉敷市広江４－１－１）

13：35～13：40
13：40～14：10

14：20～16：30

挨拶    　　　　　 　　　　　　　   和気労働基準監督署長　犬　塚　浩　司 氏
監督署指導「監督指導結果から見た労務管理上の留意点について」 

監督・安衛課長　矢　木　めぐみ 氏
特別講演
第１部「働き方改革セミナー」～ここが変わるポイントと注意点～
第２部「これからの時代の人材定着について」

　　　　　　　　～早期離職を防止して定着を図る方法～
　　　合同会社成川経営サポート／特定社会保険労務士　成　川　彰　浩 氏

２月27日（水）
岡山県安全衛生会館
（岡山市南区山田　　　

2315－4）

13：35～13：40
13：40～14：50

15：00～16：30

挨拶      　　　　　　　　　　　 新見労働基準監督署長　須々木　竜　紀 氏
監督署指導「法改正を踏まえた労務管理について」 

監督・安衛課長　景　山　恒　平 氏
特別講演「労務管理の基礎」～働き方改革へのＳＴＥＰ～

特定社会保険労務士／神田労務コンサルティング　神　田　　　豪 氏

２月22日（金）
まなび広場にいみ
　小ホール
（新見市新見123－2）

13：30～
14：30

14：40～16：50

挨拶　　　　　 　　 岡山労働基準監督署長　岡　田　康　浩 氏
監督署指導「働き方改革について」 第一方面主任監督官　岡　本　敦　子 氏
特別講演「小さな会社で儲かる生産性向上対策」

　　　　　一般社団法人岡山県中小企業診断士会  理事　大　西　　　修 氏

一般社団法人岡山県労働基準協会

岡山労働基準弘報12月号において会員受講料の表記に誤りがありました。お詫び申し上げます。

　この度は弊社岡山事業所に中小企業無災害記録証(銅賞)を授与頂き、誠にありがとうございます。
　弊社は精密測定機器、半導体及び液晶製造関連装置の製造・販売及び回転機器メンテナンスを行っている会社です。
　弊社では通常の安全活動以外に、『全従業員参加』型の安全活動も行っております。それは全従業員より安全標語や
ヒヤリハット、健康雑学を募集し、それを全社で共有する活動で、業務以外の面からも安全に目を向けてもらい、意識
向上に繋げております。今回の表彰はこれら長年にわたる活動が従業員一人一人に定着し、日々の業務にまでしっかり
浸透している成果だと大変うれしく思います。
　今後もこの銅賞に満足することなく、次は銀賞、金賞を頂けるよう、日々の安全衛生活動を徹底
させ、無災害記録を継続していきたいと思います。　　　

中小企業無災害記録証が授与されました！！
大宮工業株式会社岡山事業所（笠岡市みの越１）

三和技建株式会社（岡山市南区泉田３７６－１）

宮地 英治 代表取締役社長からのメッセージ

　この度は、進歩賞を授与いただきありがとうございます。
　無災害は会社が築いたものと表現するのではなく、会社と従業員が一緒になって築き、積み重ねた日々が形になったのだと思います。会社
はこれと言って、日々厳しい指導や座学等を行ってきたわけではありません。ただ、シンプルな当たり前のことを従業員と考え、行ってきた
結果だと思います。
　会社は、ごく一般的な指導をし、加えて、有給休暇の取得においての配慮、労務時間の管理、育児休暇、育児休業の周知や取得しやすい環
境の整備、子供のイベント、行事においての半期に一度のヒアリングと休暇予定表の作成、オンタイムとオフタイムが充実し、従業員とその
家族が安心して働ける職場環境の整備を常に行っておりました。また、従業員は各自が実作業における、安全への取り組みに最大限の努力を
し、日々取り組んできたことが結果になったのだと思います。従業員と会社の二人三脚は、どちらがおろそかになってもその歩みを止めてし
まうかもしれません。安全に対しての意識を日々継続し、努力し、さらなる進歩と成長を感じ取れる彼、彼女達をいつも
誇りに思っています。～夢を形に～　従業員と日々を積み重ねてこれからも無災害に取り組んでいきます。

茅野 匠 代表取締役からのメッセージ

宮地代表取締役社長

茅野代表取締役

　同社では、平成23年３月28日から無災害を継続し、平成28
年11月22日に記録（第三種・銅賞・1,500日）を見事達成し、
本年９月に中小企業無災害記録証を申請されました。このた
び、11月１日付けでその交付が決定し、12月19日、岡山県労
働基準協会において記録証の伝達式が行われました。
　伝達式では、同社 宮地 英治 代表取締役社長に記録証と記
念品が手渡されました。
　申請事業場の業種は一般機械器具製造業、次回の「第四
種・銀賞・2,250日」も達成されますことを祈念いたします。

　同社では、平成21年９月11日から無災害を継続し、平成30
年７月20日に記録（第二種・進歩賞・2,300日）を見事達成
し、本年９月に中小企業無災害記録証を申請されました。こ
のたび、11月１日付けでその交付が決定し、12月10日、岡山
県労働基準協会において記録証の伝達式が行われました。
　伝達式では、同社 茅野 匠 代表取締役に記録証と記念品が
手渡されました。
　申請事業場の業種は機械修理業、次回の「第三種・銅賞・
3,450日」も達成されますことを祈念いたします。



（　）（　） ３１.１. 15 ３１.１. 15８ ９─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

あなたの心で運ぶハート引越便

遠 藤 俊 夫
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  http://www.okaken.co.jp

■公園・環境エクステリア製品  ■住宅・産業用資材
■木材防腐資材  ■プレカット

田中信 行代表取締役　

事業主の皆様・有期労働契約で働く皆さまへ

※無期労働契約の労働条件（職務、勤務地、賃金、労働時間など）は、別段の定め（労働協約、就業規則、個々の労働契約）
　がない限り、直前の有期労働契約と同一となります。労働条件を変える場合は、別途、就業規則の改定などが必要です。

無期転換ルール、高齢者等の特例については、岡山労働局　
雇用環境・均等室（電話 086－225－2017）にご相談ください。

無期転換ルールとは ?

対象となる労働者

安心して働くための「無期転換ルール」とは？

雇止め
について

労務管理講習会（  2  月　　日　　　支部）受講申込書
《様式》 ＊7010

ご 担 当 者
職  氏  名

受講料

支

　払

　方

　法

円名分

①下記口座へ振込
　中国銀行　富田町支店
　普通　１６１３３８１
　一般社団法人岡山県労働基準協会

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本講習の的確な実施のためにのみ使用します。

②窓口に持参
※講習当日はご遠慮ください※

日にを 月

２．受 講 料 　会　員　3,240円（消費税、資料代込）
　　　　　　　　 非会員　6,480円（消費税、資料代込）

３．申込方法　①インターネット申込
　　　　　　　　　 当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　　　　 会員IDをお持ちでない場合は、TEL（0 8 6）2 2 5－3 5 7 1へご連絡ください。
　　　　　　　　 ②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　　　 受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。

４．そ の 他 　 

５．申 込 先　一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

＜振込先＞中国銀行富田町支店　普通 　1 6 1 3 3 8 1
　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会

受付の後、振込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料1,080円と
振込手数料を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講習会当日に欠席の場合
は受講料の返金はいたしません。

岡山県労働基準協会 検索


