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労働安全衛生関係

免許試験日程
2019年９月から11月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類
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ワン！ダフルな暮らし
　本年４月より労働保険徴収室で勤務しています
「剛迫（ごうさこ）」です。
　私の名前（姓）ですが、余り世間では出回って
いないものです。よく仕事で電話にてお話しする
のですが、話の終わりに「お名前は？どんな字を
書かれるのですか？」などと聞かれることも多い
のですが、相手の方の声の雰囲気（声の年齢）で
「加藤剛の剛です。」とか「長渕剛の剛です。」
とか「V６の森田剛の剛です。」とか「剛力彩芽の
剛です。」とか自分なりに一生懸命にお答えする
のですが、肝心の仕事の内容のお話しより、
「剛」と「迫」を理解して戴こうとする自分の名
前の説明のほうが時間をかなり費やし、挙句の果
ては心が疲れてくる始末です。
　以前、妻にこの話をしたところ、このような経
験はよくあるとのことであり、「こうさか？おお
さこ？ごうはく？」と多少響きが違う感じがして
も、「郷」とか「豪」とか「合」とか漢字を勘違

いしている場合であっても、時間が惜しいので、
似たような響きであれば自信たっぷりに「はい。
そうです。」と答えることにしているそうで、自
分もこのアドバイスを聞いてからはそうすること
としました。
　さて、我が家ではゴールデンレトリバーという
大型犬（二頭）と暮らしています。体は大きいの
ですが、非常に臆病な（良く言えば穏和な）性格
です。散歩途中に超小型犬と出会い一方的に吠え
られてもそれにじっと耐え、相手と目を合わせな
いよう道の端っこを「こそこそ」と歩きます。車
は大丈夫なのですが、余り見慣れないトラクター
やら田植え機が走ってきた時などは非常に恐怖を
感じるらしく、一目散に家に帰ろうとします。力
は相当なもので、孫が遊びに来た時にリードを持
ちたいとのことで持たせたのですが、かなりの重
さがある孫を地面で引きずりながら平気で歩くこ
とができます。
　仕事では、疲れることや悩むことも少なからず
ありますが、帰宅するや、尻尾をちぎれる位ブン
ブンさせ飛びついてくる愛犬を抱きしめると、そ
の瞬間に疲れや悩みはどこかへ去って行ってしま
います。
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岡山地方産業安全衛生大会を開催！
衛生管理講習会のご案内
働き方改革を進める介護事業場のための
労務管理基礎講座
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岡山労働局　
総務部労働保険徴収室長　
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大会宣言 森氏

 楠氏

福森氏
飯野氏

吉田次長

島村健康安全課長

開会挨拶 晝田会長

千葉岡山労働局長

令和元年度岡山地方産業安全衛生大会を開催！
　令和元年度岡山地方産業安
全衛生大会（主催：（一社）
岡山県労働基準協会、建設
業・陸上貨物運送事業・港湾
貨物運送事業・林業木材製造
業の各労働災害防止協会岡山
県支部、岡山産業保健総合支
援センター、岡山県ＴＨＰ推
進協議会）が、県内各地の経
営者、安全衛生担当者約500
名の参加者を迎え、７月４日
（木）おかやま未来ホールに
おいて盛大に開催されまし
た。

　第１部は、岡山労働局長表彰式（主催：岡山労働局）が行われ、
安全衛生に関わる優良賞、奨励賞及び安全衛生推進賞のそれぞれが
表彰され、４社の事業場及び２名の個
人の栄誉がたたえられました。
　第２部は、開会に先立ち参加者全員
で、不幸にして労働災害で亡くなられ
た方々に黙祷を捧げた後、主催者を代
表して晝田眞三（一社）岡山県労働基
準協会長が開会のことばを述べ、来賓

の千葉登志雄岡山労働局長及び岡山県知事（代読吉田光宏産業労働
部次長）から祝辞が述べられました。その後、大会宣言が岡山県貨
物運送㈱本社営業所人事部長の森訓基氏により力強く宣誓され、全
参加者の採択がなされました。
　講演は、岡山労働局労働基準部健康安全課長の島村明氏から、
「第13次労働災害防止推進計画の進捗と改正労働安全衛生法につい
て」と題し、現在の状況及び業種ごとの問題点、改正労働安全衛生
法の概要についてご説明いただきました。

　実践事例
発表は、千
代田システ
ムテクノロジーズ㈱西日本事業所の楠新
二氏から、「IT版失敗訓」～先輩の涙と
汗の物語KY・RAに活かそう～と題し、
過去に自分たちの会社で発生した災害事
例を使用し、自社の強みを活かしたITを

令和元年度 岡山労働局長表彰受賞者

● 田之村　眞市 （玉野地区機械金属災害防止協議会 会長）
 た     の  むら          しん  いち

● 八幡　　　徹 （一般社団法人岡山県労働基準協会 津山支部 安全衛生委員会 元委員長）

● タキロンシーアイ株式会社　岡山工場 （新見市上市20－10）

● 株式会社アドバネット　米倉工場 （岡山市南区米倉134－１）
● ヤンマーエネルギーシステム製造株式会社 （岡山市東区西大寺新地383－２）
● 星光PMC株式会社 水島工場 （倉敷市玉島乙島8252－40 ）

○優良賞（安全確保対策）
（地域の中で、安全衛生に関する水準が特に優秀で他の模範であると認められる事業場に対する表彰）

○奨励賞（安全確保対策）
（地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組みが他の模範であると認められる事業場
　に対する表彰）

○安全衛生推進賞
（地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の
　向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰）

活用したタイムリーなKY・RAを行う斬新な取り組みについて、
また、岡山スイキュウ㈱本社営業所品質管理部長・経営革新推進
室室長代理の福森琢磨氏から、「荷役作業の安全教育方法（映像
化）」と題し、教育効率の高い映像を活用した取り組みについ
て、自社の豊富な実践事例をご発表いただきました。
　特別講演は、特定非営利活動法人失敗学会副会長・事務局長の
飯野謙次氏から、「労働災害防止を図るヒューマンエラー対策に
ついて」と題し、重大災害の実例からヒューマンエラーを犯して
しまった原因とその対策について、画像等を活用しながら分かり
やすくご発表いただきました。特
に、原子力発電部門在職中の絶対に
ミスを犯してはならない作業環境で
の事故防止を図るための考え方“人
はミスをする”ことを前提に、シス
テムやハード対策を実施することの
重要性が伝わった講演でした。
　会場に併設された、安全衛生機
器・保護具・図書用品展示、当協会

労働衛生センターによる健康づくり体験広場、岡山産業保健総合支援
センター及び中央労働災害防止協会による安全衛生相談コーナーにも多くの方に足を運んでいただ
き、また、ブースの一角に岡山労働局表彰を受賞された事業場及び個人をパネルにて紹介するコー
ナーを設け、参加者の関心を集めていました。

令和２年度岡山地方産業安全衛生大会は ７月７日（火）に開催いたします。

はち  まん                      とおる
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2019年度 衛生管理講習会のご案内2019年度 衛生管理講習会のご案内

日　　　　程 時　　間 テーマ・講　師

一般社団法人岡山県労働基準協会

　今年も、９月１日から30日を準備期間として、10月１日から７日まで第70回全国労働衛生週間が展開されます。
当協会では、例年各支部において準備期間中に開催している標記講習会を下記のとおり計画いたしました。
　ご都合のよい日程・テーマでご受講くださいますようご案内申し上げます。

１．日　程・テーマ

2019年
９月10日（火）
岡山県労働基準協会　
　笠岡支部
（笠岡市四番町5-18）

13：30～13：40
13：40～14：30

14：30～14：40
14：40～14：50
15：00～16：30

９月26日（木）
グリーンヒルズ津山 
　リージョンセンター

（津山市大田 920）

13：35～
14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

13：30～
14：45

14：45～14：55
15：10～16：40

９月13日（金）
玉野市総合体育館
　レクレセンター

（玉野市玉2-3-1）

９月26日（木）
岡山県安全衛生会館
（岡山市南区山田　　

2315-4）

13：35～13：45
13：45～14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

挨拶 笠岡労働基準監督署長　須々木　竜　紀 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 産業安全専門官　片　島　伸　司 氏
広報①「岡山産業保健総合支援センターのご案内」
広報②「備中保健所井笠支所 地域保健課のご案内」
特別講演「今求められる職場の安全衛生」
　　　　  　　　～定期健康診断から第１３次労働災害防止計画まで～

一般社団法人岡山県労働基準協会 労働衛生センター所長　藤　田　充　啓 氏

挨拶 岡山労働基準監督署長　岡　田　康　浩 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 安全衛生課長　田　渕　英　二 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」
特別講演「ストレスの正体から気づく、こころの健康づくり」
    津田技術士・安全コンサルタント事務所 代表　津　田　文　男 氏

挨拶 津山労働基準監督署長　田　村　明　良 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
  安全衛生課長　田　口　　　修 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」
特別講演「新型タバコは大丈夫？」

愛媛県立中央病院 医局長　松　岡　　　宏 氏

1 3：35～14：15
14：15～14：50
15：00～16：30

９月17日（火）
まなび広場にいみ
（新見市新見123-2）

挨拶及び監督署指導 新見労働基準監督署長　貞　宗　恵　治 氏
講演「受動喫煙防止セミナー」 一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会
特別講演「定期健康診断における有所見者への対応について」
 一般社団法人岡山県労働基準協会 労働衛生センター所長　藤　田　充　啓 氏

1 3：35～13：45
13：45～14：15

14：15～14：45
15：00～16：30

９月19日（木）
和気商工会　
（和気郡和気町尺所2）

挨拶 和気労働基準監督署長　岡　本　敦　子 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」　

産業安全専門官　西　田　光　男 氏
講演「受動喫煙防止セミナー」 一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会
特別講演 「相談事例から考える職場のメンタルヘルスケア」
　一般社団法人日本産業カウンセラー協会中国支部　大　森　かずめ 氏

９月17日（火）
ＪＦＥスチール㈱
　広江クラブ

（倉敷市広江4-1-1）

13：30～13：40
13：40～14：40

14：50～16：20

挨拶 倉敷労働基準監督署長　諏　訪　雅　浩 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えて」  

安全衛生課長　高　橋　慎太郎 氏
特別講演「体力低下に伴う労働災害対策」～ＪＦＥスチール㈱西日本製鉄所の取組み～

ＪＦＥスチール株式会社西日本製鉄所 安全健康室　　　　　　　　
 ヘルスサポーター　乍　　　智　之 氏

挨拶　　　　　　　　　 　　　岡山労働基準監督署長　岡　田　康　浩 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 安全衛生課長　田　渕　英　二 氏
広報「玉野市 生涯活躍のまち推進室のご案内」
特別講演「明日にストレスを持ち越さない、心と体の健康力」

一般社団法人日本産業カウンセラー協会中国支部　本　田　陽　子 氏 

記

衛生管理講習会（９月　　日　　　支部）受講申込書
≪様式≫ ＊7040

２．受 講 料 　会　員　4,320円（消費税、資料代込）
　　　　　　　　 非会員　8,640円（消費税、資料代込）

３．申込方法　①インターネット申込
　　　　　　　　　当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　　　　（会員IDをお持ちでない場合は、TEL（0 8 6）2 2 5－3 5 7 1へご連絡ください。）
　　　　　　　　 ②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　　　受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。

４．そ の 他 　 

５．申 込 先　一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

＜振込先＞中国銀行富田町支店　普通 　1 6 1 3 3 8 1
　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本講習の的確な実施のためにのみ使用します。

※日程が変更になりました。

生　年　月　日氏　　名　（フリガナ）※受付

事 業 所 名

所　在　地

ご 連 絡 先

ご 担 当 者
職　氏　名

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

〒　　　　－
　　　　　　都道　　　　　　市
　　　　　　府県　　　　　　郡　　　　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メール

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

支

　払

　方

　法

受講料　　名分　　　  円

　　　を　　 月　　 日に

①下記振込先へ振込

　中国銀行　富田町支店

　普通　１６１３３８１

　一般社団法人岡山県労働基準協会
②窓口に持参

※講習当日はご遠慮ください※

受付の後、振込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料1,080
円と振込手数料を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講習会当日に欠
席の場合は受講料の返金はいたしません。
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2019年度 衛生管理講習会のご案内2019年度 衛生管理講習会のご案内

日　　　　程 時　　間 テーマ・講　師

一般社団法人岡山県労働基準協会

　今年も、９月１日から30日を準備期間として、10月１日から７日まで第70回全国労働衛生週間が展開されます。
当協会では、例年各支部において準備期間中に開催している標記講習会を下記のとおり計画いたしました。
　ご都合のよい日程・テーマでご受講くださいますようご案内申し上げます。

１．日　程・テーマ

2019年
９月10日（火）
岡山県労働基準協会　
　笠岡支部
（笠岡市四番町5-18）

13：30～13：40
13：40～14：30

14：30～14：40
14：40～14：50
15：00～16：30

９月26日（木）
グリーンヒルズ津山 
　リージョンセンター

（津山市大田 920）

13：35～
14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

13：30～
14：45

14：45～14：55
15：10～16：40

９月13日（金）
玉野市総合体育館
　レクレセンター

（玉野市玉2-3-1）

９月26日（木）
岡山県安全衛生会館
（岡山市南区山田　　

2315-4）

13：35～13：45
13：45～14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

挨拶 笠岡労働基準監督署長　須々木　竜　紀 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 産業安全専門官　片　島　伸　司 氏
広報①「岡山産業保健総合支援センターのご案内」
広報②「備中保健所井笠支所 地域保健課のご案内」
特別講演「今求められる職場の安全衛生」
　　　　  　　　～定期健康診断から第１３次労働災害防止計画まで～

一般社団法人岡山県労働基準協会 労働衛生センター所長　藤　田　充　啓 氏

挨拶 岡山労働基準監督署長　岡　田　康　浩 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 安全衛生課長　田　渕　英　二 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」
特別講演「ストレスの正体から気づく、こころの健康づくり」
    津田技術士・安全コンサルタント事務所 代表　津　田　文　男 氏

挨拶 津山労働基準監督署長　田　村　明　良 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
  安全衛生課長　田　口　　　修 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」
特別講演「新型タバコは大丈夫？」

愛媛県立中央病院 医局長　松　岡　　　宏 氏

1 3：35～14：15
14：15～14：50
15：00～16：30

９月17日（火）
まなび広場にいみ
（新見市新見123-2）

挨拶及び監督署指導 新見労働基準監督署長　貞　宗　恵　治 氏
講演「受動喫煙防止セミナー」 一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会
特別講演「定期健康診断における有所見者への対応について」
 一般社団法人岡山県労働基準協会 労働衛生センター所長　藤　田　充　啓 氏

1 3：35～13：45
13：45～14：15

14：15～14：45
15：00～16：30

９月19日（木）
和気商工会　
（和気郡和気町尺所2）

挨拶 和気労働基準監督署長　岡　本　敦　子 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」　

産業安全専門官　西　田　光　男 氏
講演「受動喫煙防止セミナー」 一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会
特別講演 「相談事例から考える職場のメンタルヘルスケア」
　一般社団法人日本産業カウンセラー協会中国支部　大　森　かずめ 氏

９月17日（火）
ＪＦＥスチール㈱
　広江クラブ

（倉敷市広江4-1-1）

13：30～13：40
13：40～14：40

14：50～16：20

挨拶 倉敷労働基準監督署長　諏　訪　雅　浩 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えて」  

安全衛生課長　高　橋　慎太郎 氏
特別講演「体力低下に伴う労働災害対策」～ＪＦＥスチール㈱西日本製鉄所の取組み～

ＪＦＥスチール株式会社西日本製鉄所 安全健康室　　　　　　　　
 ヘルスサポーター　乍　　　智　之 氏

挨拶　　　　　　　　　 　　　岡山労働基準監督署長　岡　田　康　浩 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 安全衛生課長　田　渕　英　二 氏
広報「玉野市 生涯活躍のまち推進室のご案内」
特別講演「明日にストレスを持ち越さない、心と体の健康力」

一般社団法人日本産業カウンセラー協会中国支部　本　田　陽　子 氏 

記

衛生管理講習会（９月　　日　　　支部）受講申込書
≪様式≫ ＊7040

２．受 講 料 　会　員　4,320円（消費税、資料代込）
　　　　　　　　 非会員　8,640円（消費税、資料代込）

３．申込方法　①インターネット申込
　　　　　　　　　当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　　　　（会員IDをお持ちでない場合は、TEL（0 8 6）2 2 5－3 5 7 1へご連絡ください。）
　　　　　　　　 ②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　　　受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。

４．そ の 他 　 

５．申 込 先　一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

＜振込先＞中国銀行富田町支店　普通 　1 6 1 3 3 8 1
　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本講習の的確な実施のためにのみ使用します。

※日程が変更になりました。

生　年　月　日氏　　名　（フリガナ）※受付

事 業 所 名

所　在　地

ご 連 絡 先

ご 担 当 者
職　氏　名

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

〒　　　　－
　　　　　　都道　　　　　　市
　　　　　　府県　　　　　　郡　　　　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メール

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

支

　払

　方

　法

受講料　　名分　　　  円

　　　を　　 月　　 日に

①下記振込先へ振込

　中国銀行　富田町支店

　普通　１６１３３８１

　一般社団法人岡山県労働基準協会
②窓口に持参

※講習当日はご遠慮ください※

受付の後、振込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料1,080
円と振込手数料を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講習会当日に欠
席の場合は受講料の返金はいたしません。
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★問合わせ・申込先★

働き方改革のために！

を利用しませんか?

事業場内最低賃金を30円以上引き上げ、
設備投資（機械設備、POSシステム等の導入）などを行った場合に、
その費用の一部を助成します。

　適切な労働時間で働き、適切な休暇を取得することは、社員の仕事に対する意識や、モチベーションを高め
るとともに、業務効率、生産性の向上、職場への定着、優秀な人材の確保、ひいては企業の成長、発展につな
げることができます。
　岡山労働局では、働き方改革に関する相談や助言を行うため、専門的な知識や豊富な経験を有する社会保険
労務士等から任用した「働き方・休み方改善コンサルタント」を配置しています。
　働き方・休み方改善コンサルタントは、資料提供、事業場への個別訪問、研修会の講師のほか働き方改革に
向けたワークショップなども行っています。（相談内容に関する秘密は守られます。）

働き方・休み方改善コンサルタント

～企業が抱えるこのような悩みにコンサルタントが対応します～
◆ 働き方改革って何？会社に負担があるのでは？ 
◆ ワークライフバランス（仕事と生活の調和）ってどんなこと？ 
◆ 短時間、テレワーク等、多様な正社員制度にどう対応すればいい？ 
◆ 残業時間を削減、有給休暇の取得率を向上するにはどうすればいい？
◆ 従業員の動機付けが難しい。良い研修はないの？
◆ 働き方改革を考えているが、そもそも何をすればよいかわからない。

平成30年度個別労働紛争解決制度の運用状況について
　岡山労働局では、平成30年度の「個別労働紛争解決制度」の運用状況をとりまとめました。　
　その概要は次のとおりです。

　岡山労働局では、労働局及び全ての労働基準監督署に、労働問題に関するあらゆる相談にワンストップで対応す
るための総合労働相談コーナーを設置しています。平成30年度に同コーナーに寄せられた相談は、前年から5.3%減
少し14,296件となりました。依然として高止まりの状況にあります。（第１図）
　このうち、労働基準法違反を伴わない解雇、労働条件の引下げ等の民事上の個別労働紛争に関するものが3,582
件であり、前年から、6.5％減少しました。（第１図） 
　相談の内容は、「いじめ・嫌がらせ」（パワハラ等）に関するものが制度発足以降、増加し続けており、平成23
年度より８年連続で最多となり、かつ、平成30年度は過去最多の1,317件（29.9％）となり、平成21年度（491
件）と比べ約2.7倍となっています。（第２図、第３図）

（※）ここでいう「生産性」とは、企業の決算書類から算出した、労働者１人当たりの付加価値をいいます。助成金の
支給申請時の直近の決算書類に基づく生産性と、その３年度前の決算書類に基づく生産性を比較し、伸び率が一
定水準を超えている場合等に、加算して支給されます。

　「職場のハラスメント」の対策に関し、令和元年５月
29日に成立した労働施策総合推進法において、ハラスメ
ント対策全般を充実することを明記した上で、パワーハ
ラスメントの防止のための事業主の措置義務を新設しま
した。また、
・国、事業主及び労働者のハラスメント防止のための
責務の明確化
・労働者が事業主に相談したことを理由とした不利益
取扱いの禁止

などハラスメント防止対策の強化を行いました。
【施行期日は公布日（令和元年６月５日）から起算して
１年を超えない範囲内において政令で定める日（中小事
業主は公布日から起算して３年を超えない範囲内におい
て政令で定める日までは努力義務）】
※関係する省令や指針等については、今後、労働政策審
議会の審議を経て定められる予定です。

ポイント   ◇民事上の個別労働紛争相談件数は高止まりの状況
 　　 ◇いじめ・嫌がらせに関する相談は8年連続トップ

あかるい職場応援団

パワハラ裁判事例、他社の取組など
パワハラ対策についての総合情報サイト

https://www.no-pawahara.mhlw.go.jp/

相談・問合せ先 岡山労働局 雇用環境・均等室　TEL 086-225-2017

無料

助成金の
概　　要

コース

30円コース
３ / ４

４ / ５（※）

助成対象事業場 助成率引き上げる
労 働 者 数

事業場内最低賃金と地域別
最低賃金の差額が30円以内

及び
事業場規模30人以下の事業場

生産性要件を満たした場合は 

１～３人 50万円

70万円

100万円

４～６人

７人以上

助　成
上限額

◆　過年度に業務改善助成金を受給したことのある事業場であっても、助成対象となります。

岡山労働局　雇用環境・均等室

岡山労働局　雇用環境・均等室  TEL 086-224-7639　　FAX 086-224-7693

TEL 086－225－2017　FAX 086－224－7693

〒700-8611　岡山市北区下石井1-4-1　岡山第２合同庁舎３階

申請期限：令和２年１月31日（金）
申 請 先

第１図　相談件数の状況 第２図　個別労働紛争に係る相談内容の内訳（平成30年度）
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★問合わせ・申込先★

働き方改革のために！

を利用しませんか?

事業場内最低賃金を30円以上引き上げ、
設備投資（機械設備、POSシステム等の導入）などを行った場合に、
その費用の一部を助成します。

　適切な労働時間で働き、適切な休暇を取得することは、社員の仕事に対する意識や、モチベーションを高め
るとともに、業務効率、生産性の向上、職場への定着、優秀な人材の確保、ひいては企業の成長、発展につな
げることができます。
　岡山労働局では、働き方改革に関する相談や助言を行うため、専門的な知識や豊富な経験を有する社会保険
労務士等から任用した「働き方・休み方改善コンサルタント」を配置しています。
　働き方・休み方改善コンサルタントは、資料提供、事業場への個別訪問、研修会の講師のほか働き方改革に
向けたワークショップなども行っています。（相談内容に関する秘密は守られます。）

働き方・休み方改善コンサルタント

～企業が抱えるこのような悩みにコンサルタントが対応します～
◆ 働き方改革って何？会社に負担があるのでは？ 
◆ ワークライフバランス（仕事と生活の調和）ってどんなこと？ 
◆ 短時間、テレワーク等、多様な正社員制度にどう対応すればいい？ 
◆ 残業時間を削減、有給休暇の取得率を向上するにはどうすればいい？
◆ 従業員の動機付けが難しい。良い研修はないの？
◆ 働き方改革を考えているが、そもそも何をすればよいかわからない。

平成30年度個別労働紛争解決制度の運用状況について
　岡山労働局では、平成30年度の「個別労働紛争解決制度」の運用状況をとりまとめました。　
　その概要は次のとおりです。

　岡山労働局では、労働局及び全ての労働基準監督署に、労働問題に関するあらゆる相談にワンストップで対応す
るための総合労働相談コーナーを設置しています。平成30年度に同コーナーに寄せられた相談は、前年から5.3%減
少し14,296件となりました。依然として高止まりの状況にあります。（第１図）
　このうち、労働基準法違反を伴わない解雇、労働条件の引下げ等の民事上の個別労働紛争に関するものが3,582
件であり、前年から、6.5％減少しました。（第１図） 
　相談の内容は、「いじめ・嫌がらせ」（パワハラ等）に関するものが制度発足以降、増加し続けており、平成23
年度より８年連続で最多となり、かつ、平成30年度は過去最多の1,317件（29.9％）となり、平成21年度（491
件）と比べ約2.7倍となっています。（第２図、第３図）

（※）ここでいう「生産性」とは、企業の決算書類から算出した、労働者１人当たりの付加価値をいいます。助成金の
支給申請時の直近の決算書類に基づく生産性と、その３年度前の決算書類に基づく生産性を比較し、伸び率が一
定水準を超えている場合等に、加算して支給されます。

　「職場のハラスメント」の対策に関し、令和元年５月
29日に成立した労働施策総合推進法において、ハラスメ
ント対策全般を充実することを明記した上で、パワーハ
ラスメントの防止のための事業主の措置義務を新設しま
した。また、
・国、事業主及び労働者のハラスメント防止のための
責務の明確化
・労働者が事業主に相談したことを理由とした不利益
取扱いの禁止

などハラスメント防止対策の強化を行いました。
【施行期日は公布日（令和元年６月５日）から起算して
１年を超えない範囲内において政令で定める日（中小事
業主は公布日から起算して３年を超えない範囲内におい
て政令で定める日までは努力義務）】
※関係する省令や指針等については、今後、労働政策審
議会の審議を経て定められる予定です。

ポイント   ◇民事上の個別労働紛争相談件数は高止まりの状況
 　　 ◇いじめ・嫌がらせに関する相談は8年連続トップ

あかるい職場応援団

パワハラ裁判事例、他社の取組など
パワハラ対策についての総合情報サイト

https://www.no-pawahara.mhlw.go.jp/

相談・問合せ先 岡山労働局 雇用環境・均等室　TEL 086-225-2017

無料

助成金の
概　　要

コース

30円コース
３ / ４

４ / ５（※）

助成対象事業場 助成率引き上げる
労 働 者 数

事業場内最低賃金と地域別
最低賃金の差額が30円以内

及び
事業場規模30人以下の事業場

生産性要件を満たした場合は 

１～３人 50万円

70万円

100万円

４～６人

７人以上

助　成
上限額

◆　過年度に業務改善助成金を受給したことのある事業場であっても、助成対象となります。

岡山労働局　雇用環境・均等室

岡山労働局　雇用環境・均等室  TEL 086-224-7639　　FAX 086-224-7693

TEL 086－225－2017　FAX 086－224－7693

〒700-8611　岡山市北区下石井1-4-1　岡山第２合同庁舎３階

申請期限：令和２年１月31日（金）
申 請 先

第１図　相談件数の状況 第２図　個別労働紛争に係る相談内容の内訳（平成30年度）
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脳梗塞、心筋梗塞などの虚血性心疾患
認知症
骨粗しょう症
がん
歯周病
サルコペニア
（加齢や疾患により、筋肉量が減少する状態）

インスリン分泌・
作用促進薬

インスリン抵抗性
改善薬
糖吸収・排泄調整薬

スルホニルウレア薬
速効型インスリン分泌促進薬
DPP-4阻害薬
GLP-１受容体作動薬（注射薬）
ビグアナイド薬
チアゾリジン薬
α-グルコシダーゼ阻害薬
SGLT-2阻害薬

表２ インスリン以外の糖尿病治療薬表１ 糖尿病により発症リスクが上昇する疾患・病態
　　　（糖尿病の三大合併症は除く）

図１ 糖尿病が強く疑われる割合の年次推移（平成29年「国民健康・栄養調査」（厚生労働省）データ）
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ダメ！短納期発注!!ダメ！短納期発注!!
長時間労働につながる取引慣行を見直しましょう!!

労働時間等設定改善法が改正され、
他の事業主との取引において、長時間労働につながる短納期発注や
発注内容の頻繁な変更を行わないよう配慮する必要があります。
　事業主の皆様は、他の事業主との取引を行うに当たって、次のような取組が行われるよ
う、企業内に周知・徹底を図りましょう。
①　週末発注・週初納入、終業後発注・翌朝納入等の短納期発注を抑制し、納期の適正化
　を図ること。
②　発注内容の頻繁な変更を抑制すること。
③　発注の平準化、発注内容の明確化その他の発注方法の改善を図ること。

★まだまだ暑い夏が続いています。
　今年も既に建設業、運輸交通業で熱中症が発生しています。
★今一度、熱中症防止対策を見直しましょう！
　　①暑さ指数（WBGT値）の把握（JIS規格に適合した暑さ指数計）
　　　地域では天気予報（ホームページ）などでも確認できます。
　　②把握した暑さ指数に応じた対策を講じていますか？
　　　・暑さ指数を下げるための設備を設置していますか？
　　　・休憩場所を整備していますか？
　　　・涼しい服装を心がけていますか？
　　　・作業時間の短縮、こまめに休憩をとっていますか？　
　　　・水分、塩分を定期的に摂取していますか？
　　　・健康診断結果に基づいて人員配置していますか？
　　　・日常の健康管理を行っていますか？
　　　　（寝不足、二日酔い、朝食を抜くなど）
　　　・労働者の健康状態をよく確認していますか？
　　③作業員など、少しでも異変を感じたら！
　　　・一旦作業を離れさせて下さい！
　　　・病院へ連れていく又は迷わず救急車を呼ぶ！
　　　・病院へ行くまでは一人きりにしない！
　　　　（家に帰ってから具合が悪くなることが多々ある）

（５月１日～９月30日）
STOP！熱中症 クールワークキャンペーンSTOP！熱中症 クールワークキャンペーン

事業主の皆様へ

長時間労働につながる取引慣行の見直しについては
　　　　　 岡山労働局 雇用環境・均等室まで（TEL 086－225－2017）

熱中症対策としても重要！糖尿病

一般社団法人　岡山県労働基準協会　 　
労働衛生センター 所長　　 

藤 田 　 充 啓

　皆様こんにちは。いよいよ８月も終わりに近づい
てきました。今年も梅雨明け以降は猛暑が続いてい
ますがいかがでしょうか。まだまだ熱中症対策は気
を緩めず継続してください。職場の対策については
６月の健康通信で情報提供を致しました。その中に
も日頃の健康管理が重要だと記載しましたが今回は
熱中症にも関連する糖尿病についてお話したいと思
います。血糖管理不良の糖尿病は熱中症の発症リス
クが高いことが知られています。一方糖尿病自体も
夏場には管理が難しくなります。水分バランスや食
事のとり方などが変化するためです。また夏場に発
症する糖尿病として注意が必要な「ペットボトル症
候群」という病態があります。これは糖分を含む清
涼飲料水を沢山（ペットボトルを何本も飲むよう
な）飲む事により相対的にインスリン不足が起き血
糖値が急上昇することが原因です。時に意識障害を
伴う重篤な状態になる事があります。特に健康診断
で糖尿病の疑いがある方は夏場の水分の摂り方にご
注意ください。糖尿病は熱中症のリスク以外にも表
１の様に多くの疾患や病態のリスクが上昇する事が
わかっています。風邪は万病のもとと言われますが
糖尿病も万病のもとですね。
　これだけ色々な影響がある糖尿病ですが日本では
残念ながら増加傾向にあります。2017年の「国民健
康・栄養調査」ではHbA1c値が6.5％以上、または
糖尿病治療を受けている方、つまり糖尿病が強く疑
われる割合は男性で18.1％、女性で10.5％でした。
これは前年度に比べ、男性で1.8％、女性で1.2％増
加していました（図１）。この先もまだまだ糖尿病
は増加傾向が続くのかも知れません。生活習慣の改
善で発症を予防する事も出来ますので健診結果を確
認し生活習慣を振り返ってみてください。
　さて治療についてですが表２は糖尿病治療薬につ
いてまとめたものです。ここ10年で新しい機序の治
療薬が承認され糖尿病治療は大きく変わりました。
選択肢が増えた分、多くの種類の薬剤の中から患者
さんの状態に合わせて選択する必要があります。そ
のためには糖尿病に関する広い専門知識と経験が要
求されるようになりました。健診で糖尿病の可能性
ありと指摘された際にはまずは糖尿病専門医の受診

をお勧めします。ちなみに岡山県下には７月24日現
在で総合病院、診療所を含め合計133名の糖尿病専
門医がいらっしゃいます（日本糖尿病学会HP）。
スマートフォンなどで検索してお近くの先生を探し
て受診してみてください。もちろん糖尿病の治療は
薬剤だけではありません。治療の基本は食事療法、
運動療法です。この分野でも色々と進歩がみられま
す。例えば東京大学大学院医学系研究科健康空間情
報学講座で開発された２型糖尿病患者とその予備軍
の自己管理支援アプリ「G1ucoNote（グルコノ―
ト）」は無料アプリで自己管理に有用です。興味の
ある方はぜひチェックしてみてください。ちなみに
このアプリ、使用する方のデータを集積し解析され
る事になり自己管理もできるし糖尿病治療の進歩に
も貢献できる可能性があります。詳しくは使用前に
ご確認ください。
　この様に糖尿病の治療の進歩や生活習慣管理のた
めの新しいツールがたくさん利用できるようになり
ました。しかし最も重要なのは皆さんの意識です。
糖尿病について興味を持ち、正しい情報を得て適切
な行動につなげ糖尿病の発症予防、良好な管理を目
指しましょう。その先にはきっと充実した毎日が待
っていますよ。

本日は晴天なり！
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脳梗塞、心筋梗塞などの虚血性心疾患
認知症
骨粗しょう症
がん
歯周病
サルコペニア
（加齢や疾患により、筋肉量が減少する状態）

インスリン分泌・
作用促進薬

インスリン抵抗性
改善薬
糖吸収・排泄調整薬

スルホニルウレア薬
速効型インスリン分泌促進薬
DPP-4阻害薬
GLP-１受容体作動薬（注射薬）
ビグアナイド薬
チアゾリジン薬
α-グルコシダーゼ阻害薬
SGLT-2阻害薬

表２ インスリン以外の糖尿病治療薬表１ 糖尿病により発症リスクが上昇する疾患・病態
　　　（糖尿病の三大合併症は除く）

図１ 糖尿病が強く疑われる割合の年次推移（平成29年「国民健康・栄養調査」（厚生労働省）データ）
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13.7 
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19.5 
16.3 

18.1 

7.3 7.4 
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7.6 8.7 9.2 9.8 9.2 9.3 10.5 

 

ダメ！短納期発注!!ダメ！短納期発注!!
長時間労働につながる取引慣行を見直しましょう!!

労働時間等設定改善法が改正され、
他の事業主との取引において、長時間労働につながる短納期発注や
発注内容の頻繁な変更を行わないよう配慮する必要があります。
　事業主の皆様は、他の事業主との取引を行うに当たって、次のような取組が行われるよ
う、企業内に周知・徹底を図りましょう。
①　週末発注・週初納入、終業後発注・翌朝納入等の短納期発注を抑制し、納期の適正化
　を図ること。
②　発注内容の頻繁な変更を抑制すること。
③　発注の平準化、発注内容の明確化その他の発注方法の改善を図ること。

★まだまだ暑い夏が続いています。
　今年も既に建設業、運輸交通業で熱中症が発生しています。
★今一度、熱中症防止対策を見直しましょう！
　　①暑さ指数（WBGT値）の把握（JIS規格に適合した暑さ指数計）
　　　地域では天気予報（ホームページ）などでも確認できます。
　　②把握した暑さ指数に応じた対策を講じていますか？
　　　・暑さ指数を下げるための設備を設置していますか？
　　　・休憩場所を整備していますか？
　　　・涼しい服装を心がけていますか？
　　　・作業時間の短縮、こまめに休憩をとっていますか？　
　　　・水分、塩分を定期的に摂取していますか？
　　　・健康診断結果に基づいて人員配置していますか？
　　　・日常の健康管理を行っていますか？
　　　　（寝不足、二日酔い、朝食を抜くなど）
　　　・労働者の健康状態をよく確認していますか？
　　③作業員など、少しでも異変を感じたら！
　　　・一旦作業を離れさせて下さい！
　　　・病院へ連れていく又は迷わず救急車を呼ぶ！
　　　・病院へ行くまでは一人きりにしない！
　　　　（家に帰ってから具合が悪くなることが多々ある）

（５月１日～９月30日）
STOP！熱中症 クールワークキャンペーンSTOP！熱中症 クールワークキャンペーン

事業主の皆様へ

長時間労働につながる取引慣行の見直しについては
　　　　　 岡山労働局 雇用環境・均等室まで（TEL 086－225－2017）

熱中症対策としても重要！糖尿病

一般社団法人　岡山県労働基準協会　 　
労働衛生センター 所長　　 

藤 田 　 充 啓

　皆様こんにちは。いよいよ８月も終わりに近づい
てきました。今年も梅雨明け以降は猛暑が続いてい
ますがいかがでしょうか。まだまだ熱中症対策は気
を緩めず継続してください。職場の対策については
６月の健康通信で情報提供を致しました。その中に
も日頃の健康管理が重要だと記載しましたが今回は
熱中症にも関連する糖尿病についてお話したいと思
います。血糖管理不良の糖尿病は熱中症の発症リス
クが高いことが知られています。一方糖尿病自体も
夏場には管理が難しくなります。水分バランスや食
事のとり方などが変化するためです。また夏場に発
症する糖尿病として注意が必要な「ペットボトル症
候群」という病態があります。これは糖分を含む清
涼飲料水を沢山（ペットボトルを何本も飲むよう
な）飲む事により相対的にインスリン不足が起き血
糖値が急上昇することが原因です。時に意識障害を
伴う重篤な状態になる事があります。特に健康診断
で糖尿病の疑いがある方は夏場の水分の摂り方にご
注意ください。糖尿病は熱中症のリスク以外にも表
１の様に多くの疾患や病態のリスクが上昇する事が
わかっています。風邪は万病のもとと言われますが
糖尿病も万病のもとですね。
　これだけ色々な影響がある糖尿病ですが日本では
残念ながら増加傾向にあります。2017年の「国民健
康・栄養調査」ではHbA1c値が6.5％以上、または
糖尿病治療を受けている方、つまり糖尿病が強く疑
われる割合は男性で18.1％、女性で10.5％でした。
これは前年度に比べ、男性で1.8％、女性で1.2％増
加していました（図１）。この先もまだまだ糖尿病
は増加傾向が続くのかも知れません。生活習慣の改
善で発症を予防する事も出来ますので健診結果を確
認し生活習慣を振り返ってみてください。
　さて治療についてですが表２は糖尿病治療薬につ
いてまとめたものです。ここ10年で新しい機序の治
療薬が承認され糖尿病治療は大きく変わりました。
選択肢が増えた分、多くの種類の薬剤の中から患者
さんの状態に合わせて選択する必要があります。そ
のためには糖尿病に関する広い専門知識と経験が要
求されるようになりました。健診で糖尿病の可能性
ありと指摘された際にはまずは糖尿病専門医の受診

をお勧めします。ちなみに岡山県下には７月24日現
在で総合病院、診療所を含め合計133名の糖尿病専
門医がいらっしゃいます（日本糖尿病学会HP）。
スマートフォンなどで検索してお近くの先生を探し
て受診してみてください。もちろん糖尿病の治療は
薬剤だけではありません。治療の基本は食事療法、
運動療法です。この分野でも色々と進歩がみられま
す。例えば東京大学大学院医学系研究科健康空間情
報学講座で開発された２型糖尿病患者とその予備軍
の自己管理支援アプリ「G1ucoNote（グルコノ―
ト）」は無料アプリで自己管理に有用です。興味の
ある方はぜひチェックしてみてください。ちなみに
このアプリ、使用する方のデータを集積し解析され
る事になり自己管理もできるし糖尿病治療の進歩に
も貢献できる可能性があります。詳しくは使用前に
ご確認ください。
　この様に糖尿病の治療の進歩や生活習慣管理のた
めの新しいツールがたくさん利用できるようになり
ました。しかし最も重要なのは皆さんの意識です。
糖尿病について興味を持ち、正しい情報を得て適切
な行動につなげ糖尿病の発症予防、良好な管理を目
指しましょう。その先にはきっと充実した毎日が待
っていますよ。

本日は晴天なり！
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記

１  開 催 日 時          令和元年10月８日（火曜日） 13時30分から16時30分まで   
２  開 催 場 所          一般社団法人岡山県労働基準協会  ３階会議室
                              　　　　　岡山市北区桑田町15番28号 
３  対　象　者       　介護に関係する事業を営む事業主・労務担当者等
４  定　　　員       　50名 
５  配付図書等　　　「職場の人事労務と安全衛生の基本」
　　　　　　　　　  「押さえておきたい！労働関係のここだけはポイント17」等
６  プログラム

７  申 込 方 法          別紙の利用申込書にご記入の上、FAXまたは、郵送でお申込み下さい。

　介護事業者の皆さん！ 労働条件等の就労環境を整備していますか？
　昨年、働き方改革関連法が成立し、労働基準法等が改正され時間外労働の上限規制、年次有給休暇の時季指定
義務、正社員と非正規社員の不合理な待遇差の禁止などが、本年４月から順次施行されています。
　皆様方の事業場は、これらの法改正に対してどのように対応されていますか。
　現在働いている職員の方が、労働条件の不満などが原因で離職することを防ぐためにも、最低基準の労働基準
法等の遵守、働き方改革関連法に対して適正な対応を行うことによる就労環境の整備が重要です。
　また、就労環境の整備を行うことで、新たな人材も確保することができます。
　皆様方の事業場の就労環境の整備のお手伝いをするために、厚生労働省委託事業として、下記により労務管理
基礎講座を開催しますので、皆様のご参加をお待ちしています。
　また、当講座のほか、講座の受講の有無にかかわらず個別訪問による相談・具体的な対応策を助言することも
行っていますので、併せてご利用ください。

時　間 内　　　　容 講　師　等

岡 山 労 働 局 雇 用 環 境 ・ 均 等 室
一般社団法人  岡  山  県  労  働  基  準  協  会
公益社団法人全国労働基準関係団体連合会岡山県支部

一 般 社 団 法 人 岡 山 県 労 働 基 準 協 会
700－0984  岡山市北区桑田町15－28

ＦＡＸ（086）225－３５６６
ＴＥＬ（０８６）２２５－３５７１

一 般 社 団 法 人 岡 山 県 労 働 基 準 協 会
700－0984  岡山市北区桑田町15－28

ＦＡＸ（086）225－３５６６
ＴＥＬ（０８６）２２５－３５７１

13：30～13：35

13：35～15：05

15：05～15：15

15：15～15：25

15：25～16：25

16:25～16：30

開会あいさつ
改正労働基準法及びその対応などについて

社会福祉施設の腰痛・転倒防止ビデオ
休憩
正社員と非正規社員の不合理な待遇差の禁止について
働き方改革に活用できる助成金について
質疑

　岡山県支部事務局長

　社会保険労務士

　就労環境整備指導員

　　　　　　　　間　野　啓　二

　岡山労働局　雇用環境・均等室

　　　　　　　　　　担　当　官

働き方改革を進める介護事業場のための
労務管理基礎講座

～個別による相談・支援もあります！～

厚生労働省委託事業 〈様式〉

無料無料
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記

１  開 催 日 時          令和元年10月８日（火曜日） 13時30分から16時30分まで   
２  開 催 場 所          一般社団法人岡山県労働基準協会  ３階会議室
                              　　　　　岡山市北区桑田町15番28号 
３  対　象　者       　介護に関係する事業を営む事業主・労務担当者等
４  定　　　員       　50名 
５  配付図書等　　　「職場の人事労務と安全衛生の基本」
　　　　　　　　　  「押さえておきたい！労働関係のここだけはポイント17」等
６  プログラム

７  申 込 方 法          別紙の利用申込書にご記入の上、FAXまたは、郵送でお申込み下さい。

　介護事業者の皆さん！ 労働条件等の就労環境を整備していますか？
　昨年、働き方改革関連法が成立し、労働基準法等が改正され時間外労働の上限規制、年次有給休暇の時季指定
義務、正社員と非正規社員の不合理な待遇差の禁止などが、本年４月から順次施行されています。
　皆様方の事業場は、これらの法改正に対してどのように対応されていますか。
　現在働いている職員の方が、労働条件の不満などが原因で離職することを防ぐためにも、最低基準の労働基準
法等の遵守、働き方改革関連法に対して適正な対応を行うことによる就労環境の整備が重要です。
　また、就労環境の整備を行うことで、新たな人材も確保することができます。
　皆様方の事業場の就労環境の整備のお手伝いをするために、厚生労働省委託事業として、下記により労務管理
基礎講座を開催しますので、皆様のご参加をお待ちしています。
　また、当講座のほか、講座の受講の有無にかかわらず個別訪問による相談・具体的な対応策を助言することも
行っていますので、併せてご利用ください。

時　間 内　　　　容 講　師　等

岡 山 労 働 局 雇 用 環 境 ・ 均 等 室
一般社団法人  岡  山  県  労  働  基  準  協  会
公益社団法人全国労働基準関係団体連合会岡山県支部

一 般 社 団 法 人 岡 山 県 労 働 基 準 協 会
700－0984  岡山市北区桑田町15－28

ＦＡＸ（086）225－３５６６
ＴＥＬ（０８６）２２５－３５７１

一 般 社 団 法 人 岡 山 県 労 働 基 準 協 会
700－0984  岡山市北区桑田町15－28

ＦＡＸ（086）225－３５６６
ＴＥＬ（０８６）２２５－３５７１

13：30～13：35

13：35～15：05

15：05～15：15

15：15～15：25

15：25～16：25

16:25～16：30

開会あいさつ
改正労働基準法及びその対応などについて

社会福祉施設の腰痛・転倒防止ビデオ
休憩
正社員と非正規社員の不合理な待遇差の禁止について
働き方改革に活用できる助成金について
質疑

　岡山県支部事務局長

　社会保険労務士

　就労環境整備指導員

　　　　　　　　間　野　啓　二

　岡山労働局　雇用環境・均等室

　　　　　　　　　　担　当　官

働き方改革を進める介護事業場のための
労務管理基礎講座

～個別による相談・支援もあります！～

厚生労働省委託事業 〈様式〉

無料無料
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フェニテックセミコンダクター株式会社
代表取締役社長　谷　　英　昭

〒715－8602  岡山県井原市木之子町150番地
TEL（0866）62-4121　FAX（0866）63-2866

http://www.phenitec.co.jp/

老　田　正　道

ここちよさを、ひとつずつ

残暑お見舞い申し上げます 残暑お見舞い申し上げます

 

健康診断は全衛連の労働衛生サービス機能評価の認定を取得

健康診断と
作業環境測定は、

労働衛生センターに
お任せください。

品質と精度管理には自信があります。
安心してご利用ください。

（一社）岡山県労働基準協会

☎086-281-4500  FAX 086-282-6548  
岡山市南区山田 2315-4（岡山県安全衛生会館内）
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死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

6月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数死　亡　災　害

6月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

2019年労働災害発生状況

製造業
2人（＋1）

有害物との
接触
1人（＋1）

貨物取扱業
8人（±0）

崩壊・倒壊
1人（±0）

はさまれ・
巻き込まれ
2人（＋2）

交通事故
1人（±0）

林業
1人（＋1）

林業
18人（＋4）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　241人

　　　　　　　　（－3）　

木建26人（＋3）

　  建設業
  115人
  （＋17）

運輸交通業
0人（－1）

建設業
0人（－1）

　  鉱業
　　3人（＋1）

運輸交通業
129人（－22）

その他の
事業

327人　　
（－16）　　

その他の
業種
2人（＋2）

業種別
5人
（＋2）

転倒
0人（－1）

事故の
型　別
5人
（＋2）

全産業
841人
（－19）

2019年死亡災害発生状況

番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

５ その他の
清掃

平成31年
６月 ４時台 はさまれ

巻き込まれ 積込み用機械 製鉄工場で、コークス屑の撤去作業を行っていたところ、後退してきたトラ
クターショベルに轢かれたもの。

岡山労働局
　（2019年６月末現在）

高品質企業への進化

〒712-8012
岡山県倉敷市連島1丁目15番10号
TEL 086-440-0606（代）FAX 086-440-0611

株式会社ヤマダ
代表取締役社長　山田 啓吾

あなたの心で運ぶハート引越便

遠 藤 俊 夫
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  http://www.okaken.co.jp

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

Tel.（086）231-1227

太陽綜合法律事務所

弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
客員弁護士

近 藤 弦之介
藤 原　健 補
馬 場　幸 三
谷 口　怜 司
山 本　愛 子
山 下 　　綾
川 端 美智子
石 田　麻 衣
青 田 　　夢
永 山　皓 太
鹿 室　辰 義
岡 田　湧 介
石 島 　　弘

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人

〒

～ つながる笑顔 ～　暮らし＆働きをサポートします

株式会社ＭＥＳファシリティーズ
代表取締役社長　　中谷　　勤

西日本事業部　     TEL（0863）31-3366（代）
玉野市玉２－11－１ FAX（0863）32-4466

営業種目
損害保険・生命保険・がん保険代理店、旅行
代理店、警備保障・防災設備点検、自動車
整備・販売、石油製品販売、トレーラホテル、
自動車教習所、宅地建物取引・住宅リフォーム、
駐車場賃貸、各種弁当・会席料理、各種印刷、
デジタル入出力サービス

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　横 田 盛 男

ビジネスサービス 

塩　見　裕　一
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フェニテックセミコンダクター株式会社
代表取締役社長　谷　　英　昭

〒715－8602  岡山県井原市木之子町150番地
TEL（0866）62-4121　FAX（0866）63-2866

http://www.phenitec.co.jp/

老　田　正　道

ここちよさを、ひとつずつ

残暑お見舞い申し上げます 残暑お見舞い申し上げます
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（一社）岡山県労働基準協会

☎086-281-4500  FAX 086-282-6548  
岡山市南区山田 2315-4（岡山県安全衛生会館内）

毎
週
火
曜
日
と
木
曜
日
10
時
か
ら
16
時

（
12
：
00
〜
13
：
00
を
除
く
）

労
働
問
題
相
談
日
の
お
知
ら
せ

会
員
の
皆
様
方
の
労
働
問
題
に
関
す
る
あ
ら
ゆ
る
ご
相
談
に
応
じ
ま
す
。

お
気
軽
に
ご
相
談
下
さ
い
。

T
E
L（
0
8
6
）2
2
5
│
4
5
3
8

※

右
記
以
外
の
日
程
ま
た
は
来
所
を
ご
希
望
の
方
は
、事
前
に
ご
連
絡
下
さ
い
。

死　傷　災　害
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労働安全衛生関係

免許試験日程
2019年９月から11月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

11月

26

11
11・27

6

1・20
1・20
21
19
21

９月

18
26
2
2

13
13

12
12

27

10月
3
31
8

9
17
17
17
17

10

24
24

1

★には、更に実技試験があります。
2019年

★
★

★

★
★

ワン！ダフルな暮らし
　本年４月より労働保険徴収室で勤務しています
「剛迫（ごうさこ）」です。
　私の名前（姓）ですが、余り世間では出回って
いないものです。よく仕事で電話にてお話しする
のですが、話の終わりに「お名前は？どんな字を
書かれるのですか？」などと聞かれることも多い
のですが、相手の方の声の雰囲気（声の年齢）で
「加藤剛の剛です。」とか「長渕剛の剛です。」
とか「V６の森田剛の剛です。」とか「剛力彩芽の
剛です。」とか自分なりに一生懸命にお答えする
のですが、肝心の仕事の内容のお話しより、
「剛」と「迫」を理解して戴こうとする自分の名
前の説明のほうが時間をかなり費やし、挙句の果
ては心が疲れてくる始末です。
　以前、妻にこの話をしたところ、このような経
験はよくあるとのことであり、「こうさか？おお
さこ？ごうはく？」と多少響きが違う感じがして
も、「郷」とか「豪」とか「合」とか漢字を勘違

いしている場合であっても、時間が惜しいので、
似たような響きであれば自信たっぷりに「はい。
そうです。」と答えることにしているそうで、自
分もこのアドバイスを聞いてからはそうすること
としました。
　さて、我が家ではゴールデンレトリバーという
大型犬（二頭）と暮らしています。体は大きいの
ですが、非常に臆病な（良く言えば穏和な）性格
です。散歩途中に超小型犬と出会い一方的に吠え
られてもそれにじっと耐え、相手と目を合わせな
いよう道の端っこを「こそこそ」と歩きます。車
は大丈夫なのですが、余り見慣れないトラクター
やら田植え機が走ってきた時などは非常に恐怖を
感じるらしく、一目散に家に帰ろうとします。力
は相当なもので、孫が遊びに来た時にリードを持
ちたいとのことで持たせたのですが、かなりの重
さがある孫を地面で引きずりながら平気で歩くこ
とができます。
　仕事では、疲れることや悩むことも少なからず
ありますが、帰宅するや、尻尾をちぎれる位ブン
ブンさせ飛びついてくる愛犬を抱きしめると、そ
の瞬間に疲れや悩みはどこかへ去って行ってしま
います。

本日は晴天なり！
労働災害－災害事例・統計－
悠々自適

9
13
14

業務改善助成金のご案内
働き方・休み方改善コンサルタントを利用しませんか？
個別労働紛争解決制度の運用状況について
長時間労働につながる取引慣行を見直しましょう! !
ＳＴＯＰ！熱中症クールワークキャンペーン

6
6
7
8
8

岡山地方産業安全衛生大会を開催！
衛生管理講習会のご案内
働き方改革を進める介護事業場のための
労務管理基礎講座

2
4
10

剛 迫 　 　 孝

岡山労働局　
総務部労働保険徴収室長　


