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労働安全衛生関係

免許試験日程
2020年８月から10月までの
間に当センターで実施する学科
試験の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/
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仕事と家庭の両立・働き方改革のための助成金に
関するお知らせ
パートタイム・有期雇用労働法が施行されています！
妊娠、育児休業等を理由とする不利益取扱い相談受理状況
新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、健康診断や
安全衛生管理活動の一部を延期等された皆様へ
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新型コロナウイルス感染症対策へのご協力をお願いします
「労働衛生サービス機能評価」の更新認定を受けました
新型コロナウイルス感染症に関する労働問題セミナーのご案内
中小企業無災害記録証授与制度申請のご案内
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仕事と家庭の両立・働き方改革のための助成金に関するお知らせ

チェックしてみよう！

相談・問合せ先　岡山労働局雇用環境・均等室　電話 ０８６－２２５－２０１７

＜不利益取扱いの相談事例＞
労働者の相談より
・妊娠したことを報告したら、「休まれたら困る。次回の契約は更新しない。」と言われた。
事業主の相談より
・入社して間がない社員が妊娠した。人手が足りないから採用したのに、休まれたら困る。解雇してもよいか。
・つわりで遅刻や早退をする女性がいる。出勤率が悪く、当社の契約更新基準を満たさないので、雇い止めしたい。

＜妊娠・出産や育児休業取得等の不利益取扱いに係る相談件数の推移＞

TEL：086-224-7639 FAX：086-224-7693

○それぞの助成金について詳細な要件がありますので、申請を予定されている場合は、
　事前に岡山労働局　雇用環境・均等室あてお問い合わせください。
　〒700-8611 岡山市北区下石井1-4-1　岡山第２合同庁舎３階

○令和２年６月以降に新設または拡充された助成金について次のとおりお知らせします。
　働きやすい職場づくりのために助成金を活用しましょう。

■両立支援等助成金

■働き方改革推進支援助成金

〇新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置による休暇取得支援コース【新設】

〇勤務間インターバル導入コース【申請受付開始】

〇テレワークコース【内容変更】

〇介護離職防止支援コース　新型コロナウイルス感染症対応特例【新設】

　新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置として、医師等の指導を受け
休業が必要とされた妊娠中の女性労働者が取得できる有給の休暇制度を整備・周知し、
当該休暇を合計５日以上取得させた事業主に一定額を助成。
・助成内容：対象労働者１人あたり　有給休暇計５日以上20日未満：25万円
　　　　　　　　　　　　　　　　　以降20日ごとに15万円加算（上限額：100万円）
　　　　　　　　　　　　　　　　　＊１適用事業所あたり20人まで支給
・申請期限：令和３年２月28日まで

　勤務間インターバルを導入する中小企業事業主に対し、取組の実施に要した費用の一部
（計画の達成状況により経費の最大４/５、上限100万円）を助成。
（別途賃金引上げによる加算あり）（申請期限：令和２年11月30日）

※問い合わせ・申請先：岡山労働局雇用環境・均等室（TEL 086-224-7639）

　在宅またはサテライトオフィスにおいて就業するテレワークに取り組む中小企事業主に
対し、取組の実施に要した費用の一部を助成。
　助成額は、成果目標の達成状況により経費の最大３/４、１企業当たり 上限300万円 
（変更前：150万円）、１人当たり 上限40万円（変更前：20万円）です。
（申請期限：令和２年12月１日）

※問い合わせ・申請先：テレワーク相談センター（TEL 0120-91-6479）

　新型コロナウイルス感染症への対応として法定の介護休業とは別に介護のための有給
休暇を設け、仕事と介護の両立支援制度の内容を含めて社内に周知し、当該休暇を合計
５日以上取得させた中小企業事主に一定額を助成。
・助成内容：対象労働者１人あたり　有給休暇計５日以上10日未満：20万円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計10日以上：35万円
　　　　　　　　　　　　　　　　　＊１中小企業事主あたり5人まで支給
・申請期間：支給要件を満たした翌日から起算して2か月以内
　　　　　（※令和２年6月15日より前に支給要件を満たしていた場合は８月15日が期限）

※問い合わせ・申請先：岡山労働局雇用環境・均等室（TEL 086-224-7639）

大企業の皆様へ！

（中小企業への適用は2021年４月１日から）
パートタイム・有期雇用労働法が施行されています！

詳細は、厚生労働省HP「同一労働同一賃金特集ページ」「パート・有期ポータルサイト」で検索！

パートタイム・有期雇用労働法やその他の労働関係法令について、自社の取組状況を点検し、
パートタイム労働者・有期雇用労働者の待遇改善に向けてどのように取り組むべきか、

（https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/shindan2/）でチェックしてみましょう！
「パートタイム・有期雇用労働者対応状況チェックツール」

改
正
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な
ポ
イ
ン
ト

１．不合理な待遇差の禁止

２．労働者に対する待遇に関する説明義務の強化

　同一企業内において、正社員と非正規雇用労働者との間で、基本給や賞与などのあらゆる待遇につい
て、不合理な待遇差を設けることが禁止されました。
　上記ガイドラインにおいて、どのような待遇差が不合理に当たるかを例示しています。

　同一企業内における正社員（無期雇用フルタイム労働者）とパートタイム労働者・有期雇用労働者（非正規雇用労働者）
との間の不合理な待遇差をなくし、どのような雇用形態を選択しても待遇に納得して働き続けることができるよう、パー
トタイム労働法が改正され、パートタイム・有期雇用労働法や同一労働同一賃金ガイドライン（指針）が施行されています。

　大企業の皆様には、本年（2020年）４月から適用 となっています。
自社の取組について、今一度確認してみましょう！

　非正規雇用労働者は、「正社員との待遇差の内容や理由」などについて、事業主に説明を求めることが
できるようになりました。
　事業主は、非正規雇用労働者から求めがあった場合は、説明をしなければなりません。

妊娠、育児休業等を理由とする不利益取扱い相談が高止まり続く！

～安心して子育てできる職場環境の整備を！～
男女雇用機会均等法等に関する相談受理状況（令和元年度）男女雇用機会均等法等に関する相談受理状況（令和元年度）

　岡山労働局では、年間を通じ、男女雇用機会均等法、育児・介護
休業法の相談に対応しています。
　近年は「妊娠・出産や育児休業の取得等を理由とする不利益取扱
い」に係る相談件数が高止まり傾向にあります。相談内容をみると、
「退職の強要」や「雇い止め」等の深刻な相談が多くなっています。
　男女雇用機会均等法や育児・介護休業法では、妊娠・出産、育児
休業等を理由として解雇や雇い止めといった不利益取り扱いを禁止
しています。（均等法第9条、育児・介護休業法第10条他）
　事業主の皆さまには法の内容を十分ご理解いただき、働きやすい職場環境づくりをお願いします。

2020年
４月１日か

ら
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休業等を理由として解雇や雇い止めといった不利益取り扱いを禁止
しています。（均等法第9条、育児・介護休業法第10条他）
　事業主の皆さまには法の内容を十分ご理解いただき、働きやすい職場環境づくりをお願いします。
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健康管理は、労働衛生センターで！
　労働衛生センターは、一般社団法人岡山県労働基準協会の健康管理活動部門として事業場の方々の
健康診断・作業環境測定・産業医・保健指導活動等のサービスを行っています。
　総合精度管理事業や労働衛生サービス機能評価事業へ参加し、信頼できる確かな健康診断・作業環
境測定を提供させていただきます。
　健康診断は、検診車で訪問させていただく巡回健診と当センターで受診していただく来館健診が
ございます。来館健診の日程は、ホームページをご覧ください。

一般社団法人岡山県労働基準協会　労働衛生センター
　　TEL（086）281-4500　岡山市南区山田 2315-4（岡山県安全衛生会館内）

検 索岡山　労働衛生センター

　新型コロナウイルス感染症の拡大防止の一環として、令和２年６月末日まで延期して
いた一般健康診断や特殊健康診断については、
・原則として令和２年７月１日から、10月末までに実施すること。
・健診機関の都合で10月末までに実施できない場合は可能な限り早期に実施するよう計
画を立てること

をお願いします。
　なお、健康診断実施の際には、いわゆる三密状態を避け、十分な感染予防措置を取る
よう併せてお願いします。
　同様に、安全衛生委員会等についても、７月以降は開催頻度について、通常通りに
（毎月１回）開催いただきますようお願いします。

健康診断や安全衛生管理活動の一部を健康診断や安全衛生管理活動の一部を
新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、

延期等されていた皆様へ

いわゆる“３つの密”を避けて十分な感染防止策（※）を講じた
健康診断実施機関で行う必要がある。
（※）マスクの着用や消毒の徹底、こまめな換気、待機中の受診者の距離を開ける、受付時の検温など。

新型コロナウイルス感染症の状況を踏まえた
労働安全衛生法等に基づく健康診断の実施等について

６月末までに実施すべき健診の場合

いずれの場合についても、計画的な実施が必要

７月以降に実施すべき健診の場合 実施の猶予はなし。

6/30 10/31
※健康診断実施機関が受入れ可能ならば、６月中に健診を実施しても可

実施の猶予 実施期間

〔10月末までに
できない場合〕
できるだけ早期に
実施すべき期間

留意点

講習･窓口手続･相談などで当協会をご利用の皆さまへ

当協会では、新型コロナウイルス感染症に
ついて感染防止対策の徹底を図っておりま
すので、ご協力をお願いします

〈講習会での感染防止対策について〉

　当協会をご利用いただく
際には、マスク着用の徹底
や手洗い、手指消毒にご協
力をお願いします。

　新型コロナウイルス感染
症を疑わせる症状（発熱、
呼吸器症状、強いだるさ（倦
怠感）、味覚・嗅覚異常など）
がある方は当協会のご利用
をご遠慮いただくようお願
いします。
　なお、利用者の皆さんに、
非接触型体温測定器を用い
た体温測定を行わせていた
だくことがありますので、
ご了解願います。

　換気、３密を避ける配席、
窓口におけるビニールカー
テン設置、消毒の徹底など
に取り組んでおりますの
で、ご不便をおかけします
が、ご理解いただきますよ
うお願いします。

❶ ❷ ❸

　当協会で開催する講習会では、新型コロナウイルスなどの感染防止として次の対策
を実施しております。

　講習会を受講される皆様には、必ずマスクを着用いただき、咳エチケット、手洗い
などに努めていただくとともに、発熱や咳など体調不良を感じられる場合は受講を控
えてください。
　感染拡大防止のため、皆様のご理解・ご協力をお願いします。

○飛沫感染防止パーテーション
 （透明）の設置

○学科講習におけるソーシャル
　ディスタンスの確保

○講習机等のアルコール消毒

○受講者に対する検温の実施

○講習施設内にアルコール消毒液の設置

○定期的に室内の換気（窓開け、扉の開放）
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　新型コロナウイルス感染症の感染拡大はいまだ続いてお
り、国民生活、経済に甚大な影響を及ぼしています。企業
においてもこれに伴う様々な労働問題に直面しており、適
切な対応が求められるところです。
　本セミナーは新型コロナ感染症により生じる労働問題に
関するテーマを取り上げて、弁護士、医師、元労働基準監
督官らを講師に迎え、企業の経営者や労務担当の方々を対
象として開催するものです。

日　時　　　令和２年８月28日（金）　13：30～16：30
会　場　　　おかやま西川原プラザ（岡山市中区西川原255番地）　
定　員　　　100名　（お申込みが定員に達し次第締め切ります）
主　催　　　（一社）岡山県労働基準協会
対　象　　　企業の経営者、労務担当者の方々
テーマ
　①　コロナ禍による労務管理上の諸問題への対応
　　　　　労働時間管理、休業手当、在宅ワーク、時差出勤、事業縮小、安全衛生などの問題に
　　　　　対する基本的考え方と留意事項
　　　　　【基調講演】　　 弁護士法人太陽綜合法律事務所　代表弁護士　近藤弦之介　氏
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　同　　　　　　　       弁護士　山 本 愛 子　氏
　　　　　【留意事項等】 元労働基準監督官（元倉敷労働基準監督署長）  山 本 正 晴　氏
　②　職域における新型コロナウイルス感染症の感染防止対策
　　　　　岡山産業保健総合支援センター産業保健相談員 総合内科専門医 労働衛生コンサルタント 認定産業医
　　　　　　　　　　　　　　                   医療法人洋友会中島病院　医師　村  嶋    誠　氏
受講料　　　会　 員   7,700円 （税込・テキスト代含む） 　　
　　　　　　非会員 11,000円 （税込・テキスト代含む） 
お申込み　事前申込が必要です。裏面の申込用紙にご記入の上ＦＡＸで申込みいただくか、最寄

りの労働基準協会各支部までお持ちください。　　
　　　　　受付の後、振り込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
　　　　  キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料 1,100

円と振込手数料を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講習会当日に欠
席の場合は受講料の返金はいたしません。

・十分な感染防止対策を講じた上で開催します。
マスク着用の上で受講いただくようお願いし
ます。
・当日37.5度以上の発熱等感染の疑われる方
の受講はご遠慮願います。
・感染拡大状況によっては中止となる場合がご
ざいます。岡山県労働基準協会のホームペー
ジでご確認ください。

コロナ禍を乗り切るために！

新型コロナウイルス感染症に関する
労働問題セミナー
新型コロナウイルス感染症に関する
労働問題セミナー
～弁護士、医師、元労働基準監督官が語るコロナ禍への対応～

「たま電車再会、嬉しや」

子 安 成 人
岡山労働局　労働基準部長

　岡山は10年前の出張以来で、駅南部のイオンモー
ルやホテルなどの変貌ぶりに驚きました。
　通算９年目の単身赴任に復帰した寂しさ、引越し
荷物が４月中旬まで届かない生活不安などで少し気
落ちしていましたが、路面電車の通勤ですぐに気分
向上。城下駅周辺までの新しさと古さが融合した雰
囲気、旭川を渡って道路上（⁉）の小橋駅と中納言
駅での手慣れた乗降、特にたま電車の降車ボタンは
魅力的過ぎです。私が推（押）す！「フミャ～ン、
フミャ～ン（つぎ・とまるニャ～）。」
　緊急事態宣言解除後も運行見直しのため、たま電
車の運転休止が続きましたが、６月17日朝に無事再
会（開）。岡山で得た楽しみ（趣味）が戻ってきて
とても嬉しいです。

　愛知県内の自宅庭で毎年夏にゴーヤの緑カーテン
を育てており野菜料理はゴーヤが続きます。さらに
太陽光発電、エコキュート、雨水貯留などの家計節
約施策は私の数少ない趣味の一つですが、今年から
は部屋の換気手法としても貢献予定です。
　話は変わりますが、最近家族から私の口臭への生
温かい指導が増えました。職場や関係団体の皆様に
はマスク着用で拡散防止ができると前向きに考える
一方で、熱中症のリスク上昇も我が事として感じま
す。感染防止と熱中症防止を両立する最適な着用方
法を皆さんと一緒に考えていきたいです。
　企業、労働者双方にとって厳しい経済情勢が続く
中、一人ひとりが「新しい生活様式」の中で、でき
そうなことから検討し取り組んでいただき、事業場
内の継続的な感染防止と働き方の見直しをお願いす
ることとなります。
　労働基準協会会員企業の皆様の思いやお困りご
とを、これまで以上に丁寧に伺いながら、少しでも
岡山地域のお役に立ちたいと考えています。合同庁
舎付近にお越しの際はぜひ一階の労働基準部にも
お立ち寄りください。私もできるかぎりの「３蜜」
対策を講じてお待ちしています。

　労働衛生センターは、協会会員の皆様に質の高い
労働衛生サービス（健康診断、産業保健支援、作業
環境測定）を提供するため、第三者による評価を受
けています。
　当センターが加入している公益社団法人全国労働
衛生団体連合会は、会員機関が実施するサービスが
高品質であることを保証するため、設備・機器、人
的体制、技術、データ管理など多くの視点から評価・
認定を行う「労働衛生サービス機能評価事業」を実
施しています。
　さらなる高品質なサービスの提供を目指し取り組
むなか、３年に一度の認定更新審査を受け、この度、
優良な施設として６回目の更新認定を受けました。
　これからも「地域に調和し地域の企業に貢献しま
す」をモットーに、会員事業場の皆様に安心して利
用して頂けるよう努力してまいります。

の更新認定を受けました

「労働衛生サービス
機能評価」「労働衛生サービス
機能評価」
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　　　　　岡山産業保健総合支援センター産業保健相談員 総合内科専門医 労働衛生コンサルタント 認定産業医
　　　　　　　　　　　　　　                   医療法人洋友会中島病院　医師　村  嶋    誠　氏
受講料　　　会　 員   7,700円 （税込・テキスト代含む） 　　
　　　　　　非会員 11,000円 （税込・テキスト代含む） 
お申込み　事前申込が必要です。裏面の申込用紙にご記入の上ＦＡＸで申込みいただくか、最寄

りの労働基準協会各支部までお持ちください。　　
　　　　　受付の後、振り込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
　　　　  キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料 1,100

円と振込手数料を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講習会当日に欠
席の場合は受講料の返金はいたしません。

・十分な感染防止対策を講じた上で開催します。
マスク着用の上で受講いただくようお願いし
ます。
・当日37.5度以上の発熱等感染の疑われる方
の受講はご遠慮願います。
・感染拡大状況によっては中止となる場合がご
ざいます。岡山県労働基準協会のホームペー
ジでご確認ください。

コロナ禍を乗り切るために！

新型コロナウイルス感染症に関する
労働問題セミナー
新型コロナウイルス感染症に関する
労働問題セミナー
～弁護士、医師、元労働基準監督官が語るコロナ禍への対応～

「たま電車再会、嬉しや」

子 安 成 人
岡山労働局　労働基準部長

　岡山は10年前の出張以来で、駅南部のイオンモー
ルやホテルなどの変貌ぶりに驚きました。
　通算９年目の単身赴任に復帰した寂しさ、引越し
荷物が４月中旬まで届かない生活不安などで少し気
落ちしていましたが、路面電車の通勤ですぐに気分
向上。城下駅周辺までの新しさと古さが融合した雰
囲気、旭川を渡って道路上（⁉）の小橋駅と中納言
駅での手慣れた乗降、特にたま電車の降車ボタンは
魅力的過ぎです。私が推（押）す！「フミャ～ン、
フミャ～ン（つぎ・とまるニャ～）。」
　緊急事態宣言解除後も運行見直しのため、たま電
車の運転休止が続きましたが、６月17日朝に無事再
会（開）。岡山で得た楽しみ（趣味）が戻ってきて
とても嬉しいです。

　愛知県内の自宅庭で毎年夏にゴーヤの緑カーテン
を育てており野菜料理はゴーヤが続きます。さらに
太陽光発電、エコキュート、雨水貯留などの家計節
約施策は私の数少ない趣味の一つですが、今年から
は部屋の換気手法としても貢献予定です。
　話は変わりますが、最近家族から私の口臭への生
温かい指導が増えました。職場や関係団体の皆様に
はマスク着用で拡散防止ができると前向きに考える
一方で、熱中症のリスク上昇も我が事として感じま
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中、一人ひとりが「新しい生活様式」の中で、でき
そうなことから検討し取り組んでいただき、事業場
内の継続的な感染防止と働き方の見直しをお願いす
ることとなります。
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とを、これまで以上に丁寧に伺いながら、少しでも
岡山地域のお役に立ちたいと考えています。合同庁
舎付近にお越しの際はぜひ一階の労働基準部にも
お立ち寄りください。私もできるかぎりの「３蜜」
対策を講じてお待ちしています。

　労働衛生センターは、協会会員の皆様に質の高い
労働衛生サービス（健康診断、産業保健支援、作業
環境測定）を提供するため、第三者による評価を受
けています。
　当センターが加入している公益社団法人全国労働
衛生団体連合会は、会員機関が実施するサービスが
高品質であることを保証するため、設備・機器、人
的体制、技術、データ管理など多くの視点から評価・
認定を行う「労働衛生サービス機能評価事業」を実
施しています。
　さらなる高品質なサービスの提供を目指し取り組
むなか、３年に一度の認定更新審査を受け、この度、
優良な施設として６回目の更新認定を受けました。
　これからも「地域に調和し地域の企業に貢献しま
す」をモットーに、会員事業場の皆様に安心して利
用して頂けるよう努力してまいります。

の更新認定を受けました

「労働衛生サービス
機能評価」「労働衛生サービス
機能評価」
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令和２年８月28日（金）新型コロナウイルス感染症に関する
労働問題セミナー　参加申込書

（一社）岡山県労働基準協会　宛て

〈おかやま西川原プラザ 案内図〉

〈受講料振込先〉　中国銀行富田町支店　普通　1613381　一般社団法人岡山県労働基準協会

〈周辺詳細図〉

【お問合せは】

（一社）岡山県労働基準協会
岡山市北区桑田町15-28
TEL（086）225-3571

送信先ＦＡＸ番号　086-225-3566

会場ご案内

中小企業無災害記録証授与制度　申請のご案内
　中央労働災害防止協会では、中小企業が自主的に安全衛生活動を進める上での目標となるよう「中小
企業無災害記録証授与制度」を設けています。この制度開始以来、経営者、従業員が一丸となって安全
衛生活動を進め、無災害記録を達成した多くの事業場に無災害記録証が授与されています。
　災害ゼロの安全で快適な職場づくりに向けて、ぜひこの制度をご活用ください。

表彰の対象となる事業場は次の要件をいずれも
満たしている事業場です。

○中小企業（資本の額又は出資の額の総額が１億
円以下又は常時使用される労働者数が300人
以下の企業）に属する事業場

○労働者が10人以上100人未満の事業場

≪申請書及び制度のお問い合わせ≫

・中央労働災害防止協会ホームページ　無災害記録証　     検索
・岡山県労働基準協会　℡０８６－２２５－３５７１

■中小企業無災害記録証授与制度申請のながれ

岡山県労働基準協会

暑い夏でも、すべての働く人々に安全・健康を！

熱中症熱中症熱中症熱中症
クールワークキャンペーン 2 0 2 0

STOP!STOP!

いよいよ本格的に暑い季節が
やってきました。
熱中症の予防対策は万全ですか？
　厚生労働省や中央労働災害防止協会
（中災防）をはじめとする労働災害防止
団体などは、今年も「STOP！ 熱中症クー
ルワークキャンペーン」を積極的に展開
し、職場の皆様の取り組みをサポートし
ます。
　早めの対策で、熱中症死亡災害ゼロを
目指しましょう！

■熱中症は、屋外作業や建設現場で発生するものと
　思っていたら要注意！
■熱中症は、屋外作業や建設現場で発生するものと
　思っていたら要注意！
■熱中症は、屋外作業や建設現場で発生するものと
　思っていたら要注意！
2019年「職場における熱中症による死傷災害の発生状況（速
報値）」によると、製造業が最も多く、過去10年間で初めて
建設業より多くなっています。今年の熱中症対策は、作業場
所のWBGT値の実測と衣類の通気性がポイントです。　
（厚生労働省 令和2年「Stop! 熱中症クールワークキャンペーン」参照）

熱中症対策用品を
 販売しています！ 
お申し込みは
当協会各支部まで
お早めに！
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衛生管理講習会（９月　　日　　　支部）受講申込書
≪様式≫ ＊7040

２．受 講 料 　会　員　4,400円（消費税、資料代込）
　　　　　　　　 非会員　8,800円（消費税、資料代込）

３．申込方法　①インターネット申込
　　　　　　　　　当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　　　　（会員IDをお持ちでない場合は、TEL（0 8 6）2 2 5－3 5 7 1へご連絡ください。）
　　　　　　　　 ②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　　　受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。

４．そ の 他 　 

５．申 込 先　一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

＜振込先＞中国銀行富田町支店　普通 　1 6 1 3 3 8 1
　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本講習の的確な実施のためにのみ使用します。

生　年　月　日氏　　名　（フリガナ）※受付

事 業 所 名

所　在　地

ご 連 絡 先

ご 担 当 者
職　氏　名

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

〒　　　　－
　　　　　　都道　　　　　　市
　　　　　　府県　　　　　　郡　　　　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メール

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

支

　払

　方

　法

受講料　　名分　　　  円

　　　を　　 月　　 日に

①下記振込先へ振込

　中国銀行　富田町支店

　普通　１６１３３８１

　一般社団法人岡山県労働基準協会
②窓口に持参

※講習当日はご遠慮ください※

受付の後、振込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料1,100
円と振込手数料を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講習会当日に欠
席の場合は受講料の返金はいたしません。

令和２年度 衛生管理講習会のご案内令和２年度 衛生管理講習会のご案内

日　　　　程 時　　間 テーマ・講　師

一般社団法人岡山県労働基準協会

　今年も、９月１日から30日を準備期間として、10月１日から７日まで第71回全国労働衛生週間が展開されます。
当協会では、例年各支部において準備期間中に開催している標記講習会を下記のとおり計画いたしました。
　ご都合のよい日程・テーマでご受講くださいますようご案内申し上げます。

１．日　程・テーマ

2020年
９月10日（木）
笠岡市民会館
（笠岡市六番町1-10）

13：30～13：40
13：40～14：40

14：50～15：20

15：20～16：20

９月28日（月）
グリーンヒルズ津山 
　リージョンセンター

（津山市大田 920）

13：30～13：40
13：40～14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

13：30～13：40
13：40～14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

９月11日（金）
玉野市総合体育館
　レクレセンター

（玉野市玉2-3-1）

９月28日（月）
おかやま西川原プラザ
（岡山市中区西川原 255）

13：35～13：45
13：45～14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

挨拶 笠岡労働基準監督署長　岸　本　英　明 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 労働衛生専門官　植　木　一　郎 氏
講演①「受動喫煙防止について」

一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会
講演②「装着型サイボーグＨＡＬを活用した安全と健康確保」

岡山ロボケアセンター株式会社 センター長　中　野　俊太郎 氏

挨拶 岡山労働基準監督署長　小　川　充　彦 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 安全衛生課長　高　橋　慎太郎 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」
特別講演「感染症予防の最新メソッド」
　　　　　　～新型コロナウイルス感染症に罹患しないために～
    山陽学園大学 看護学部 看護学科 教授　渡　邉　都貴子 氏

挨拶 津山労働基準監督署長　田　村　明　良 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
  安全衛生課長　片　島　伸　司 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」
特別講演「体力低下に伴う労働災害防止対策」
　　　　　　～ＪＦＥスチール㈱西日本製鉄所の取組み～
ＪＦＥスチール株式会社西日本製鉄所 安全健康室 ヘルスサポーター　乍　　　智　之 氏

1 3：35～14：15
14：15～14：30
14：40～16：10

９月24日（木）
ＪＡ晴れの国岡山
　新見統括本部

（新見市高尾2423）

挨拶及び監督署指導 新見労働基準監督署長　貞　宗　恵　治 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」 
特別講演「事業者の新型コロナウイルス感染防止対策について」
 公立大学法人新見公立大学 看護科・大学院 教授　金　山　時　恵 氏

1 3：35～13：50
13：50～14：25

14：25～14：45
15：00～16：30

９月25日（金）
岡山セラミックスセンター
（備前市西片上1406-18）

挨拶 和気労働基準監督署長　岡　本　敦　子 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」　

産業安全専門官　西　田　光　男 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」 
特別講演「感染症対策を含めた健康管理」
 旭化成株式会社水島製造所 産業医 労働衛生コンサルタント　伊　藤　　　森 氏

９月18日（金）
ＪＦＥスチール㈱
　広江クラブ

（倉敷市広江4-1-1）

13：30～13：35
13：35～14：30
14：30～15：00
15：15～15：45

15：45～16：30

挨拶 倉敷労働基準監督署長　諏　訪　雅　浩 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えて」  安全衛生課長　田　口　　　修 氏
広報「感染症の話他」  倉敷市保健所　感 　染 　症 　係
講演①「受動喫煙防止について」

一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会
講演②「装着型サイボーグＨＡＬを活用した安全と健康確保」

岡山ロボケアセンター株式会社 センター長　中　野　俊太郎 氏

挨拶　　　　　　　　　 　　　岡山労働基準監督署長　小　川　充　彦 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 安全衛生課長　高　橋　慎太郎 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」
特別講演「従業員の体力低下に伴う健康管理」（仮）
ＪＦＥスチール株式会社西日本製鉄所 安全健康室 ヘルスサポーター　乍　　　智　之 氏 

記
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衛生管理講習会（９月　　日　　　支部）受講申込書
≪様式≫ ＊7040

２．受 講 料 　会　員　4,400円（消費税、資料代込）
　　　　　　　　 非会員　8,800円（消費税、資料代込）

３．申込方法　①インターネット申込
　　　　　　　　　当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　　　　（会員IDをお持ちでない場合は、TEL（0 8 6）2 2 5－3 5 7 1へご連絡ください。）
　　　　　　　　 ②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　　　受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。

４．そ の 他 　 

５．申 込 先　一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

＜振込先＞中国銀行富田町支店　普通 　1 6 1 3 3 8 1
　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本講習の的確な実施のためにのみ使用します。

生　年　月　日氏　　名　（フリガナ）※受付

事 業 所 名

所　在　地

ご 連 絡 先

ご 担 当 者
職　氏　名

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

〒　　　　－
　　　　　　都道　　　　　　市
　　　　　　府県　　　　　　郡　　　　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メール

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

支

　払

　方

　法

受講料　　名分　　　  円

　　　を　　 月　　 日に

①下記振込先へ振込

　中国銀行　富田町支店

　普通　１６１３３８１

　一般社団法人岡山県労働基準協会
②窓口に持参

※講習当日はご遠慮ください※

受付の後、振込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料1,100
円と振込手数料を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講習会当日に欠
席の場合は受講料の返金はいたしません。

令和２年度 衛生管理講習会のご案内令和２年度 衛生管理講習会のご案内

日　　　　程 時　　間 テーマ・講　師

一般社団法人岡山県労働基準協会

　今年も、９月１日から30日を準備期間として、10月１日から７日まで第71回全国労働衛生週間が展開されます。
当協会では、例年各支部において準備期間中に開催している標記講習会を下記のとおり計画いたしました。
　ご都合のよい日程・テーマでご受講くださいますようご案内申し上げます。

１．日　程・テーマ

2020年
９月10日（木）
笠岡市民会館
（笠岡市六番町1-10）

13：30～13：40
13：40～14：40

14：50～15：20

15：20～16：20

９月28日（月）
グリーンヒルズ津山 
　リージョンセンター

（津山市大田 920）

13：30～13：40
13：40～14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

13：30～13：40
13：40～14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

９月11日（金）
玉野市総合体育館
　レクレセンター

（玉野市玉2-3-1）

９月28日（月）
おかやま西川原プラザ
（岡山市中区西川原 255）

13：35～13：45
13：45～14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

挨拶 笠岡労働基準監督署長　岸　本　英　明 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 労働衛生専門官　植　木　一　郎 氏
講演①「受動喫煙防止について」

一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会
講演②「装着型サイボーグＨＡＬを活用した安全と健康確保」

岡山ロボケアセンター株式会社 センター長　中　野　俊太郎 氏

挨拶 岡山労働基準監督署長　小　川　充　彦 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 安全衛生課長　高　橋　慎太郎 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」
特別講演「感染症予防の最新メソッド」
　　　　　　～新型コロナウイルス感染症に罹患しないために～
    山陽学園大学 看護学部 看護学科 教授　渡　邉　都貴子 氏

挨拶 津山労働基準監督署長　田　村　明　良 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
  安全衛生課長　片　島　伸　司 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」
特別講演「体力低下に伴う労働災害防止対策」
　　　　　　～ＪＦＥスチール㈱西日本製鉄所の取組み～
ＪＦＥスチール株式会社西日本製鉄所 安全健康室 ヘルスサポーター　乍　　　智　之 氏

1 3：35～14：15
14：15～14：30
14：40～16：10

９月24日（木）
ＪＡ晴れの国岡山
　新見統括本部

（新見市高尾2423）

挨拶及び監督署指導 新見労働基準監督署長　貞　宗　恵　治 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」 
特別講演「事業者の新型コロナウイルス感染防止対策について」
 公立大学法人新見公立大学 看護科・大学院 教授　金　山　時　恵 氏

1 3：35～13：50
13：50～14：25

14：25～14：45
15：00～16：30

９月25日（金）
岡山セラミックスセンター
（備前市西片上1406-18）

挨拶 和気労働基準監督署長　岡　本　敦　子 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」　

産業安全専門官　西　田　光　男 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」 
特別講演「感染症対策を含めた健康管理」
 旭化成株式会社水島製造所 産業医 労働衛生コンサルタント　伊　藤　　　森 氏

９月18日（金）
ＪＦＥスチール㈱
　広江クラブ

（倉敷市広江4-1-1）

13：30～13：35
13：35～14：30
14：30～15：00
15：15～15：45

15：45～16：30

挨拶 倉敷労働基準監督署長　諏　訪　雅　浩 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えて」  安全衛生課長　田　口　　　修 氏
広報「感染症の話他」  倉敷市保健所　感 　染 　症 　係
講演①「受動喫煙防止について」

一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会
講演②「装着型サイボーグＨＡＬを活用した安全と健康確保」

岡山ロボケアセンター株式会社 センター長　中　野　俊太郎 氏

挨拶　　　　　　　　　 　　　岡山労働基準監督署長　小　川　充　彦 氏
監督署指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」
 安全衛生課長　高　橋　慎太郎 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターのご案内」
特別講演「従業員の体力低下に伴う健康管理」（仮）
ＪＦＥスチール株式会社西日本製鉄所 安全健康室 ヘルスサポーター　乍　　　智　之 氏 

記
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貨物取扱 3人（－5）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

５月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
５月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

2020年（令和２年）労働災害発生状況

林業
8人（－6）

第三次産業
2人
（＋1）

建設業
2人
（＋2）

製造業
1人
（－1）

林業0人（－1）

はさまれ・
巻き込まれ
2人（＋1）

交通事故
1人（±0）

墜落・転落
1人（＋1）

飛来・落下
1人（＋1）

崩壊・倒壊
0人（－1）

有害物との接触
0人（－1）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　210人
　　　　　　（＋21）

全産業
668人
（－10）

木建21人（－3）
建設業

  82人（－15）
　  鉱業

　　3人（±0）
運輸交通業
105人（＋1）

その他の
事業

   257人　
   （－6）  　

業種別
5人
（＋1）

事故の
型　別
5人
（＋1）

フェニテックセミコンダクター株式会社
代表取締役社長　谷　　英　昭

〒715－8602  岡山県井原市木之子町150番地
TEL（0866）62-4121　FAX（0866）63-2866

http://www.phenitec.co.jp/

令和２年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

5 その他の
製造業

令和２年
3月 7時台 飛来、落下 人力運搬機 パンの耳が入ったキャスター付きパレテーナ（約500ｋｇ）がトラックの荷室から落下

し、キャスター付きパレテーナとプラットホームの間に被災者が挟まれたもの。

岡山労働局 （令和２年５月末現在）

エレクトロニクスで
社会に貢献する

代表取締役社長　吉　岡　浩　文

品川リフラクトリーズ株式会社
SHINAGAWA REFRACTORIES CO., LTD.

西 日 本 工 場
〒705- 8615 岡山県備前市東片上88

常務取締役工場長　有馬　慎弥

ヒルタ工業株式会社
晝　田　眞　三代表 取 締 役

会 長

昼　田　哲　士代表 取 締 役
社 長
笠岡（本社）工場
〒714-0062　岡山県笠岡市茂平1410
TEL（0865）66-3700（代）　FAX（0865）66-2888
http://www.hiruta-kogyo.co.jp

暑中お見舞い申し上げます

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

Tel.（086）231-1227

〒

太陽綜合法律事務所

弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
客員弁護士

近 藤 弦之介
藤 原　健 補
馬 場　幸 三
谷 口　怜 司
山 本　愛 子
山 下 　　綾
川 端 美智子
石 田　麻 衣
青 田 　　夢
鹿 室　辰 義
岡 田　湧 介
石 島 　　弘

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人

■公園・環境エクステリア製品  ■住宅・産業用資材
■木材防腐資材  ■プレカット

田中信 行代表取締役　

一
井
工
業
株
式
会
社

代
表
取
締
役

社

　
　
　長

本

　社

　
　岡
山
市
南
区
山
田
二
一
一
七
│
三

　
　
　
　
　
　
　〇
八
六
│
二
八
一
│
一
〇
一
一

事
業
所  

総
社
工
場  

九
州
工
場
（
福
岡
県
鞍
手
郡
）

井

　川

　秀

　樹

U
RL:http://w

w
w
.ichii-ind.com

院
庄
林
業
株
式
会
社

岡
山
県
津
山
市
二
宮
二
十
二
の
一

〇
八
六
八
│
二
八
│
二
一
一
一

TEL

Tel 0865-64-4771 Fax 0865-64-5163
http://www.sunlavieen.co.jp

「おいしい！」をキチンと

〒719-0302 岡山県浅口郡里庄町新庄3920

代表取締役社長

笠岡工場
〒714－0006
岡山県笠岡市みの越13番
TEL（0865）62－6111（代）  FAX（0865）62－6600
http://www.sanyofods.jp/

佐々木　正信

岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

津山ガス株式会社
取締役社長  　苅　田　善　嗣

岡山県津山市林田町9 2
☎（ 0 8 6 8 ）2 2 ─ 7 2 1 1

笠  岡  信  用  組  合
いつも地域と共に
　   「かさしん」は皆様のコミュニティーバンクです

本店／笠岡市笠岡2388-40
　　　TEL（0865）62-3100　http://www.kasaoka.shinkumi.jp
支店／金浦　東　本町　鴨方　井原　里庄　寄島　井原東
　　　岡山　倉敷　玉島　中庄　矢掛　岡山南　福山

柳本　三幸

代表取締役社長 三 宅 慎 太 郎

おいしさの未来を、広げます。

〒719-0301 岡山県浅口郡里庄町里見3121─1
　　　電話（0865）64─4131（代）
　　　http://www.s-takaya.co.jp/

限りない未来の創造へ
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貨物取扱 3人（－5）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

５月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
５月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

2020年（令和２年）労働災害発生状況

林業
8人（－6）

第三次産業
2人
（＋1）

建設業
2人
（＋2）

製造業
1人
（－1）

林業0人（－1）

はさまれ・
巻き込まれ
2人（＋1）

交通事故
1人（±0）

墜落・転落
1人（＋1）

飛来・落下
1人（＋1）

崩壊・倒壊
0人（－1）

有害物との接触
0人（－1）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　210人
　　　　　　（＋21）

全産業
668人
（－10）

木建21人（－3）
建設業

  82人（－15）
　  鉱業

　　3人（±0）
運輸交通業
105人（＋1）

その他の
事業

   257人　
   （－6）  　

業種別
5人
（＋1）

事故の
型　別
5人
（＋1）

フェニテックセミコンダクター株式会社
代表取締役社長　谷　　英　昭

〒715－8602  岡山県井原市木之子町150番地
TEL（0866）62-4121　FAX（0866）63-2866

http://www.phenitec.co.jp/

令和２年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

5 その他の
製造業

令和２年
3月 7時台 飛来、落下 人力運搬機 パンの耳が入ったキャスター付きパレテーナ（約500ｋｇ）がトラックの荷室から落下

し、キャスター付きパレテーナとプラットホームの間に被災者が挟まれたもの。

岡山労働局 （令和２年５月末現在）

エレクトロニクスで
社会に貢献する

代表取締役社長　吉　岡　浩　文

品川リフラクトリーズ株式会社
SHINAGAWA REFRACTORIES CO., LTD.

西 日 本 工 場
〒705- 8615 岡山県備前市東片上88

常務取締役工場長　有馬　慎弥

ヒルタ工業株式会社
晝　田　眞　三代表 取 締 役

会 長

昼　田　哲　士代表 取 締 役
社 長
笠岡（本社）工場
〒714-0062　岡山県笠岡市茂平1410
TEL（0865）66-3700（代）　FAX（0865）66-2888
http://www.hiruta-kogyo.co.jp

暑中お見舞い申し上げます

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

Tel.（086）231-1227

〒

太陽綜合法律事務所

弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
客員弁護士

近 藤 弦之介
藤 原　健 補
馬 場　幸 三
谷 口　怜 司
山 本　愛 子
山 下 　　綾
川 端 美智子
石 田　麻 衣
青 田 　　夢
鹿 室　辰 義
岡 田　湧 介
石 島 　　弘

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人

■公園・環境エクステリア製品  ■住宅・産業用資材
■木材防腐資材  ■プレカット

田中信 行代表取締役　

一
井
工
業
株
式
会
社

代
表
取
締
役

社

　
　
　長

本

　社

　
　岡
山
市
南
区
山
田
二
一
一
七
│
三

　
　
　
　
　
　
　〇
八
六
│
二
八
一
│
一
〇
一
一

事
業
所  

総
社
工
場  

九
州
工
場
（
福
岡
県
鞍
手
郡
）

井

　川

　秀

　樹

U
RL:http://w

w
w
.ichii-ind.com

院
庄
林
業
株
式
会
社

岡
山
県
津
山
市
二
宮
二
十
二
の
一

〇
八
六
八
│
二
八
│
二
一
一
一

TEL

Tel 0865-64-4771 Fax 0865-64-5163
http://www.sunlavieen.co.jp

「おいしい！」をキチンと

〒719-0302 岡山県浅口郡里庄町新庄3920

代表取締役社長

笠岡工場
〒714－0006
岡山県笠岡市みの越13番
TEL（0865）62－6111（代）  FAX（0865）62－6600
http://www.sanyofods.jp/

佐々木　正信

岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

津山ガス株式会社
取締役社長  　苅　田　善　嗣

岡山県津山市林田町9 2
☎（ 0 8 6 8 ）2 2 ─ 7 2 1 1

笠  岡  信  用  組  合
いつも地域と共に
　   「かさしん」は皆様のコミュニティーバンクです

本店／笠岡市笠岡2388-40
　　　TEL（0865）62-3100　http://www.kasaoka.shinkumi.jp
支店／金浦　東　本町　鴨方　井原　里庄　寄島　井原東
　　　岡山　倉敷　玉島　中庄　矢掛　岡山南　福山

柳本　三幸

代表取締役社長 三 宅 慎 太 郎

おいしさの未来を、広げます。

〒719-0301 岡山県浅口郡里庄町里見3121─1
　　　電話（0865）64─4131（代）
　　　http://www.s-takaya.co.jp/

限りない未来の創造へ

本社／〒7 0 9 - 0 6 2 5
　　　岡山市東区上道北方 6 8 8 - 1
　　　T E L （ 0 8 6 ） 2 7 9 - 5 1 1 1
　　　F A X（ 0 8 6 ） 2 7 9 - 3 1 0 7
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岡山地区出張特別試験 開催中止 令和２年10月に予定していた衛生管理者免許試験などの岡山地区出張特別試験は今般の社会
情勢により中止となりました。
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７ 令和２年７月15日　発行

岡山市北区桑田町 1 5 番 2 8 号

編集兼
発行人

一般社団法人

（電話（086）225─3571）

（購読料は会費に含む）
ホームページ http://www.olsa.or.jp

岡　　田　　康　　浩

岡山県労働基準協会

第74巻　第７号

1部 50円　 1年 600円
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回　覧 氏
名

労働安全衛生関係

免許試験日程
2020年８月から10月までの
間に当センターで実施する学科
試験の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

10月
29

8

6
12
12
12
12

7

13・27
13・27

８月

4
31
31

26
26

27

25
25

９月

9
25

17
17

16
16

15

29

★には、更に実技試験があります。
2020年

★
★

★

★
★

声
か
け
合
っ
て

安
全
作
業

８月 ８月１日～31日電気使用安全月間7月 ７月１日～７日全国安全週間

行
政
の
動
き

協
会
よ
り

悠々自適
労働災害－統計－

仕事と家庭の両立・働き方改革のための助成金に
関するお知らせ
パートタイム・有期雇用労働法が施行されています！
妊娠、育児休業等を理由とする不利益取扱い相談受理状況
新型コロナウイルス感染症の拡大防止のため、健康診断や
安全衛生管理活動の一部を延期等された皆様へ

2

3
3
4

新型コロナウイルス感染症対策へのご協力をお願いします
「労働衛生サービス機能評価」の更新認定を受けました
新型コロナウイルス感染症に関する労働問題セミナーのご案内
中小企業無災害記録証授与制度申請のご案内
STOP！熱中症クールワークキャンペーン２０２０
衛生管理講習会のご案内
労働判例・政策セミナー（岡山）のご案内

5
6
7
9
9
10
14

6
13


