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【新型コロナウイルス感染症等対策について】
　一般社団法人岡山県労働基準協会が開催する講習
会では、会場の入り口にアルコール消毒液を設置す
るなどの対応をしています。
＜講習会受講に際してのお願い＞
○マスクの着用を含む咳エチケット、手洗い、アル
コール消毒等の励行。
○受講者の皆様の健康確保や新型コロナウイルス感
染症等の感染を防止する観点から、発熱等の風邪
症状がみられる場合には、講習会の受講について
慎重にご検討ください。
　なお、厚生労働省のホームページに新型コロナウ
イルス感染症に関する情報が掲載されていますの
で、参考にしてください。
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労働安全衛生関係

免許試験日程
2020年４月から６月までの間に
当センターで実施する学科試験
の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/
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林 業 架 線 作 業 主 任 者
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労働災害－統計－
こんな時、どうする？ 人事･労務Q＆A

えるぼし認定、プラチナえるぼし認定を目指しましょう！
アルバイトの労働条件を確かめよう！
令和元年中における業務上疾病の概要

2
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9

特別教育等の受講時における本人確認の実施について
雇入れ時等安全衛生教育のご案内
視聴覚教材のご案内
中小企業無災害記録証が授与されました！
岡山地方産業安全衛生大会のご案内

2
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　時間外労働の上限規制が中小企業にも2020（令和２）年４月か
ら適用になることから、労働時間を適正に管理することが今まで以
上に必要になると考えています。研修・教育訓練の時間や直行直
帰・出張に伴う移動時間は、労働時間になるのでしょうか。

　労働時間とは、使用者の指揮命令下に置かれている時間のことをいい、使用者の明示又
は黙示の指示により労働者が業務に従事する時間は、労働時間に該当するとされています。

　研修・教育訓練について、業務上義務付けられていない自由参加のものであれば、その研修・教育
訓練の時間は、労働時間に該当しません。
　ただし、自由参加という名目であっても不参加について、就業規則で減給処分の対象とされていた
り、不参加によって業務を行うことが出来なかったりするなど、事実上参加を強制されている場合に
は、労働時間に該当します。
　労働時間に該当しない事例として、「労働者が、会社の設備を無償で使用することの許可を取った
うえで、自ら申し出て、一人でまたは先輩社員に依頼し、使用者からの指揮命令を受けることなく勤
務時間外に行う訓練」が挙げられています。
　労働時間に該当する事例として、「使用者が指定する社外研修について、休日に参加するよう指示
され、後日レポートの提出も課されるなど、実質的な業務指示で参加する研修」が挙げられています。
　直行直帰・出張に伴う移動時間については、移動中に業務の指示を受けず、業務に従事することも
なく、移動手段の指示も受けず、自由な利用が保障されているような場合には、労働時間に該当しな
いとされています。

研修・教育訓練の時間は労働時間？

Q

A
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県内求人倍率は高水準で推移しています！
　　　　　　　優良な人材の確保に　企業のイメージアップに

　１　

特別教育等の受講時における
　　　　　 本人確認の実施について
特別教育等の受講時における
　　　　　 本人確認の実施について
特別教育等の受講時における
　　　　　 本人確認の実施について
特別教育等の受講時における
　　　　　 本人確認の実施について

　当協会における技能講習、安全衛生推進者等養成講習の受講にあたっては、受講者の皆様の
本人確認を実施させていただいておりますが、この度、特別教育、職長等教育、能力向上教育
等、通達教育等におきましても本人確認を実施させていただくこととなりました。
受講者の皆様におかれましては、受講当日の本人確認書類の携行をお願いいたします。

対 象 種 別 特別教育、職長等教育、能力向上教育等（一部を除く）、通達教育等（一部を除く）
※当協会発行の「安全衛生関係各種講習会等実施予定表」の「その他の講習等」以外の
　種別が対象です。

　２　本人確認書類 運転免許証等の氏名・生年月日の記載された顔写真付の公的書面の原本
※これらの書面をお持ちでない方は、事前に当協会にご相談ください。

　３　注 意 事 項 本人確認書類が確認できない場合は、修了証、受講証明書の交付がで
きませんのでご了承ください。

　４　実 施 時 期 令和２年４月１日

　　　　岡山労働局雇用環境・均等室
　　　　　 ＴＥＬ ０８６－２２５－２０１７  ＦＡＸ ０８６－２２４－７６93お問合せ先

「アルバイトの労働条件を確かめよう！」「アルバイトの労働条件を確かめよう！」
キャンペーン（４～７月）を実施します！！

学生アルバイトにも労働基準法等の労働関係法令の適用があります！

　学生がアルバイトをする際、様々なトラブルに巻き込まれることが問題と
なっており、厚生労働省が行った学生アルバイト等の意識調査でも、

といった、アルバイトが学業に差し支えている現状が認められたところです。○えるぼし認定：一般事業主行動計画の策定・届出を行った企業のうち、女性の活躍推進に関する取組の実
施状況が優良である等の一定の要件を満たした場合に認定します。

○プラチナえるぼし認定：えるぼし認定企業のうち、一般事業主行動計画の目標達成や女性の活躍推進に関
する取組の実施状況が特に優良である等の一定の要件を満たした場合に認定します。　＜令和２年６月～＞

認定を受けた企業は、厚生労働大臣が定める認定マーク「えるぼし」又は「プラチナえるぼし」を商
品などに付すことができ、公共調達で有利になります。また、プラチナえるぼし認定企業は、一般事
業主行動計画の策定・届出が免除されます。

〇 準備や片付けの時間に賃金が支払われなかった
〇 採用時に合意した以上のシフトを入れられた
〇 試験の準備期間中や試験期間中にシフトを入れられた

◎ 労働契約の締結の際の労働条件の明示
◎ 賃金の適正な支払い
◎ 休憩時間の確保
◎ 労働条件の変更は労働者と使用者の合意が必要　など

　岡山労働局では、多くの学生等がアルバイトを始める４月から夏休み前の７月までの間、大学等と連携して周知用ポスターの
掲示やリーフレットの配布等を行います。

●策定した一般事業主行動計画に基づく取組を実施し、当該行動計画に定めた目標を達成
したこと。
●男女雇用機会均等推進者、職業家庭両立推進者を選任していること。（※）
●プラチナえるぼしの管理職比率、労働時間等の５つの基準の全てを満たしていること。（※）
●女性活躍推進法に基づく情報公表項目（社内制度の概要を除く。）のうち、８項目以上を
「女性の活躍推進企業データベース」で公表していること。（※）

※実績を「女性の活躍推進企業データベース」に毎年公表することが必要

●えるぼしの管理職比率、労働時間等の５つの基準の全てを満たし、その実績を「女性の活
躍推進企業データベース」に毎年公表していること。

●えるぼしの管理職比率、労働時間等の５つの基準のうち３つ又は４つの基準を満たし、そ
の実績を「女性の活躍推進企業データベース」に毎年公表していること。

●満たさない基準については、事業主行動計画策定指針に定められた取組の中から当該基
準に関連するものを実施し、その取組の実施状況について「女性の活躍推進企業データベ
ース」に公表するとともに、２年以上連続してその実績が改善していること。

●えるぼしの管理職比率、労働時間等の５つの基準のうち１つ又は２つの基準を満たし、そ
の実績を「女性の活躍推進企業データベース」に毎年公表していること。

●満たさない基準については、事業主行動計画策定指針に定められた取組の中から当該基
準に関連するものを実施し、その取組の実施状況について「女性の活躍推進企業データベ
ース」に公表するとともに、２年以上連続してその実績が改善していること。

　労働関係法令の遵守はもとより、学生の本分である学業とアルバイトとの両立のため､
シフト設定に際しても配慮いただきますようお願いいたします。

「アルバイトの労働条件を確かめよう！」
     キャラクター　「たしかめたん」

えるぼし認定 、　　　   プラチナえるぼし認定 
　　　　　　　　　　　　　　　を目指しましょう！

お問い合わせは　岡山労働局　雇用環境・均等室へ　TEL086－225－2017

プラチナ
えるぼし

えるぼし
（３段階目）

えるぼし
（２段階目）

えるぼし
（１段階目）
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（２段階目）

えるぼし
（１段階目）



（　）（　） ２.３. 15 ２.３. 15４ ５─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

　労働安全衛生法では、「事業者は、労働者を雇い入れたときは、当該労働者に対し、厚生労働省令で定め
るところにより、その従事する業務に関する安全又は衛生のための教育を行なわなければならない。」と定
められております。当協会では、この教育のうち、一般的・基本的事項について事業者に代わり実施いたし
ます。ご都合の良い日程でご受講ください。多数のご参加をお待ちしております。

雇入れ時等安全衛生教育（４月　　日　　　　　支部）受講申込書 

１．日 程 等

２．申込方法

３．そ の 他

①インターネット申込

②窓口・ＦＡＸ申込

受付の後、振り込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
都合により講習日に受講できない場合、講習前日までにご連絡いただいた場合に限り、受講日の変
更またはキャンセルの取扱いをいたします。ただし、受講日の変更は１回限りとし、キャンセルの
場合は、事務手数料1,100円と振込手数料を差し引いて返金いたします。なお、受講日変更後のキャ
ンセル、受講者の変更、返金はできません。
講習終了後、事業者宛の受講証明書を発行します。受講者各人への修了証の交付はいたしません。

（様式）

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本教育の的確な実施のためにのみ使用します。

※受講No. 氏　　  名
男
・
女

（ フ リ ガ ナ ）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

〒

生　　年　　月　　日

S・H　　年　　月　　日

男
・
女

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

S・H　　年　　月　　日

支

　払

　方

　法
①上記振込先へ振込
②窓口に持参
（講習当日はご遠慮ください）

受講料 円名分

月を 日に

４月２日（木）
９：30～16：00

４月３日（金）
９：30～16：00

４月７日（火）
９：30～16：00

４月８日（水）
９：30～16：00

４月９日（木）
９：30～16：00

岡山セラミックスセンター
（備前市西片上1406-18）

ライフパーク倉敷
（倉敷市福田町古新田940）

玉野市総合保健福祉センター
 （玉野市奥玉1-18-5）

岡山県労働基準協会新見支部
（新見市新見811-1）

岡山県労働基準協会笠岡支部
（笠岡市四番町5-18）

岡山県安全衛生会館
（岡山市南区山田2315-4）

津山圏域雇用労働センター
（津山市山下92-1）

「産業安全」及び
「労働衛生」の
一般的・基本的事項

「労働基準法」及び
「労働者災害補償
保険法」の基礎知識

会　員　4,400円

非会員　6,600円

  ※資料代を含む。

日　　時 場　　　　　　所 教　育　内　容 受講料等（税込）

※5210

一般社団法人岡山県労働基準協会

岡山県労働基準協会 検索

令和２年度　雇入れ時等安全衛生教育のご案内 令和２年度　雇入れ時等安全衛生教育のご案内 

記

事 業 所 名

所 在 地 市 
郡　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メールご 連 絡 先

ご 担 当 者
職 氏 名

当協会ホームページからお申込ください。
（会員IDをお持ちでない場合は、ＴＥＬ（086）225－3571へご連絡ください。）

受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申込ください。
＜振込先＞　中国銀行富田町支店　普通　１６１３３８１　一般社団法人岡山県労働基準協会



（　）（　） ２.３. 15 ２.３. 15４ ５─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

　労働安全衛生法では、「事業者は、労働者を雇い入れたときは、当該労働者に対し、厚生労働省令で定め
るところにより、その従事する業務に関する安全又は衛生のための教育を行なわなければならない。」と定
められております。当協会では、この教育のうち、一般的・基本的事項について事業者に代わり実施いたし
ます。ご都合の良い日程でご受講ください。多数のご参加をお待ちしております。

雇入れ時等安全衛生教育（４月　　日　　　　　支部）受講申込書 

１．日 程 等

２．申込方法

３．そ の 他

①インターネット申込

②窓口・ＦＡＸ申込

受付の後、振り込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
都合により講習日に受講できない場合、講習前日までにご連絡いただいた場合に限り、受講日の変
更またはキャンセルの取扱いをいたします。ただし、受講日の変更は１回限りとし、キャンセルの
場合は、事務手数料1,100円と振込手数料を差し引いて返金いたします。なお、受講日変更後のキャ
ンセル、受講者の変更、返金はできません。
講習終了後、事業者宛の受講証明書を発行します。受講者各人への修了証の交付はいたしません。

（様式）

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本教育の的確な実施のためにのみ使用します。

※受講No. 氏　　  名
男
・
女

（ フ リ ガ ナ ）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

〒

生　　年　　月　　日

S・H　　年　　月　　日

男
・
女

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

S・H　　年　　月　　日

支

　払

　方

　法
①上記振込先へ振込
②窓口に持参
（講習当日はご遠慮ください）

受講料 円名分

月を 日に

４月２日（木）
９：30～16：00

４月３日（金）
９：30～16：00

４月７日（火）
９：30～16：00

４月８日（水）
９：30～16：00

４月９日（木）
９：30～16：00

岡山セラミックスセンター
（備前市西片上1406-18）

ライフパーク倉敷
（倉敷市福田町古新田940）

玉野市総合保健福祉センター
 （玉野市奥玉1-18-5）

岡山県労働基準協会新見支部
（新見市新見811-1）

岡山県労働基準協会笠岡支部
（笠岡市四番町5-18）

岡山県安全衛生会館
（岡山市南区山田2315-4）

津山圏域雇用労働センター
（津山市山下92-1）

「産業安全」及び
「労働衛生」の
一般的・基本的事項

「労働基準法」及び
「労働者災害補償
保険法」の基礎知識

会　員　4,400円

非会員　6,600円

  ※資料代を含む。

日　　時 場　　　　　　所 教　育　内　容 受講料等（税込）

※5210

一般社団法人岡山県労働基準協会

岡山県労働基準協会 検索

令和２年度　雇入れ時等安全衛生教育のご案内 令和２年度　雇入れ時等安全衛生教育のご案内 

記

事 業 所 名

所 在 地 市 
郡　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メールご 連 絡 先

ご 担 当 者
職 氏 名

当協会ホームページからお申込ください。
（会員IDをお持ちでない場合は、ＴＥＬ（086）225－3571へご連絡ください。）

受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申込ください。
＜振込先＞　中国銀行富田町支店　普通　１６１３３８１　一般社団法人岡山県労働基準協会



（　）（　） ２.３. 15 ２.３. 15６ ７─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

岡山地方産業安全衛生大会のご案内

　この度は弊社に無災害記録証（第五種・金賞）を授与いただき、誠に有難うございます。
　弊社は新見地区で産する高純度の石灰石を原料に、ベッケンバッハ式縦型焼成炉を用いて生石灰を製造し、
県内外の顧客に販売する会社です。生石灰の焼成という業種の特性から工場は年間を通じて24時間連続で稼
働しており、祝祭日、盆正月も休止することなく、従業員は３交代の勤務体系をとっています。今年で会社創
立50周年を迎えますが、この記念の年に無災害記録の金賞をいただけたことは、弊社と従業員にとって二重
の喜びとなりました。
　今回の無災害記録達成には、年間365日操業の弊社としても、約13年間を要しており、その間に、会社創
立の頃から勤務していたベテラン従業員は定年退職し、現在は無災害記録の期間の途中から入社してきた従業
員が約半数をしめるようになっております。このように若い従業員が多い職場ですので、入社した時から、会
社の社是としての「安全第一」と「工場でトラブルが生じた場合は、操業を止めても構わないから、危ないこ
とをしてケガをすることが絶対にないように」を繰り返し徹底しております。また安全教育のために、中央労
働災害防止協会や労働基準協会が主催する保安研修会や同業他社との勉強会等にも積極的に参加させ、「安全
が最優先である」ことについて、意識が薄れることのないようにしております。
　今回の無災害記録証授与が終点ではなく、永久無災害へ向けた一つの通過点であるという気持ちで、会社で
は「安全第一」、またその前提である「健康第一」を社の方針として、これからも無災害を継続していきたい
と思います。

中小企業無災害記録証が授与されました！！
アテツ石灰化工株式会社（新見市井倉527－１）

◆代表者からのメッセージ

アテツ石灰化工株式会社　代表取締役社長　渕上　範敏

お申し込みに関する詳細は、岡山労働基準弘報４月号でお知らせします。

長谷部工場長 　渕上代表取締役社長

 同社では、平成18年11月１日から無災害を継続し、令和元年11月２
日に記録（第五種・金賞・4,750日）を見事達成し、昨年11月に中
小企業無災害記録証を申請されました。このたび、１月１日付けでそ
の交付が決定し、２月５日、岡山県労働基準協会において記録証の
伝達式が行われました。
　伝達式では、代表取締役 渕上 範敏 社長に記録証と記念品が手渡
されました。
　申請事業場の業種は窯業・土石製品製造業、今後も無災害記録を
継続されますことを祈念いたします。

令和２年度 

健康づくり体験広場　安全衛生相談コーナー
安全衛生機器・保護具・図書用品展示

同日開催

令和２年７月７日（火）　13：00～16：45
おかやま未来ホール（イオンモール岡山５階）

日 時
会 場

特別講演 「企業風土を変える『正しい５Ｓ活動』」
 　アサヒビールモルト株式会社　元 代表取締役社長  竹 本 秀 明 氏

トップセミナー 「誇りと働きがいのある会社であるために」～安全衛生への取組を中心に～
　　　　　　　　　　　株式会社荒木組  代表取締役  荒 木 雷 太 氏

講　演　内　容



（　）（　） ２.３. 15 ２.３. 15６ ７─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

岡山地方産業安全衛生大会のご案内

　この度は弊社に無災害記録証（第五種・金賞）を授与いただき、誠に有難うございます。
　弊社は新見地区で産する高純度の石灰石を原料に、ベッケンバッハ式縦型焼成炉を用いて生石灰を製造し、
県内外の顧客に販売する会社です。生石灰の焼成という業種の特性から工場は年間を通じて24時間連続で稼
働しており、祝祭日、盆正月も休止することなく、従業員は３交代の勤務体系をとっています。今年で会社創
立50周年を迎えますが、この記念の年に無災害記録の金賞をいただけたことは、弊社と従業員にとって二重
の喜びとなりました。
　今回の無災害記録達成には、年間365日操業の弊社としても、約13年間を要しており、その間に、会社創
立の頃から勤務していたベテラン従業員は定年退職し、現在は無災害記録の期間の途中から入社してきた従業
員が約半数をしめるようになっております。このように若い従業員が多い職場ですので、入社した時から、会
社の社是としての「安全第一」と「工場でトラブルが生じた場合は、操業を止めても構わないから、危ないこ
とをしてケガをすることが絶対にないように」を繰り返し徹底しております。また安全教育のために、中央労
働災害防止協会や労働基準協会が主催する保安研修会や同業他社との勉強会等にも積極的に参加させ、「安全
が最優先である」ことについて、意識が薄れることのないようにしております。
　今回の無災害記録証授与が終点ではなく、永久無災害へ向けた一つの通過点であるという気持ちで、会社で
は「安全第一」、またその前提である「健康第一」を社の方針として、これからも無災害を継続していきたい
と思います。

中小企業無災害記録証が授与されました！！
アテツ石灰化工株式会社（新見市井倉527－１）

◆代表者からのメッセージ

アテツ石灰化工株式会社　代表取締役社長　渕上　範敏

お申し込みに関する詳細は、岡山労働基準弘報４月号でお知らせします。

長谷部工場長 　渕上代表取締役社長

 同社では、平成18年11月１日から無災害を継続し、令和元年11月２
日に記録（第五種・金賞・4,750日）を見事達成し、昨年11月に中
小企業無災害記録証を申請されました。このたび、１月１日付けでそ
の交付が決定し、２月５日、岡山県労働基準協会において記録証の
伝達式が行われました。
　伝達式では、代表取締役 渕上 範敏 社長に記録証と記念品が手渡
されました。
　申請事業場の業種は窯業・土石製品製造業、今後も無災害記録を
継続されますことを祈念いたします。

令和２年度 

健康づくり体験広場　安全衛生相談コーナー
安全衛生機器・保護具・図書用品展示

同日開催

令和２年７月７日（火）　13：00～16：45
おかやま未来ホール（イオンモール岡山５階）

日 時
会 場

特別講演 「企業風土を変える『正しい５Ｓ活動』」
 　アサヒビールモルト株式会社　元 代表取締役社長  竹 本 秀 明 氏

トップセミナー 「誇りと働きがいのある会社であるために」～安全衛生への取組を中心に～
　　　　　　　　　　　株式会社荒木組  代表取締役  荒 木 雷 太 氏

講　演　内　容
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その他の
　事業
6人（＋2）

林業
34人
（+3）

林業
1人
（±0）

建設業
5人（＋2）

製造業
2人（－3）

運輸
交通業
1人
（－1）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　553人
　　　　　　（－13）

木建49人（＋3）

　  建設業
  254人
  （－3）

鉱業
 4人（－1）

運輸交通業
316人（－38）

貨物取扱業16人（－4）

その他の
事業

   852人　
   （－43）　

墜落・転落
0人（－2）

転倒
1人
（－1）

崩壊・倒壊
1人（－2）

有害物等の
物との接触
1人（＋1）

おぼれ
0人（－3）

高温・低温の
物との接触
2人（＋2）

交通事故
6人（＋3）

その他
0人
（－1）

事故の
型　別
15人
（±0）

業種別
15人
（±0）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

1月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
1月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

2020年（令和２年）労働災害発生状況

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

1～12月発生分（1月末速報値）
（　）内は前年比増減数死　亡　災　害

1～12月発生分（1月末速報値）
（　）内は前年比増減数

2019年労働災害発生状況（速報値）

林業
1人（±0）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　18人
　　　　　　（－6）全産業
73人
（＋10）

木建2人（＋1）

建設業
  8人（－1）

　  鉱業
　　0人（－1）

運輸交通業
11人（＋1）

その他の
事業
   35人　
   （＋17）　

業種別
0人
（±0）

事故の
型　別
0人
（±0）

飛来・落下
2人（＋2）

はさまれ・
巻き込まれ
2人（＋1）

全産業
2,029人
（－99）

毎週火曜日と木曜日10時から16時
（12：00～13：00を除く）

TEL（086）225-4538

労働問題相談日のお知らせ

会員の皆様方の労働問題に関するあらゆるご相談に応じます。
お気軽にご相談下さい。

※上記以外の日程
　または来所の方は、
　事前にご連絡下さい。

　令和元年12月末速報値（令和２年１月末集計）における業務上疾病（休業４日以上）は146件と前年同期より34件
（19％）減少しています。
＊業務上疾病は労働災害の内、ガス・蒸気・粉じん等又は作業行動等により起因する疾病です。
＊「傷病性質」では、動作の反動など「負傷による腰痛」が全体の61％を占めており、次いで暑熱な場所における
「熱中症」が12％となっています。
＊「業種別」では、保健衛生業が全体の21％を占め、その内、「負傷による腰痛」が29件（94％）を占めており、また、
同腰痛が製造業・運輸交通業・商業でも多く発生しています。次いで製造業・運輸交通業・商業で「熱中症」も多く
発生しています。

【参考】 業務上疾病を防止しましょう！

令和元年中における業務上疾病の概要

①腰痛防止は、「職場における腰痛予防対策
指針（H25.6.18改正）」を遵守しましょう。

②熱中症防止は、毎年行っています「熱中症
クールワークキャンペーン」を励行しま
しょう。

③作業に応じた保護具等の使用、安全衛生
教育、適宜体操等を実施して下さい。

傷 病 性 質
負傷による腰痛
熱中症
負傷以外の腰痛
皮膚等細菌感染症
上肢腱鞘炎等の炎症
上肢頚肩腕症候群
化学物質業務
高熱物体取扱熱傷
その他業務

1
2
3
4
5
6
7
8
9

件数
89件
18件
６件
４件
４件
４件
４件
３件
14件

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　横 田 盛 男

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

Tel.（086）231-1227

〒

　　(一社)岡山県労働基準協会 
　　労働衛生センター にご相談ください！

職場の衛生管理でお困りの際には

当センターは「労働衛生サービス機能評価」認定を受けた
職場の衛生管理の専門家集団です。

一般社団法人岡山県労働基準協会　
労働衛生センター
　　　TEL（086）281－4500 
　　　岡山市南区山田2315－４
　    （岡山県安全衛生会館内）

理事長
総社市久代140 8番地の6
TEL.（0866）96－1888
FAX.（0866）96－2040
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業　　種
製造業
建設業
運輸交通業
商業
保健衛生業
接客娯楽業
清掃と畜業
その他の事業

合　　計

1
2
3
4
5
6
7
8

件数
28件
16件
20件
18件
31件
7件
4件
22件
146件

岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

津山ガス株式会社
取締役社長  　苅　田　善　嗣

岡山県津山市林田町9 2
☎（ 0 8 6 8 ）2 2 ─ 7 2 1 1

太陽綜合法律事務所

弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
客員弁護士

近 藤 弦之介
藤 原　健 補
馬 場　幸 三
谷 口　怜 司
山 本　愛 子
山 下 　　綾
川 端 美智子
石 田　麻 衣
青 田 　　夢
鹿 室　辰 義
岡 田　湧 介
石 島 　　弘

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人

本社／〒7 0 9 - 0 6 2 5
　　　岡山市東区上道北方 6 8 8 - 1
　　　T E L （ 0 8 6 ） 2 7 9 - 5 1 1 1
　　　F A X（ 0 8 6 ） 2 7 9 - 3 1 0 7

岡山労働局 労働基準部健康安全課

労働調査会の定期刊行誌労働調査会の定期刊行誌

労働調査会　関西支社 http://www.chosakai.co.jp/
大阪市西区阿波座2丁目2-18 TEL.06-6541-3045　〒550-0011

労働基準広報
発行 月３回(１日・11日・21日) 
　　　  年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／56頁
年間購読
会費 本体価格 56,000円

★お申し込みは、
最寄りの一般社団法人岡山県労働基準協会・各支部へ!!

いち早く、労働行政関連情報を手に入れるなら、労働調査会の定期刊行誌！ 
ご希望の方には、無料で見本誌を差し上げています。

先見労務管理
発行 月２回(10日・25日)
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 本体価格 56,000円

労働安全衛生広報
発行 月２回(１日・15日) 
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 本体価格　56,000円
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死　亡　災　害
1月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

2020年（令和２年）労働災害発生状況

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

1～12月発生分（1月末速報値）
（　）内は前年比増減数死　亡　災　害
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（　）内は前年比増減数

2019年労働災害発生状況（速報値）
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全産業
2,029人
（－99）

毎週火曜日と木曜日10時から16時
（12：00～13：00を除く）

TEL（086）225-4538

労働問題相談日のお知らせ

会員の皆様方の労働問題に関するあらゆるご相談に応じます。
お気軽にご相談下さい。

※上記以外の日程
　または来所の方は、
　事前にご連絡下さい。

　令和元年12月末速報値（令和２年１月末集計）における業務上疾病（休業４日以上）は146件と前年同期より34件
（19％）減少しています。
＊業務上疾病は労働災害の内、ガス・蒸気・粉じん等又は作業行動等により起因する疾病です。
＊「傷病性質」では、動作の反動など「負傷による腰痛」が全体の61％を占めており、次いで暑熱な場所における
「熱中症」が12％となっています。
＊「業種別」では、保健衛生業が全体の21％を占め、その内、「負傷による腰痛」が29件（94％）を占めており、また、
同腰痛が製造業・運輸交通業・商業でも多く発生しています。次いで製造業・運輸交通業・商業で「熱中症」も多く
発生しています。

【参考】 業務上疾病を防止しましょう！

令和元年中における業務上疾病の概要

①腰痛防止は、「職場における腰痛予防対策
指針（H25.6.18改正）」を遵守しましょう。

②熱中症防止は、毎年行っています「熱中症
クールワークキャンペーン」を励行しま
しょう。

③作業に応じた保護具等の使用、安全衛生
教育、適宜体操等を実施して下さい。

傷 病 性 質
負傷による腰痛
熱中症
負傷以外の腰痛
皮膚等細菌感染症
上肢腱鞘炎等の炎症
上肢頚肩腕症候群
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高熱物体取扱熱傷
その他業務
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三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　横 田 盛 男

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

Tel.（086）231-1227

〒

　　(一社)岡山県労働基準協会 
　　労働衛生センター にご相談ください！

職場の衛生管理でお困りの際には

当センターは「労働衛生サービス機能評価」認定を受けた
職場の衛生管理の専門家集団です。

一般社団法人岡山県労働基準協会　
労働衛生センター
　　　TEL（086）281－4500 
　　　岡山市南区山田2315－４
　    （岡山県安全衛生会館内）

理事長
総社市久代140 8番地の6
TEL.（0866）96－1888
FAX.（0866）96－2040
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岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

津山ガス株式会社
取締役社長  　苅　田　善　嗣

岡山県津山市林田町9 2
☎（ 0 8 6 8 ）2 2 ─ 7 2 1 1

太陽綜合法律事務所
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鹿 室　辰 義
岡 田　湧 介
石 島 　　弘

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人

本社／〒7 0 9 - 0 6 2 5
　　　岡山市東区上道北方 6 8 8 - 1
　　　T E L （ 0 8 6 ） 2 7 9 - 5 1 1 1
　　　F A X（ 0 8 6 ） 2 7 9 - 3 1 0 7

岡山労働局 労働基準部健康安全課

労働調査会の定期刊行誌労働調査会の定期刊行誌

労働調査会　関西支社 http://www.chosakai.co.jp/
大阪市西区阿波座2丁目2-18 TEL.06-6541-3045　〒550-0011

労働基準広報
発行 月３回(１日・11日・21日) 
　　　  年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／56頁
年間購読
会費 本体価格 56,000円

★お申し込みは、
最寄りの一般社団法人岡山県労働基準協会・各支部へ!!

いち早く、労働行政関連情報を手に入れるなら、労働調査会の定期刊行誌！ 
ご希望の方には、無料で見本誌を差し上げています。

先見労務管理
発行 月２回(10日・25日)
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 本体価格 56,000円

労働安全衛生広報
発行 月２回(１日・15日) 
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 本体価格　56,000円
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【新型コロナウイルス感染症等対策について】
　一般社団法人岡山県労働基準協会が開催する講習
会では、会場の入り口にアルコール消毒液を設置す
るなどの対応をしています。
＜講習会受講に際してのお願い＞
○マスクの着用を含む咳エチケット、手洗い、アル
コール消毒等の励行。
○受講者の皆様の健康確保や新型コロナウイルス感
染症等の感染を防止する観点から、発熱等の風邪
症状がみられる場合には、講習会の受講について
慎重にご検討ください。
　なお、厚生労働省のホームページに新型コロナウ
イルス感染症に関する情報が掲載されていますの
で、参考にしてください。
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編集兼
発行人

一般社団法人

（電話（086）225─3571）

（購読料は会費に含む）
ホームページ http://www.olsa.or.jp
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労働安全衛生関係

免許試験日程
2020年４月から６月までの間に
当センターで実施する学科試験
の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

６月

18

17
24
3・24

9
9
2・23
2・23

４月

14

7
7
7

22
17

21
21

3

５月

19
12

13
13

21
21

★には、更に実技試験があります。
2020年

★
★

★

★
★

労働災害－統計－
こんな時、どうする？ 人事･労務Q＆A

えるぼし認定、プラチナえるぼし認定を目指しましょう！
アルバイトの労働条件を確かめよう！
令和元年中における業務上疾病の概要

2
3
9

特別教育等の受講時における本人確認の実施について
雇入れ時等安全衛生教育のご案内
視聴覚教材のご案内
中小企業無災害記録証が授与されました！
岡山地方産業安全衛生大会のご案内

2
4
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　時間外労働の上限規制が中小企業にも2020（令和２）年４月か
ら適用になることから、労働時間を適正に管理することが今まで以
上に必要になると考えています。研修・教育訓練の時間や直行直
帰・出張に伴う移動時間は、労働時間になるのでしょうか。

　労働時間とは、使用者の指揮命令下に置かれている時間のことをいい、使用者の明示又
は黙示の指示により労働者が業務に従事する時間は、労働時間に該当するとされています。

　研修・教育訓練について、業務上義務付けられていない自由参加のものであれば、その研修・教育
訓練の時間は、労働時間に該当しません。
　ただし、自由参加という名目であっても不参加について、就業規則で減給処分の対象とされていた
り、不参加によって業務を行うことが出来なかったりするなど、事実上参加を強制されている場合に
は、労働時間に該当します。
　労働時間に該当しない事例として、「労働者が、会社の設備を無償で使用することの許可を取った
うえで、自ら申し出て、一人でまたは先輩社員に依頼し、使用者からの指揮命令を受けることなく勤
務時間外に行う訓練」が挙げられています。
　労働時間に該当する事例として、「使用者が指定する社外研修について、休日に参加するよう指示
され、後日レポートの提出も課されるなど、実質的な業務指示で参加する研修」が挙げられています。
　直行直帰・出張に伴う移動時間については、移動中に業務の指示を受けず、業務に従事することも
なく、移動手段の指示も受けず、自由な利用が保障されているような場合には、労働時間に該当しな
いとされています。

研修・教育訓練の時間は労働時間？
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