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労働安全衛生関係

免許試験日程
2020年５月から７月までの間に
当センターで実施する学科試験
の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/
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こんな時、どうする？ 人事･労務Q＆A
労働災害－統計－

厚生労働省人事異動
パワーハラスメント対策が事業主の義務となります！
４月１日から、すべての雇用保険被保険者について
雇用保険料の納付が必要となります
道路貨物運送業による災害（令和元年）
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特別教育等の受講時に「本人確認」をさせていただきます
本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました
令和２年度全国安全週間
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【新型コロナウイルス感染症等対策について】
　一般社団法人岡山県労働基準協会が開催する講習
会では、会場の入り口にアルコール消毒液を設置す
るなどの対応をしています。
＜講習会受講に際してのお願い＞
○マスクの着用を含む咳エチケット、手洗い、アル
コール消毒等の励行。
○受講者の皆様の健康確保や新型コロナウイルス感
染症等の感染を防止する観点から、発熱等の風邪
症状がみられる場合には、講習会の受講について
慎重にご検討ください。
　なお、厚生労働省のホームページに新型コロナウ
イルス感染症に関する情報が掲載されていますの
で、参考にしてください。

本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました。 本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました。 
本　　部　定時総会　5月25日（月） 16：00～ ホテルグランヴィア岡山
岡山支部　全体会議　5月21日（木） 16：00～ ラヴィール岡山
倉敷支部  〃 　5月22日（金） 15：30～ 倉敷国際ホテル
玉野支部  〃 　5月22日（金） 16：00～ ダイヤモンド瀬戸内マリンホテル
児島支部  〃 　5月15日（金） 16：00～ ナイカイ第一ビル
津山支部  〃 　5月20日（水） 16：00～ ザ・シロヤマテラス津山別邸
笠岡支部  〃 　5月19日（火） 14：00～ 笠岡グランドホテル
和気支部  〃 　5月19日（火） 15：30～ 和気鵜飼谷温泉
新見支部  〃 　5月20日（水） 16：00～ 新見商工会議所｠

会員多数のご参加をお待ちしております。

令 和 ２ 年 度 全 国 安 全 週 間令 和 ２ 年 度 全 国 安 全 週 間
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職場におけるパワーハラスメント防止のために事業主が講ずべき措置

○職場におけるパワーハラスメント防止のために、雇用管理上必要な措置を講じることが事業主の義務
となります（労働施策総合推進法の改正）。
○パワーハラスメントに関する紛争が生じた場合、調停など個別紛争解決援助の申出を行うことができ
るようになります。

＜問合せ先＞　岡山労働局雇用環境・均等室　　℡０８６－２２５－２０１７

パワーハラスメント対策が事業主の義務となります！
大企業　令和２年６月１日施行　　中小企業　令和４年４月１日施行

職場におけるパワーハラスメントとは、以下の３つの要素をすべて満たすものです
　①　優越的な関係を背景とした
　②　業務上必要かつ相当な範囲を超えた言動により
　③　就業環境を害すること（身体的若しくは精神的な苦痛を与えること）

※適正な範囲の業務指示や指導についてはパワハラに当たりません

➡　詳細は　岡山労働局HPで「パワーハラスメントの防止」でサイト内検索

（１）事業主の方針の明確化及びその周知・啓発
①職場におけるパワハラの内容・パワハラを行ってはならない旨の方
針を明確化し、労働者に周知・啓発すること
②行為者について厳正に対処する旨の方針・対処の内容を就業規則等
の文書に規定し、労働者に周知・啓発すること

（２）相談に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備
③相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知すること
④相談窓口担当者が、内容や状況に応じ適切に対応できるようにすること
　職場におけるパワハラの発生のおそれがある場合や、パワハラに該
当するか否か微妙な場合であっても、広く相談に対応すること

（３）職場におけるパワーハラスメントにかかる事後の迅速かつ適切な対応
⑤事実関係を迅速かつ正確に確認すること
⑥速やかに被害者に対する配慮の措置を適正に行うこと　
⑦行為者に対する措置を適正に行うこと
⑧再発防止に向けた措置を講ずること
　※⑥⑦は事実確認ができた場合、⑧はできなかった場合も同様

（４）（１）から（３）までの措置と併せて講ずべき措置
⑨相談者・行為者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、周知すること
⑩相談したこと等を理由として不利益な取扱いを行ってはならない旨を定め、労働者に周
知・啓発すること

厚　生　労　働　省　人　事　異　動
（岡山労働局内） 2020年３月31日発令　岡山労働局

小　泉　明　久

新　井　博　之

岡山労働局総務部長

大臣官房総務課長補佐

3/31付労働基準局労災管理課副主任中央労災補償監察官、同日付定年退職

岡山労働局総務部長

新　　　　任 旧　　　　任 氏　　名
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　１　

特別教育等の受講時に
　 「本人確認」をさせていただきます
特別教育等の受講時に
　 「本人確認」をさせていただきます
特別教育等の受講時に
　 「本人確認」をさせていただきます
特別教育等の受講時に
　 「本人確認」をさせていただきます

　当協会における技能講習、安全衛生推進者等養成講習の受講にあたっては、受講者の皆様の
本人確認を実施させていただいておりますが、この度、特別教育、職長等教育、能力向上教育
等、通達教育等におきましても本人確認を実施させていただくこととなりました。
受講者の皆様におかれましては、受講当日の本人確認書類の携行をお願いいたします。

対 象 種 別 特別教育、職長等教育、能力向上教育等（一部を除く）、通達教育等（一部を除く）
※当協会発行の「安全衛生関係各種講習会等実施予定表」の「その他の講習等」以外の
　種別が対象です。

　２　本人確認書類 運転免許証等の氏名・生年月日の記載された顔写真付の公的書面の原本
※これらの書面をお持ちでない方は、事前に当協会にご相談ください。

　３　注 意 事 項 本人確認書類が確認できない場合は、修了証、受講証明書の交付がで
きませんのでご了承ください。

　４　実 施 時 期 令和２年４月１日から

〒700-8611 岡山市北区下石井1-4-1 岡山第2合同庁舎１階
岡山労働局 労働保険徴収室

電話086-225-2012
https://jsite.mhlw.go.jp/ okayama-roudoukyoku/

令和２年度岡山地方産業安全衛生大会の詳細については、次月号（岡山労働
基準弘報５月号）によりお知らせします。

フェニテックセミコンダクター株式会社
代表取締役社長　谷　　英　昭

〒715－8602  岡山県井原市木之子町150番地
TEL（0866）62-4121　FAX（0866）63-2866

http://www.phenitec.co.jp/

代表取締役社長

笠岡工場
〒714－0006
岡山県笠岡市みの越13番
TEL（0865）62－6111（代）  FAX（0865）62－6600
http://www.sanyofods.jp/

佐々木　正信

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　横 田 盛 男
武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

Tel.（086）231-1227

〒

太陽綜合法律事務所

弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
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弁護士
弁護士
弁護士
客員弁護士

近 藤 弦之介
藤 原　健 補
馬 場　幸 三
谷 口　怜 司
山 本　愛 子
山 下 　　綾
川 端 美智子
石 田　麻 衣
青 田 　　夢
鹿 室　辰 義
岡 田　湧 介
石 島 　　弘

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士
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健康診断は全衛連の労働衛生サービス機能評価の認定を取得

健康診断と
作業環境測定は、

労働衛生センターに
お任せください。

品質と精度管理には自信があります。
安心してご利用ください。

（一社）岡山県労働基準協会

☎086-281-4500  FAX 086-282-6548  
岡山市南区山田 2315-4（岡山県安全衛生会館内）
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　事業
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林業
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（+2）

林業
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（±0）

建設業
5人（＋2）

製造業
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運輸
交通業
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（－1）
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　　　造

　　　　　　 業　
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　　　　　　（－14）

木建50人（＋4）

　  建設業
  266人
  （＋8）

鉱業
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運輸交通業
322人（－34）

貨物取扱業17人（－3）

貨物取扱 0人（－3）

その他の
事業

   882人　
   （－35）　

墜落・転落
0人（－2）

転倒
1人
（－1）

崩壊・倒壊
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その他
0人
（－1）

事故の
型　別
15人
（＋1）

業種別
15人
（＋1）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

２月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
２月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

2020年（令和２年）労働災害発生状況

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

1～12月発生分（２月末速報値）
（　）内は前年比増減数

死　亡　災　害
1～12月発生分（２月末速報値）

（　）内は前年比増減数

2019年労働災害発生状況（速報値）

林業
1人（－4）

第三次産業
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1人（＋1）

交通事故
1人（＋1）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　76人
　　　　　　（＋10）

全産業
200人
（＋18）

木
建
4人（－1）建設業

  23人（－2）
　  鉱業

　　1人（±0）
運輸交通業
31人（＋5）

その他の
事業

   68人　
   （＋12）  　

業種別
2人
（＋2）

事故の
型　別
2人
（＋2）

飛来・落下
2人（＋2）

はさまれ・
巻き込まれ
2人（＋1）

全産業
2,085人
（－77）

道路貨物運送業による災害（令和元年）　

★令和元年の災害発生概要（令和元年速報値：令和２年２月末集計）
①【死亡災害】１件 : 交通事故 :トラックを運転中、道路分岐部のクッションドラム・標識に接触・横転した。
②【事故の型】: トラックの荷台等からの「墜落転落」が29％と最も多く、「動作の反動」（腰痛等）が14％、通路等での「転倒」が
13％となっています。
③【起因物】:「動力運搬機」（トラック・フォークリフト等）が45％、「建築物等」（通路・階段等）が15％、「人力機械工具等」（ロール
ボックスパレット・台車等）が11％となっています。
④【年齢別】:「40歳代」が31％、「50歳代」が27％、「60歳代」が15％となり、「40～60歳代」では全体の73％を占めています。
⑤【経験期間】:「10年以上」が33％、「5～10年未満」が19％、「1～3年未満」が15％となっています。

事故の型

令和２年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

1 燃料小売業 令和２年２月 13時台 交通事故 乗用車
給油したドラム缶を車両に積み込んで事業場に戻る途中、行方不明とな
り、翌日の夕方、道路より15ｍ下の川に転落している車両の中で発見され
たもの。

2 産業廃棄物
処理業

令和２年
２月 17時台 はさまれ

巻き込まれ 粉砕機 被災者の大きな声を聞いた同僚が廃プラスチック粉砕機のローラーの間
に下半身を挟まれている被災者を発見した。

岡山労働局 （令和２年２月末現在）
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建築物等
15％

荷
9％

環境等
4％
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8％

高品質企業への進化

〒712-8012
岡山県倉敷市連島1丁目15番10号
TEL 086-440-0606（代）FAX 086-440-0611

株式会社ヤマダ
代表取締役社長　山田 啓吾
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あなたの心で運ぶハート引越便
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　労働基準法の改正により、時間外労働の上限が規定されましたが、
時間外労働、休日労働について法律上の規定はどのようになってい
ますか、「所定」と「法定」の違いを含め説明してください。

※時間外労働の上限規制は、
〇時間外労働と休日労働の合計が、月100時間未満、２～６か月平均80時間以内の範囲内で、
〇上限は、月45時間・年360時間（対象期間が３か月を超える１年単位の変形労働時間制の
場合には月42時間、年320時間）
〇臨時的な特別の事情があって労使が合意する場合（特別条項付き協定といいます。）
は、時間外労働年720時間以内で月45時間超年６回以内

　一般的に「残業」というと、会社で定めた「所定労働時間」を超える労働時間のこ
とを指すと考える場合もあろうかと思われますが、法律上の「時間外労働」とは、労
働基準法で定められた「法定労働時間」（１日８時間・1週40時間（特例事業場にお

いては１週44時間））を超える労働時間のことをいいます。
　また、いわゆる「休日労働」というと、会社で定めた「所定休日」に労働した時間のことを考え
る場合もあろうかと思われますが、法律上の「休日労働」とは、労働基準法で定めた「法定休日」
（1週間につき１日、あるいは4週を通じて４日の休日）に労働した場合のことをいいます。
　時間外労働の上限規制は、この法律上の時間外労働と休日労働を含めた基準であり、上限規制を
遵守するためには、日々の労働時間を的確に管理する必要があります。

時間外労働の上限規制を考える際の
「所定」と「法定」

Q
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死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

２月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
２月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

2020年（令和２年）労働災害発生状況

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

1～12月発生分（２月末速報値）
（　）内は前年比増減数

死　亡　災　害
1～12月発生分（２月末速報値）

（　）内は前年比増減数

2019年労働災害発生状況（速報値）
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道路貨物運送業による災害（令和元年）　

★令和元年の災害発生概要（令和元年速報値：令和２年２月末集計）
①【死亡災害】１件 : 交通事故 :トラックを運転中、道路分岐部のクッションドラム・標識に接触・横転した。
②【事故の型】: トラックの荷台等からの「墜落転落」が29％と最も多く、「動作の反動」（腰痛等）が14％、通路等での「転倒」が
13％となっています。
③【起因物】:「動力運搬機」（トラック・フォークリフト等）が45％、「建築物等」（通路・階段等）が15％、「人力機械工具等」（ロール
ボックスパレット・台車等）が11％となっています。
④【年齢別】:「40歳代」が31％、「50歳代」が27％、「60歳代」が15％となり、「40～60歳代」では全体の73％を占めています。
⑤【経験期間】:「10年以上」が33％、「5～10年未満」が19％、「1～3年未満」が15％となっています。

事故の型

令和２年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

1 燃料小売業 令和２年２月 13時台 交通事故 乗用車
給油したドラム缶を車両に積み込んで事業場に戻る途中、行方不明とな
り、翌日の夕方、道路より15ｍ下の川に転落している車両の中で発見され
たもの。

2 産業廃棄物
処理業

令和２年
２月 17時台 はさまれ

巻き込まれ 粉砕機 被災者の大きな声を聞いた同僚が廃プラスチック粉砕機のローラーの間
に下半身を挟まれている被災者を発見した。

岡山労働局 （令和２年２月末現在）
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高品質企業への進化
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　労働基準法の改正により、時間外労働の上限が規定されましたが、
時間外労働、休日労働について法律上の規定はどのようになってい
ますか、「所定」と「法定」の違いを含め説明してください。

※時間外労働の上限規制は、
〇時間外労働と休日労働の合計が、月100時間未満、２～６か月平均80時間以内の範囲内で、
〇上限は、月45時間・年360時間（対象期間が３か月を超える１年単位の変形労働時間制の
場合には月42時間、年320時間）
〇臨時的な特別の事情があって労使が合意する場合（特別条項付き協定といいます。）
は、時間外労働年720時間以内で月45時間超年６回以内

　一般的に「残業」というと、会社で定めた「所定労働時間」を超える労働時間のこ
とを指すと考える場合もあろうかと思われますが、法律上の「時間外労働」とは、労
働基準法で定められた「法定労働時間」（１日８時間・1週40時間（特例事業場にお

いては１週44時間））を超える労働時間のことをいいます。
　また、いわゆる「休日労働」というと、会社で定めた「所定休日」に労働した時間のことを考え
る場合もあろうかと思われますが、法律上の「休日労働」とは、労働基準法で定めた「法定休日」
（1週間につき１日、あるいは4週を通じて４日の休日）に労働した場合のことをいいます。
　時間外労働の上限規制は、この法律上の時間外労働と休日労働を含めた基準であり、上限規制を
遵守するためには、日々の労働時間を的確に管理する必要があります。

時間外労働の上限規制を考える際の
「所定」と「法定」
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片鉄ロマン街道（和気町） （写真提供：公益社団法人岡山県観光連盟）

スロ
ーガ
ン

エイジフレンドリー職場へ！　みんなで改善　リスクの低減

本週間：令和２年７月１日～７日　準備期間：令和２年６月１日～30日

目　次 2020
Apr.

※６月の準備期間中に開催を予定しておりました安全管理講習会については、新型コ
　ロナウイルスの感染拡大による影響を考慮し、開催を差し控えさせていただきます。
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労働安全衛生関係

免許試験日程
2020年５月から７月までの間に
当センターで実施する学科試験
の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

７月

2
1

17
3・17
17

9

7
7

8

16

５月

19
12

13
13

21
21

６月

18

17
24
3・24

9
9
2・23
2・23

★には、更に実技試験があります。
2020年

★
★

★

★
★

こんな時、どうする？ 人事･労務Q＆A
労働災害－統計－

厚生労働省人事異動
パワーハラスメント対策が事業主の義務となります！
４月１日から、すべての雇用保険被保険者について
雇用保険料の納付が必要となります
道路貨物運送業による災害（令和元年）

2
3
4

7

特別教育等の受講時に「本人確認」をさせていただきます
本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました
令和２年度全国安全週間

5
8
8

6
7

【新型コロナウイルス感染症等対策について】
　一般社団法人岡山県労働基準協会が開催する講習
会では、会場の入り口にアルコール消毒液を設置す
るなどの対応をしています。
＜講習会受講に際してのお願い＞
○マスクの着用を含む咳エチケット、手洗い、アル
コール消毒等の励行。
○受講者の皆様の健康確保や新型コロナウイルス感
染症等の感染を防止する観点から、発熱等の風邪
症状がみられる場合には、講習会の受講について
慎重にご検討ください。
　なお、厚生労働省のホームページに新型コロナウ
イルス感染症に関する情報が掲載されていますの
で、参考にしてください。

本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました。 本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました。 
本　　部　定時総会　5月25日（月） 16：00～ ホテルグランヴィア岡山
岡山支部　全体会議　5月21日（木） 16：00～ ラヴィール岡山
倉敷支部  〃 　5月22日（金） 15：30～ 倉敷国際ホテル
玉野支部  〃 　5月22日（金） 16：00～ ダイヤモンド瀬戸内マリンホテル
児島支部  〃 　5月15日（金） 16：00～ ナイカイ第一ビル
津山支部  〃 　5月20日（水） 16：00～ ザ・シロヤマテラス津山別邸
笠岡支部  〃 　5月19日（火） 14：00～ 笠岡グランドホテル
和気支部  〃 　5月19日（火） 15：30～ 和気鵜飼谷温泉
新見支部  〃 　5月20日（水） 16：00～ 新見商工会議所｠

会員多数のご参加をお待ちしております。

令 和 ２ 年 度 全 国 安 全 週 間令 和 ２ 年 度 全 国 安 全 週 間


