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労働安全衛生関係

免許試験日程
2021年２月から４月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士
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令和２年死亡災害発生状況

番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

13
その他の
建築
工事業

令和２年
11月 ９時台 切れ、こすれ 手工具

改修工事現場内の機械室屋上において貼り付けた防水クロスの余分な箇所
をカッターナイフで切取る作業を行っていた際、誤って自身の左足ふくらはぎ部
分をカッターナイフで切創したもの。

岡山労働局 （令和２年11月末現在）

(注）令和２年１月１日から令和２年11月30日までに発生した労働災害で、令和２年12月７日までに労働基準監督署に報告のあったもの。

貨物取扱 18人（＋3）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

11月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
11月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

2020年（令和２年）労働災害発生状況

林業
25人（－5）

第三次産業
4人
（－1）

建設業
6人
（＋3）

製造業
1人
（－1）

林業0人（－1）

運輸交通業
2人（＋1）

はさまれ・
巻き込まれ
4人（＋2）

交通事故
2人（－3）

その他
1人（＋1）

墜落・転落
4人（＋4）

飛来・落下
   1人（－1）

崩壊・倒壊
0人（－1）

転倒
0人（－1）激突

1人（＋1）

有害物との接触
0人（－1）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　496人
　　　　　　（＋15）全産業

1,780人
（＋26） 木建37人（－4）

建設業
  216人
（＋5）

　  鉱業
　　6人（＋2）運輸交通業

253人（－20）

その他の
事業

   766人　
   （＋26）  　

業種別
13人
（＋1）

事故の
型　別
13人
（＋1）

２月 年間（特に積雪・凍結時は要注意）
STOP!転倒災害プロジェクト１月 前年12月１日～１月15日

年末年始無災害運動

新年のご挨拶
くるみん・えるぼし認定企業が増えてます！
安心して働くための「無期転換ルール」とは？
男性ももちろん育児休業取得できます！

3
4
4
5

新年を迎えて
年末年始労働災害防止推進大会の開催（笠岡）
第26回産業医・労働衛生管理従事者交流集会のご案内
令和２年度労務管理講習会のご案内

2
6
6
7

労働災害－統計－ 12
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岡山労働局長　　　　　
　  内 田 敏 之

新年のご挨拶

　旧年中は、一般社団法人岡山県労働基準協会並び
に会員事業場の皆様方におかれましては、岡山労働
局の行政運営の推進に格別のご理解とご協力を賜り
厚く御礼申し上げます。
　旧年を振り返りますと、新型コロナウィルス感染
とその防止のために、社会経済活動、日常生活など
が岡山県内においても大きく変わらざるを得ない年
となりました。人と人との対面接触をできるかぎり
少なくするため、テレワーク勤務、時差出勤、オン
ライン（ウェブ）会議及び研修などを積極的に推奨
し、また、「三つの密」の回避、検温、マスク着
用、手指消毒などが日常の光景となりました。
県内の雇用情勢についても、昨年10月の有効求人倍
率は1.44倍（全国２位）ですが、昨年１月1.91倍か
ら大幅に低下しており、特に影響が大きい製造業、
卸・小売業、宿泊・飲食サービス業などの雇用維持
を支援するため、昨年９月末時点で県内事業場に雇
用調整助成金等を約213億円給付しております。
　コロナ禍の状況下においても、「働き方改革」に
ついては、人口減少社会が到来する中、若者や女
性、高齢者をはじめすべての人々が働きやすい職場
環境をつくるため、継続的取組が求められていま
す。
　正規労働者と非正規労働者の不合理な待遇差を禁
止する「同一労働同一賃金」については、本年４月
から中小企業にも適用されます。また、長時間労働
の是正については、労働時間の上限規制が、昨年4
月1日からは中小企業にも適用されております。
さらには、昨年９月に「副業・兼業の促進に関する
ガイドライン」を改訂して、副業・兼業の場合にお
ける労働時間管理及び健康管理についてルールを明
確にしたところです。働き方改革を推進するために
岡山労働局として一層、取り組んでまいります。

　次に、労働災害の発生状況についてですが、令和
元年の死亡災害は前年同、休業４日以上の死傷災害
は前年比3.5％減となりましたが、令和２年につい
ては、死亡災害では建設業おいて大幅に増加し、休
業４日以上の死傷災害では特に第三次産業の高年齢
労働者の転倒災害などにより前年より増加する見込
みです。
　このような状況の中、岡山労働局においては、建
設業における墜落防止対策の周知徹底、「エイジフ
レンドリーガイドライン」の周知や「エイジフレン
ドリー補助金」の利用勧奨や、転倒防止体操の励行
などを引き続き実施し、労働災害防止団体や業界団
体等、関係者の皆様方との連携により、安全な職場
づくりに努めてまいります。
　併せて、今年度に改正された溶接ヒュームや石綿
に関する規制について、その円滑な施行のため、引
き続き法令事項の周知などを行ってまいります。特
に、両規制ともに、貴協会で実施されている作業主
任者の技能講習などの資格講習に関係する事項があ
り、今後も協力をお願いしたいと考えているところ
です。
　貴協会並びに会員事業場の皆様方におかれまして
は、私どもの推進する各種施策を十分ご理解いただ
き、引き続き、ご支援、ご協力を賜りますようお願
い申し上げます。
　結びに、一般社団法人岡山県労働基準協会並びに
会員事業場の皆様方の益々のご発展とご健勝を心か
ら祈念申し上げて、新年のご挨拶といたします。

新年あけまして
　　　おめでとうございます。

一般社団法人岡山県労働基準協会　　　
　会長  晝 田 眞 三

新年を迎えて

　皆さまにおかれましては、健やかに新春を迎えら
れたことと謹んでお慶び申し上げます。
　旧年中は、会員及び関係機関の皆さま方には、当
協会の事業運営に格別なご支援・ご協力を賜り、厚
く御礼申し上げます。
　さて、新型コロナウイルス感染症は我が国経済に
極めて大きな影響を及ぼしています。日本漢字能力
検定協会が昨年末に発表した「今年の漢字®」の第
１位が「密」であったことに象徴されるように、旧
年中、社会はコロナ問題に始終したところです。
　「密」は、メイド・イン・ジャパンならではの技
術が満載された精密・高性能な工業製品やまるで小
宇宙の如き箱庭・盆栽など、我が国の伝統的なもの
づくりや文化・芸術にとってむしろ誇るべき資質の
一つを表した文字だと存じますが、残念ながらコロ
ナとの関わり合いにおいては負の表象となった訳で
す。
　コロナの感染については、まだ収束が見通せませ
んので、会員の皆さま方におかれましては、本年も
感染防止対策やコロナによってもたらされる社会経
済の諸問題への対応などにご尽力いただかなければ
ならない状況が継続するものと拝察します。

　そのような中でも、働き方改革関連法は、順次施
行されていきます。既に施行済みである時間外労働
の上限規制、年次有給休暇の取得義務化に加え、本
年４月から正規・非正規労働者の間の不合理な待遇
差を禁止する「同一労働同一賃金」も中小企業に適
用されます。法の施行を機に働き方の見直しが進む
よう強く求められるところです。
　コロナ問題の1日も早い収束を願うばかりです
が、同時に、アフターコロナを見据えつつ、たとえ
厳しい経済・雇用情勢下においても働き方改革を前
進させることは非常に重要であり、その成果は労使
の将来に資するものと確信しています。
　当協会は、本年も岡山労働基準弘報や講習会等を
通じて各種情報提供をさせていただくとともに、講
習・教育事業、健康診断事業、健康教育・保健指導
事業、作業環境測定事業、労働保険事務組合事業、
相談指導事業等を積極的に展開することによって、
事業場の働き方改革、労働災害防止、労働者の健康
確保、快適な職場環境づくりに少しでもお役にたて
るサービスの提供に努めてまいりますので、皆さま
方の一層のご支援を賜りますよう、どうぞよろしく
お願い申し上げます。
　結びに、新しい年が皆さま方にとって良い年に
なりますよう心より祈念いたしまして年頭の挨拶と
させていただきます。

新年明けまして
　　　おめでとうございます。
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１位が「密」であったことに象徴されるように、旧
年中、社会はコロナ問題に始終したところです。
　「密」は、メイド・イン・ジャパンならではの技
術が満載された精密・高性能な工業製品やまるで小
宇宙の如き箱庭・盆栽など、我が国の伝統的なもの
づくりや文化・芸術にとってむしろ誇るべき資質の
一つを表した文字だと存じますが、残念ながらコロ
ナとの関わり合いにおいては負の表象となった訳で
す。
　コロナの感染については、まだ収束が見通せませ
んので、会員の皆さま方におかれましては、本年も
感染防止対策やコロナによってもたらされる社会経
済の諸問題への対応などにご尽力いただかなければ
ならない状況が継続するものと拝察します。

　そのような中でも、働き方改革関連法は、順次施
行されていきます。既に施行済みである時間外労働
の上限規制、年次有給休暇の取得義務化に加え、本
年４月から正規・非正規労働者の間の不合理な待遇
差を禁止する「同一労働同一賃金」も中小企業に適
用されます。法の施行を機に働き方の見直しが進む
よう強く求められるところです。
　コロナ問題の1日も早い収束を願うばかりです
が、同時に、アフターコロナを見据えつつ、たとえ
厳しい経済・雇用情勢下においても働き方改革を前
進させることは非常に重要であり、その成果は労使
の将来に資するものと確信しています。
　当協会は、本年も岡山労働基準弘報や講習会等を
通じて各種情報提供をさせていただくとともに、講
習・教育事業、健康診断事業、健康教育・保健指導
事業、作業環境測定事業、労働保険事務組合事業、
相談指導事業等を積極的に展開することによって、
事業場の働き方改革、労働災害防止、労働者の健康
確保、快適な職場環境づくりに少しでもお役にたて
るサービスの提供に努めてまいりますので、皆さま
方の一層のご支援を賜りますよう、どうぞよろしく
お願い申し上げます。
　結びに、新しい年が皆さま方にとって良い年に
なりますよう心より祈念いたしまして年頭の挨拶と
させていただきます。

新年明けまして
　　　おめでとうございます。
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≪例≫ ママ 出産手当金

産後８週間 ８か月 １歳２か月１歳

パパ

給付率67％ 給付率50％

８週間

育児休業６か月間

育児休業６か月間 給付率67％

≪例≫ ママ 産後休業

パパ

育児休業

８週間

１年間 ２か月

育児休暇

≪例≫ ママ 産後休業

出産後のママを
サポート！

パパ

育児休業

８週間
１年間

育児休暇育休 ママの職場復帰を
サポート！

　岡山労働局では、仕事と子育ての両立や女性活躍に関して、より積極的な取組を促進するため、取組が
優良な企業を認定しており、令和２年４月～令和２年11月において下記の企業を認定しました。これに
より県内ではくるみん認定企業53社、えるぼし認定企業９社となりました。

次世代育成支援対策推進法に基づき、仕事と子育ての両立に積極的な企業を一定の基準
により認定

「女性活躍推進法」に基づき、女性の活躍推進に関する取組状況等が優良な企業を、一定
の基準により認定

くるみん認定 …

えるぼし認定 …

社会福祉法人天神会
　　　　　　　　　（笠岡市）

認定基準や認定企業の取組内容は岡山労働局HPを御覧ください。
サイト内検索窓「くるみん」「えるぼし」で検索！

問い合わせ：岡山労働局雇用環境・均等室（086－225－2017）

（認定順）
株式会社トスコ
　　　　　　　（岡山市）

おかやま信用金庫
　　　　　　　　　（岡山市）

  2
020

年認定

  2
020

年認定

  2
020

年認定

  2
020

年認定

株式会社ハジメクリエイト
　　　　　　　（岡山市）

医療法人王慈会
　　　　　　　　　（倉敷市） （認定順）

内山工業株式会社
　　　　　　　（岡山市）

男性ももちろん 取得できます！

　育児・介護休業法では、男女問わず「原則、子が１歳（保育園等に入れないなどの場合は１歳６か月又
は２歳）に達するまで育児休業をすることができる」と定めています。一部有期契約労働者にかかる適用
除外、労使協定による除外者を除いて、要件を満たした労働者（日雇い労働者を除く）からの育児休業
の申出について、事業主は拒否することができません。

育児休業は性別を問わず取得することができます

●妻が専業主婦でも休業できます
●妻の産休中に夫が休業した場合、夫は2度目も取得できます（いわゆるパパ休暇）
　男性の育児休業を促進する観点から、妻の出産後８週間以内に夫が育児休業を取得し、かつ終了した
場合は特例として再度の育児休業を取得できます。

●夫婦で取得すると、１歳２か月まで休業できます（パパ・ママ育休プラス）
　夫婦ともに育児休業を取得する場合には、育児休業の対象となる子の年齢が１歳に満たない子から
１歳２か月に満たない子に延長されます。

　育児休業給付については、以下の場合だと、２人合わせて１歳２か月まで67％給付を受けられます。

男性の育児休業にはこんな特徴があります

育児休業に関するご相談・お問い合わせは下記まで　

　　　岡山労働局雇用環境・均等室　　TEL 086－225－2017
　　　育児・介護休業法の詳細については、
　　　　　　　厚生労働省ホームページ「育児・介護」でサイト内検索！！

事業主の皆様・有期労働契約で働く皆さまへ

※無期労働契約の労働条件（職務、勤務地、賃金、労働時間など）は、別段の定め（労働協約、就業規則、個々の労働契約）
　がない限り、直前の有期労働契約と同一となります。労働条件を変える場合は、別途、就業規則の改定などが必要です。

※定年後の継続雇用の高齢者等に関する「有期特措法による無期転換ルールの特例」があります。詳しくは岡山労働局ＨＰへ。

無期転換ルール、有期特措法の特例については、岡山労働局雇用環境・均等室にご相談ください。
TEL 086－225－2017

無期転換ルールとは ?

対象となる労働者

安心して働くための「無期転換ルール」とは？
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≪例≫ ママ 出産手当金

産後８週間 ８か月 １歳２か月１歳

パパ

給付率67％ 給付率50％

８週間

育児休業６か月間

育児休業６か月間 給付率67％

≪例≫ ママ 産後休業

パパ

育児休業

８週間

１年間 ２か月

育児休暇

≪例≫ ママ 産後休業

出産後のママを
サポート！

パパ

育児休業

８週間
１年間

育児休暇育休 ママの職場復帰を
サポート！

　岡山労働局では、仕事と子育ての両立や女性活躍に関して、より積極的な取組を促進するため、取組が
優良な企業を認定しており、令和２年４月～令和２年11月において下記の企業を認定しました。これに
より県内ではくるみん認定企業53社、えるぼし認定企業９社となりました。

次世代育成支援対策推進法に基づき、仕事と子育ての両立に積極的な企業を一定の基準
により認定

「女性活躍推進法」に基づき、女性の活躍推進に関する取組状況等が優良な企業を、一定
の基準により認定

くるみん認定 …

えるぼし認定 …

社会福祉法人天神会
　　　　　　　　　（笠岡市）

認定基準や認定企業の取組内容は岡山労働局HPを御覧ください。
サイト内検索窓「くるみん」「えるぼし」で検索！

問い合わせ：岡山労働局雇用環境・均等室（086－225－2017）

（認定順）
株式会社トスコ
　　　　　　　（岡山市）

おかやま信用金庫
　　　　　　　　　（岡山市）

  2
020

年認定

  2
020

年認定

  2
020

年認定

  2
020

年認定

株式会社ハジメクリエイト
　　　　　　　（岡山市）

医療法人王慈会
　　　　　　　　　（倉敷市） （認定順）

内山工業株式会社
　　　　　　　（岡山市）

男性ももちろん 取得できます！

　育児・介護休業法では、男女問わず「原則、子が１歳（保育園等に入れないなどの場合は１歳６か月又
は２歳）に達するまで育児休業をすることができる」と定めています。一部有期契約労働者にかかる適用
除外、労使協定による除外者を除いて、要件を満たした労働者（日雇い労働者を除く）からの育児休業
の申出について、事業主は拒否することができません。

育児休業は性別を問わず取得することができます

●妻が専業主婦でも休業できます
●妻の産休中に夫が休業した場合、夫は2度目も取得できます（いわゆるパパ休暇）
　男性の育児休業を促進する観点から、妻の出産後８週間以内に夫が育児休業を取得し、かつ終了した
場合は特例として再度の育児休業を取得できます。

●夫婦で取得すると、１歳２か月まで休業できます（パパ・ママ育休プラス）
　夫婦ともに育児休業を取得する場合には、育児休業の対象となる子の年齢が１歳に満たない子から
１歳２か月に満たない子に延長されます。

　育児休業給付については、以下の場合だと、２人合わせて１歳２か月まで67％給付を受けられます。

男性の育児休業にはこんな特徴があります

育児休業に関するご相談・お問い合わせは下記まで　

　　　岡山労働局雇用環境・均等室　　TEL 086－225－2017
　　　育児・介護休業法の詳細については、
　　　　　　　厚生労働省ホームページ「育児・介護」でサイト内検索！！

事業主の皆様・有期労働契約で働く皆さまへ

※無期労働契約の労働条件（職務、勤務地、賃金、労働時間など）は、別段の定め（労働協約、就業規則、個々の労働契約）
　がない限り、直前の有期労働契約と同一となります。労働条件を変える場合は、別途、就業規則の改定などが必要です。

※定年後の継続雇用の高齢者等に関する「有期特措法による無期転換ルールの特例」があります。詳しくは岡山労働局ＨＰへ。

無期転換ルール、有期特措法の特例については、岡山労働局雇用環境・均等室にご相談ください。
TEL 086－225－2017

無期転換ルールとは ?

対象となる労働者

安心して働くための「無期転換ルール」とは？
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令和２年度　年末年始労働災害防止推進大会を開催
岡山県労働基準協会 検索

令和２年度 労務管理講習会のご案内

　当協会では、標記講習会を下記のとおり開催いたしますので、ご都合の良い日程・テーマでご受講ください。
使用者、人事・労務管理担当者をはじめ、多数の方にご参加いただきますようご案内申し上げます。

令和２年度 労務管理講習会のご案内

1．日　程・テーマ
日　　程 時　間 テーマ・講　師

記

令和３年
２月12日（金）
ＪＦＥスチール㈱広江クラブ
（倉敷市広江４－１－１）

13：30～13：35
13：35～14：20

14：20～14：50
15：00～16：30

挨拶　　　　　 　　 倉敷労働基準監督署長　諏　訪　雅　浩 氏
指導「監督指導結果から見た労務管理上の留意点について」 

第一方面主任監督官　山　路　元　博 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～　 岡山働き方改革推進支援センター
特別講演「コロナ禍だからこそ活かしたいアンガーマネジメント講座」～イライラの連鎖から笑顔の連鎖へ～
フリーアナウンサー／アンガーマネジメントファシリテーター　中　村　恵　美 氏

２月17日（水）
ＪＡ晴れの国岡山
　新見統括本部

（新見市高尾2423）

13：25～13：30
13：30～14：20
14：30～14：55
14：55～15：20

15：30～16：40

挨拶　　　　　 　　　　　　　 津山労働基準監督署長　田　村　明　良 氏
指導「新型コロナウイルス感染症禍における労務管理について」 監督課長　熊　谷　智　貴 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～ 　岡山働き方改革推進支援センター
指導「パワーハラスメント防止措置義務化について」

岡山労働局 雇用環境・均等室
特別講演「これからの時代の人材定着について」～早期離職を防止して定着を図る方法～

特定社会保険労務士／合同会社成川経営サポート　成　川　彰　浩 氏

２月18日（木）
玉野市総合保健
　福祉センター
（玉野市奥玉1－18－5）

13：35～13：40
13：40～14：20
14：20～14：50
15：00～16：00

挨拶        　　　　　　　　　　　　新見労働基準監督署長　貞　宗　恵　治 氏
指導「定年退職者の再雇用における留意点について」 　監督・安衛課長　木　村　健太郎 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～　 岡山働き方改革推進支援センター
特別講演「高齢者の安全と健康・労務管理について」

どうみょう医院 院長　道　明　道　弘 氏

２月18日（木）
岡山セラミックスセンター
（備前市西片上1406－18）

13：10～13：15
13：15～13：45
13：45～14：15
14：30～16：30

挨拶    　　　　　 　　 　　　 和気労働基準監督署長　岡　本　敦　子 氏
指導「労働基準法等の改正を踏まえた労務管理について」 監督・安衛課長　米　村　友　佑 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～　 岡山働き方改革推進支援センター 
特別講演「社内諸規定見直しと制度整備について」～人事担当者としての実務対応～

特定社会保険労務士／山陽経営管理事務所　富　永　優　子 氏

２月16日（火）
津山圏域雇用労働センター

（津山市山下92－1）

13：30～13：35
13：35～14：30

14：30～15：00
15：15～16：15

挨拶     　　　　　 　　　　岡山労働基準監督署長　小　川　充　彦 氏
指導「監督指導結果から見た労務管理上の留意点について」

第一方面主任監督官　笠　原　聖　司 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～　 岡山働き方改革推進支援センター 
特別講演「装着型サイボーグＨＡＬを活用した管理対策」

　　　岡山ロボケアセンター株式会社 センター長　中　野　俊太郎 氏

２月24日（水）
笠岡市民会館
（笠岡市六番町1－10）

13：30～13：35
13：35～14：30

14：30～15：00
15：15～16：15

挨拶        　　　   岡山労働基準監督署長　小　川　充　彦 氏
指導「監督指導結果から見た労務管理上の留意点について」

第一方面主任監督官　笠　原　聖　司 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～　 岡山働き方改革推進支援センター
特別講演「装着型サイボーグＨＡＬを活用した管理対策」

岡山ロボケアセンター株式会社 センター長　中　野　俊太郎 氏

２月19日（金）
岡山県安全衛生会館
（岡山市南区山田　　　

2315－4）

13：30～13：40
13：40～14：30
14：30～15：00
15：10～16：30

挨拶        　　　   笠岡労働基準監督署長　岸　本　英　明 氏
指導「労働基準法等の改正点について」 　監督・安衛課長　中　本　弘　一 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～　 岡山働き方改革推進支援センター
特別講演「高年齢者雇用安定法改正及び直近の法改正について」

社会保険労務士／笠岡労務管理事務所　原　田　雅　彦 氏

一般社団法人岡山県労働基準協会

笠 岡 支 部

年末年始労働災害防止推進大会年末年始労働災害防止推進大会
　12月１日から１月15日までの「年末年始無災害運動」の期間中、笠岡支部では「年末年始労働災害防止推進大会」を毎
年開催しており今回で50回目を迎えました。今年は令和２年12月10日に笠岡市民会館にて開催しました。
　働く人々が年末年始を無事故で過ごし、明るい新年を迎えることができるよう「労働災害０」、「交通災害０」を目指
し開催しておりますが、今年度の大会は、コロナ禍の多忙な師走の時期にも関わらず、浅口・井原・笠岡の各事業場より
43名の方にご参加いただきました。
　笠岡労働基準監督署から岸本署長と植木労働衛生
専門官、また笠岡警察署からは交通課の原直也様に
お越しいただき、職場におけるコロナウイルス感染
症対策と、この時期全業種において発生頻度が高く
なる「はしご」や「脚立」の転倒・転落事故に関し
て、また、安全運転のポイント等をそれぞれご指導
いただきました。特別講演では、労働安全・衛生コ
ンサルタントの安藤精美様に『労働災害補償と安全
配慮義務』と題し、災害が発生した際の責任や損害
賠償などについて、裁判事例などを交えながらお話
頂きました。参加の皆様は熱心に話を聴かれ、年末
年始を安全健康に過ごす為の機運を高めていただけ
たのではないかと思います。

（令和２年12月10日開催）（令和２年12月10日開催）

主催 岡山県労働衛生管理従事者交流会・岡山県医師会

岡山県労働衛生管理従事者交流会入会 兼 交流集会参加申込書《様式》

第２6回産業医・労働衛生管理従事者交流集会のご案内

令和３年２月25日（木）　14：00～16：30
おかやま西川原プラザ（岡山市中区西川原２５５）　
無　料
下記申込書に必要事項をご記入のうえ、申込先までＦＡＸをお送りください。

１．日　　時
２．会　　場
３．参 加 費
４．申込方法

14：00開会 開会あいさつ

14：05～14：45 指導「最近の労働衛生に関する動きについて」

14：55～16：25  講演「コロナ禍におけるメンタルヘルスマネジメント」
　　   ～リモートワーク等への対応～

　　16：30閉会 閉会あいさつ

時　　間 テ　ー　マ 講　師　等

会長　松 山 正 春 氏岡山県医師会

健康安全課長　高 松 達 朗 氏
岡山労働局 労働基準部

調　整　中

一般社団法人岡山県労働基準協会
専務理事　岡  田  康  浩

《申込先》ＦＡＸ（086）227－1047
※申込書に記入された氏名等の個人情報は当協会が責任をもって保管・管理し、本会の活動のためにのみ使用します。

フ　リ　ガ　ナ
氏　　　　　名
事 業 場 名

所 在 地
〒　　　－

TEL（　　　）　　　－　　　 　　　　　FAX（　　　）　　　－
メール

衛生管理者  ・  安全衛生/衛生推進者  ・  その他（　　　　　　　　　　　　　）

連 絡 先

所 持 資 格 等



（　）（　） ３.１. 15 ３.１. 15６ ７─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

令和２年度　年末年始労働災害防止推進大会を開催
岡山県労働基準協会 検索

令和２年度 労務管理講習会のご案内

　当協会では、標記講習会を下記のとおり開催いたしますので、ご都合の良い日程・テーマでご受講ください。
使用者、人事・労務管理担当者をはじめ、多数の方にご参加いただきますようご案内申し上げます。

令和２年度 労務管理講習会のご案内

1．日　程・テーマ
日　　程 時　間 テーマ・講　師

記

令和３年
２月12日（金）
ＪＦＥスチール㈱広江クラブ
（倉敷市広江４－１－１）

13：30～13：35
13：35～14：20

14：20～14：50
15：00～16：30

挨拶　　　　　 　　 倉敷労働基準監督署長　諏　訪　雅　浩 氏
指導「監督指導結果から見た労務管理上の留意点について」 

第一方面主任監督官　山　路　元　博 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～　 岡山働き方改革推進支援センター
特別講演「コロナ禍だからこそ活かしたいアンガーマネジメント講座」～イライラの連鎖から笑顔の連鎖へ～
フリーアナウンサー／アンガーマネジメントファシリテーター　中　村　恵　美 氏

２月17日（水）
ＪＡ晴れの国岡山
　新見統括本部

（新見市高尾2423）

13：25～13：30
13：30～14：20
14：30～14：55
14：55～15：20

15：30～16：40

挨拶　　　　　 　　　　　　　 津山労働基準監督署長　田　村　明　良 氏
指導「新型コロナウイルス感染症禍における労務管理について」 監督課長　熊　谷　智　貴 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～ 　岡山働き方改革推進支援センター
指導「パワーハラスメント防止措置義務化について」

岡山労働局 雇用環境・均等室
特別講演「これからの時代の人材定着について」～早期離職を防止して定着を図る方法～

特定社会保険労務士／合同会社成川経営サポート　成　川　彰　浩 氏

２月18日（木）
玉野市総合保健
　福祉センター
（玉野市奥玉1－18－5）

13：35～13：40
13：40～14：20
14：20～14：50
15：00～16：00

挨拶        　　　　　　　　　　　　新見労働基準監督署長　貞　宗　恵　治 氏
指導「定年退職者の再雇用における留意点について」 　監督・安衛課長　木　村　健太郎 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～　 岡山働き方改革推進支援センター
特別講演「高齢者の安全と健康・労務管理について」

どうみょう医院 院長　道　明　道　弘 氏

２月18日（木）
岡山セラミックスセンター
（備前市西片上1406－18）

13：10～13：15
13：15～13：45
13：45～14：15
14：30～16：30

挨拶    　　　　　 　　 　　　 和気労働基準監督署長　岡　本　敦　子 氏
指導「労働基準法等の改正を踏まえた労務管理について」 監督・安衛課長　米　村　友　佑 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～　 岡山働き方改革推進支援センター 
特別講演「社内諸規定見直しと制度整備について」～人事担当者としての実務対応～

特定社会保険労務士／山陽経営管理事務所　富　永　優　子 氏

２月16日（火）
津山圏域雇用労働センター

（津山市山下92－1）

13：30～13：35
13：35～14：30

14：30～15：00
15：15～16：15

挨拶     　　　　　 　　　　岡山労働基準監督署長　小　川　充　彦 氏
指導「監督指導結果から見た労務管理上の留意点について」

第一方面主任監督官　笠　原　聖　司 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～　 岡山働き方改革推進支援センター 
特別講演「装着型サイボーグＨＡＬを活用した管理対策」

　　　岡山ロボケアセンター株式会社 センター長　中　野　俊太郎 氏

２月24日（水）
笠岡市民会館
（笠岡市六番町1－10）

13：30～13：35
13：35～14：30

14：30～15：00
15：15～16：15

挨拶        　　　   岡山労働基準監督署長　小　川　充　彦 氏
指導「監督指導結果から見た労務管理上の留意点について」

第一方面主任監督官　笠　原　聖　司 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～　 岡山働き方改革推進支援センター
特別講演「装着型サイボーグＨＡＬを活用した管理対策」

岡山ロボケアセンター株式会社 センター長　中　野　俊太郎 氏

２月19日（金）
岡山県安全衛生会館
（岡山市南区山田　　　

2315－4）

13：30～13：40
13：40～14：30
14：30～15：00
15：10～16：30

挨拶        　　　   笠岡労働基準監督署長　岸　本　英　明 氏
指導「労働基準法等の改正点について」 　監督・安衛課長　中　本　弘　一 氏
講演「同一労働同一賃金」～最高裁判決より～　 岡山働き方改革推進支援センター
特別講演「高年齢者雇用安定法改正及び直近の法改正について」

社会保険労務士／笠岡労務管理事務所　原　田　雅　彦 氏

一般社団法人岡山県労働基準協会

笠 岡 支 部

年末年始労働災害防止推進大会年末年始労働災害防止推進大会
　12月１日から１月15日までの「年末年始無災害運動」の期間中、笠岡支部では「年末年始労働災害防止推進大会」を毎
年開催しており今回で50回目を迎えました。今年は令和２年12月10日に笠岡市民会館にて開催しました。
　働く人々が年末年始を無事故で過ごし、明るい新年を迎えることができるよう「労働災害０」、「交通災害０」を目指
し開催しておりますが、今年度の大会は、コロナ禍の多忙な師走の時期にも関わらず、浅口・井原・笠岡の各事業場より
43名の方にご参加いただきました。
　笠岡労働基準監督署から岸本署長と植木労働衛生
専門官、また笠岡警察署からは交通課の原直也様に
お越しいただき、職場におけるコロナウイルス感染
症対策と、この時期全業種において発生頻度が高く
なる「はしご」や「脚立」の転倒・転落事故に関し
て、また、安全運転のポイント等をそれぞれご指導
いただきました。特別講演では、労働安全・衛生コ
ンサルタントの安藤精美様に『労働災害補償と安全
配慮義務』と題し、災害が発生した際の責任や損害
賠償などについて、裁判事例などを交えながらお話
頂きました。参加の皆様は熱心に話を聴かれ、年末
年始を安全健康に過ごす為の機運を高めていただけ
たのではないかと思います。

（令和２年12月10日開催）（令和２年12月10日開催）

主催 岡山県労働衛生管理従事者交流会・岡山県医師会

岡山県労働衛生管理従事者交流会入会 兼 交流集会参加申込書《様式》

第２6回産業医・労働衛生管理従事者交流集会のご案内

令和３年２月25日（木）　14：00～16：30
おかやま西川原プラザ（岡山市中区西川原２５５）　
無　料
下記申込書に必要事項をご記入のうえ、申込先までＦＡＸをお送りください。

１．日　　時
２．会　　場
３．参 加 費
４．申込方法

14：00開会 開会あいさつ

14：05～14：45 指導「最近の労働衛生に関する動きについて」

14：55～16：25  講演「コロナ禍におけるメンタルヘルスマネジメント」
　　   ～リモートワーク等への対応～

　　16：30閉会 閉会あいさつ

時　　間 テ　ー　マ 講　師　等

会長　松 山 正 春 氏岡山県医師会

健康安全課長　高 松 達 朗 氏
岡山労働局 労働基準部

調　整　中

一般社団法人岡山県労働基準協会
専務理事　岡  田  康  浩

《申込先》ＦＡＸ（086）227－1047
※申込書に記入された氏名等の個人情報は当協会が責任をもって保管・管理し、本会の活動のためにのみ使用します。

フ　リ　ガ　ナ
氏　　　　　名
事 業 場 名

所 在 地
〒　　　－

TEL（　　　）　　　－　　　 　　　　　FAX（　　　）　　　－
メール

衛生管理者  ・  安全衛生/衛生推進者  ・  その他（　　　　　　　　　　　　　）

連 絡 先

所 持 資 格 等
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地域とともに
　　　    たまのから世界へ
地域とともに
　　　    たまのから世界へ

労務管理講習会（  2  月　　日　　　支部）受講申込書
《様式》 ＊7010

ご 担 当 者
職  氏  名

受講料

支

　払

　方

　法

円名分

①下記口座へ振込
　中国銀行　富田町支店
　普通　１６１３３８１
　一般社団法人岡山県労働基準協会

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本講習の的確な実施のためにのみ使用します。

②窓口に持参
※講習当日はご遠慮ください※

日にを 月

２．受 講 料 　会　員　4,400円（消費税、資料代込）
　　　　　　　　 非会員　8,800円（消費税、資料代込）

３．申込方法　①インターネット申込
　　　　　　　　　 当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　　　　 会員IDをお持ちでない場合は、TEL（0 8 6）2 2 5－3 5 7 1へご連絡ください。
　　　　　　　　 ②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　　　 受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。

４．そ の 他 　 

５．申 込 先　一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

＜振込先＞中国銀行富田町支店　普通 　1 6 1 3 3 8 1
　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会

受付の後、振込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料1,000円と
振込手数料及びそれに係る消費税を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講
習会当日に欠席の場合は受講料の返金はいたしません。

岡山県労働基準協会 検索

あなたの心で運ぶハート引越便

遠 藤 俊 夫
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  http://www.okaken.co.jp

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

Tel.（086）231-1227
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岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

本社／〒7 0 9 - 0 6 2 5
　　　岡山市東区上道北方 6 8 8 - 1
　　　T E L （ 0 8 6 ） 2 7 9 - 5 1 1 1
　　　F A X（ 0 8 6 ） 2 7 9 - 3 1 0 7

～ つながる笑顔 ～　暮らし＆働きをサポートします

株式会社ＭＥＳファシリティーズ
代表取締役社長　　中谷　　勤

西日本事業部　     TEL（0863）31-3366（代）
玉野市玉２－11－１ FAX（0863）32-4466

営業種目
損害保険・生命保険・がん保険代理店、旅行
代理店、警備保障・防災設備点検、自動車
整備・販売、石油製品販売、トレーラホテル、
自動車教習所、宅地建物取引・住宅リフォーム、
駐車場賃貸、各種弁当・会席料理、各種印刷、
デジタル入出力サービス

太陽綜合法律事務所

弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
客員弁護士

近 藤 弦之介
藤 原　健 補
馬 場　幸 三
谷 口　怜 司
山 本　愛 子
川 端 美智子
石 田　麻 衣
青 田 　　夢
鹿 室　辰 義
岡 田　湧 介
髙 瀬   鈴 香
石 島 　　弘

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人
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地域とともに
　　　    たまのから世界へ
地域とともに
　　　    たまのから世界へ

労務管理講習会（  2  月　　日　　　支部）受講申込書
《様式》 ＊7010

ご 担 当 者
職  氏  名

受講料

支

　払

　方

　法

円名分

①下記口座へ振込
　中国銀行　富田町支店
　普通　１６１３３８１
　一般社団法人岡山県労働基準協会

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本講習の的確な実施のためにのみ使用します。

②窓口に持参
※講習当日はご遠慮ください※

日にを 月

２．受 講 料 　会　員　4,400円（消費税、資料代込）
　　　　　　　　 非会員　8,800円（消費税、資料代込）

３．申込方法　①インターネット申込
　　　　　　　　　 当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　　　　 会員IDをお持ちでない場合は、TEL（0 8 6）2 2 5－3 5 7 1へご連絡ください。
　　　　　　　　 ②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　　　 受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。

４．そ の 他 　 

５．申 込 先　一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

＜振込先＞中国銀行富田町支店　普通 　1 6 1 3 3 8 1
　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会

受付の後、振込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料1,000円と
振込手数料及びそれに係る消費税を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講
習会当日に欠席の場合は受講料の返金はいたしません。

岡山県労働基準協会 検索

あなたの心で運ぶハート引越便

遠 藤 俊 夫
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  http://www.okaken.co.jp

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

Tel.（086）231-1227
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岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

本社／〒7 0 9 - 0 6 2 5
　　　岡山市東区上道北方 6 8 8 - 1
　　　T E L （ 0 8 6 ） 2 7 9 - 5 1 1 1
　　　F A X（ 0 8 6 ） 2 7 9 - 3 1 0 7

～ つながる笑顔 ～　暮らし＆働きをサポートします

株式会社ＭＥＳファシリティーズ
代表取締役社長　　中谷　　勤

西日本事業部　     TEL（0863）31-3366（代）
玉野市玉２－11－１ FAX（0863）32-4466

営業種目
損害保険・生命保険・がん保険代理店、旅行
代理店、警備保障・防災設備点検、自動車
整備・販売、石油製品販売、トレーラホテル、
自動車教習所、宅地建物取引・住宅リフォーム、
駐車場賃貸、各種弁当・会席料理、各種印刷、
デジタル入出力サービス

太陽綜合法律事務所
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弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
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客員弁護士

近 藤 弦之介
藤 原　健 補
馬 場　幸 三
谷 口　怜 司
山 本　愛 子
川 端 美智子
石 田　麻 衣
青 田 　　夢
鹿 室　辰 義
岡 田　湧 介
髙 瀬   鈴 香
石 島 　　弘

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人
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フェニテックセミコンダクター株式会社
代表取締役社長　石　井　弘　幸

〒715－8602  岡山県井原市木之子町150番地
TEL（0866）62-4121　FAX（0866）63-2866

http://www.phenitec.co.jp/

 

健康診断は全衛連の労働衛生サービス機能評価の認定を取得

健康診断と
作業環境測定は、

労働衛生センターに
お任せください。

品質と精度管理には自信があります。
安心してご利用ください。

（一社）岡山県労働基準協会

☎086-281-4500  FAX 086-282-6548  
岡山市南区山田 2315-4（岡山県安全衛生会館内）

〒

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文

院
庄
林
業
株
式
会
社

岡
山
県
津
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市
二
宮
二
十
二
の
一

〇
八
六
八
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二
八
│
二
一
一
一

TEL

エレクトロニクスで
社会に貢献する

代表取締役社長　吉　岡　浩　文

ヒルタ工業株式会社
晝　田　眞　三代表 取 締 役

会 長

昼　田　哲　士代表 取 締 役
社 長
笠岡（本社）工場
〒714-0062　岡山県笠岡市茂平1410
TEL（0865）66-3700（代）　FAX（0865）66-2888
http://www.hiruta-kogyo.co.jp

Tel 0865-64-4771 Fax 0865-64-5163
http://www.sunlavieen.co.jp

「おいしい！」をキチンと

〒719-0302 岡山県浅口郡里庄町新庄3920

代表取締役社長

笠岡工場
〒714－0006
岡山県笠岡市みの越13番
TEL（0865）62－6111（代）  FAX（0865）62－6600
http://www.sanyofods.jp/

佐々木　正信
品川リフラクトリーズ株式会社

SHINAGAWA REFRACTORIES CO., LTD.

西 日 本 工 場
〒705- 8615 岡山県備前市東片上88

常務取締役工場長　有馬　慎弥

津山ガス株式会社
取締役社長  　苅　田　善　嗣

岡山県津山市林田町9 2
☎（ 0 8 6 8 ）2 2 ─ 7 2 1 1

ビジネスサービス 

田　口　昭　一

自然をいたわり
　         澄みきった

　　　　　    水と空気を守る

工業用ろ布製造

本社工場：
〒714-1222
小田郡矢掛町西川面433

岡山中尾フイルター工業株式会社

TEL 0866-82-1190
FAX 0866-82-0745

代表取締役

岡 山 市 北 区 芳 賀 5 3 1 1
TEL（086）239－5000（代表）

笠  岡  信  用  組  合
いつも地域と共に
　   「かさしん」は皆様のコミュニティーバンクです

本店／笠岡市笠岡2388-40
　　　TEL（0865）62-3100　http://www.kasaoka.shinkumi.jp
支店／金浦　東　本町　鴨方　井原　里庄　寄島　井原東
　　　岡山　倉敷　玉島　中庄　矢掛　岡山南　福山

代表取締役社長 三 宅 慎 太 郎

おいしさの未来を、広げます。

生駒　要治

毎週火曜日と木曜日10時から16時
（12：00～13：00を除く）

TEL（086）225-4538

労働問題相談日のお知らせ

会員の皆様方の労働問題に関するあらゆるご相談に応じます。
お気軽にご相談下さい。

※上記以外の日程
　または来所の方は、
　事前にご連絡下さい。
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（　）１

回　覧 氏
名

労働安全衛生関係

免許試験日程
2021年２月から４月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

４月

13

6
6
6

15

7・21
7・21

20

２月

17

1
18
8・18

9・24
9・24

10

３月

9
3

10
10

16

6・17
6・17

4

★には、更に実技試験があります。
2021年

★
★

★

★
★

新
年
も

心
に
刻
む

ご
安
全
に
！

行
政
の
動
き

協
会
よ
り

令和２年死亡災害発生状況

番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

13
その他の
建築
工事業

令和２年
11月 ９時台 切れ、こすれ 手工具

改修工事現場内の機械室屋上において貼り付けた防水クロスの余分な箇所
をカッターナイフで切取る作業を行っていた際、誤って自身の左足ふくらはぎ部
分をカッターナイフで切創したもの。

岡山労働局 （令和２年11月末現在）

(注）令和２年１月１日から令和２年11月30日までに発生した労働災害で、令和２年12月７日までに労働基準監督署に報告のあったもの。

貨物取扱 18人（＋3）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

11月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
11月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

2020年（令和２年）労働災害発生状況

林業
25人（－5）

第三次産業
4人
（－1）

建設業
6人
（＋3）

製造業
1人
（－1）

林業0人（－1）

運輸交通業
2人（＋1）

はさまれ・
巻き込まれ
4人（＋2）

交通事故
2人（－3）

その他
1人（＋1）

墜落・転落
4人（＋4）

飛来・落下
   1人（－1）

崩壊・倒壊
0人（－1）

転倒
0人（－1）激突

1人（＋1）

有害物との接触
0人（－1）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　496人
　　　　　　（＋15）全産業

1,780人
（＋26） 木建37人（－4）

建設業
  216人
（＋5）

　  鉱業
　　6人（＋2）運輸交通業

253人（－20）

その他の
事業

   766人　
   （＋26）  　

業種別
13人
（＋1）

事故の
型　別
13人
（＋1）

２月 年間（特に積雪・凍結時は要注意）
STOP!転倒災害プロジェクト１月 前年12月１日～１月15日

年末年始無災害運動

新年のご挨拶
くるみん・えるぼし認定企業が増えてます！
安心して働くための「無期転換ルール」とは？
男性ももちろん育児休業取得できます！

3
4
4
5

新年を迎えて
年末年始労働災害防止推進大会の開催（笠岡）
第26回産業医・労働衛生管理従事者交流集会のご案内
令和２年度労務管理講習会のご案内

2
6
6
7
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