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労働安全衛生関係

免許試験日程
2021年７月から９月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士
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７月１日～７日
全国安全週間
（準備期間６月１日～30日）

岡山労働局からのお知らせ
新しい働き方・休み方を実践するために年次有給休暇を
上手に活用しましょう
テレワークの適切な導入及び実施の推進のための
ガイドラインについて
人材確保等支援助成金（テレワークコース）のご案内
災害ゼロで楽しい夏休み「夏ゼロ運動」実施
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安全衛生相談のご利用を
岡山地方産業安全衛生大会のご案内
中小企業無災害記録証が授与されました
衛生管理講習会のご案内
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悠々自適
労働災害－統計－

3
15８月 電気使用安全月間

８月１日～31日

和気労働基準監督署

　「夏ゼロ運動」は、高温・多湿となり事故や熱中症などの労働災害が発生しやす
い夏季に、働く人たちが労働災害に遭うことなく、家族全員が健康で楽しい夏休み
を過ごせることを目的に和気労働基準監督署及び災害防止団体等連絡協議会【７団
体】により実施し、備前商工会議所及び各商工会（赤磐商工会、備前東商工会、和
気商工会）に共催いただいているもので、今年で30回目を迎えます。
　「夏ゼロ運動」期間中は、新型コロナウイルス感染症の感染防止対策を徹底する
とともに、安全通路・安全装置等の確認、リスクアセスメントの実施等による「不
安全設備ゼロ」、危険予知訓練・指差呼称励行、事業場内パトロール、熱中症の予
防等による「不安全行動ゼロ」などを重点に労働災害撲滅を目指し、職場の安全衛
生管理水準向上を呼びかけます。
　和気労働基準監督署管内（備前市・赤磐市・和気郡）では、令和２年中に休業４
日以上の労働災害により95名が被災し、死亡災害は発生しておりませんが、それに
至っていてもおかしくない重篤な災害も発生しています。「夏ゼロ運動」を通じて安心・安全な職場づくりを図り、
労働災害ゼロを達成しましょう。

災害ゼロで楽しい夏休み
　  「夏ゼロ運動」実施（７月２０日～８月３１日）
災害ゼロで楽しい夏休み
　  「夏ゼロ運動」実施（７月２０日～８月３１日）
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「会津藩に想いを寄せて」
木 村 弘 之

岡山労働局労働基準部　賃金室長

　賃金室長になりました。よろしくお願いいたします。
　幕末の歴史の一ページとして「会津藩対薩長同
盟」というと、様々な議論があります。私は会津藩
に一票を投じる派です。
　京都東山の麓に「黒谷さん」と呼ばれる浄土宗大
本山くろ谷今戒光明寺があります。大きな山門に迎
えられ、本堂に向かって右側山手に会津藩の墓地が
あります。会津藩主松平容保が会津若松から上京、
京都守護職として本陣を構えたお寺です。平成最後
の日、京都ぶらり、ここで会津藩の墓参りをしてい
ました。
　会津藩は六年にわたり徳川家、天皇の信頼を得
て、京の街を警備していたにも関わらず、「朝敵」
とされたことは幕末・維新の謎として多くの著書で
語られています。

　松平容保を道連れに大坂から江戸に逃げ戻り降参
した十五代将軍徳川慶喜は許され、会津藩はなぜ
「朝敵」とされたのか。鳥羽・伏見の戦いから江
戸、果ては東北、北海道箱館に至る戊辰戦争におい
て賊軍として勝者の歴史から排除されて明治が誕生
した裏には何があったのか。敗者にされた会津の
人々の立派な歴史があって大いに興味が沸きます。
　ずっと以前になりますが何度か会津を訪れたこと
があります。冬軒下を歩き、「つららが頭に刺さる
よ」と言われ、見上げたその大きさにびっくり。鶴
ヶ城、飯森山、武家屋敷の観光スポットや喜多方ラ
ーメン、杉玉をくぐり「ぐぴっ」と。白虎隊の悲
劇、鶴ヶ城落城、山本八重の覚悟、散り散りになっ
た会津藩。その歴史を感じることができます。
　会津地方を訪ねて長州・山口県の話をして追い出
されるかどうかは別として、理屈ではない気持ちに
なります。だからといって「長州はきらいだ」とい
うことはありません。萩も何度も訪れています。こ
こにも確かに幕末・維新の歴史があります。しかし
敗者と勝者が逆転した歴史はどうなっていたのか。
外出の自粛が求められる中で、「黒谷さん」を訪れ
ることもできませんが、一日も早く、そんな思いを
寄せるお墓参りができますように。

安全衛生相談のご利用を！安全衛生相談のご利用を！
一般社団法人岡山県労働基準協会

（この相談事業は、岡山県労働基準協会が中央労働災害防止協会の委託を受けて行っているものです。）

相談窓口 毎週火曜日と木曜日10時から16時
（12時から13時を除く） 電話（０８６）２２５－４５３８

　岡山県下の労働災害が増加しています。労働災害を防止するためや労働者の健
康確保を行うために事業者に対して、労働安全衛生法では種々の定めがなされて
います。
　○安全管理者・衛生管理者等の選任は必要か？
　○労働安全衛生法では、どのような業務に資格が必要なのか？
　○安全衛生教育をどうすればよいのか？
　○定期自主検査は、どのような機械設備について義務付けられているのか？
　○化学物質に対する労働安全衛生法上の義務がどうなっているのか？
　○労働基準監督署へ提出書類の書き方は？
　○長時間労働による健康障害の防止は？
　など、職場の安全と健康に関する疑問・質問・悩みをお持ちの方が多くおられ
ると思います。これらの相談をお受けします。
　お気軽にご利用ください。

　岡山労働局が、県内各業種の労働災害防止団体等の取組状況の情報共有、行政との連携な
どを協議するため、平成25年度から設置している会議です。
　　※　構成員：（一社）岡山県労働基準協会、建災防岡山県支部、陸災防岡山県支部、

林材防岡山支部、港湾災防中国総支部岡山支部、（一社）日本労働安全衛生コンサ
ルタント会岡山支部、岡山労働局

内田岡山労働局長
　これまで一つ一つの労働現場で「ゼロ災、ヨシ！」を合言葉に労働災害防
止に取り組んできましたが、高齢者の災害が県内全体の４分の１を占め、今
後も高齢者雇用が進む中で、この災害防止は避けて通ることができない課題
です。また、県内のワクチン接種が行きわたるまでは、各職場でのテレワー
クや時差出勤、職場内の換気など「５つのポイント」の取り組みが欠かせま
せん。
　しかし、いずれも職場の実情に応じて、できることを一つ一つ積み上げて
いくことが大切です。このため、一つ一つの職場に対して『今こそ、ゼロ災
害と感染防止』を私のメッセージとして、様々な機会で発信していきたいと
考えています。
〇労働災害の現状
　令和２年の県内労働災害2,300人超は平成17年以来15年ぶりの大幅な増加となり、職場内の新型コロナ感染
症も多数発生したほか、高年齢者の転倒災害の増加が目立った。
　また、新型コロナ感染症の影響により、労働災害防止の周知啓発活動、各種講習会が中止又は延期となっ
ており、更なる災害増加が懸念されている。
〇当日申し合わされた令和３年度の労災防止対策
・転倒、高年齢者の災害の増加を踏まえ、高年齢労働者の安全と健康確保のための「エイジフレンドリーガ
イドライン」の周知啓発を行う。
・社会福祉施設の腰痛等防止として、エイジフレンドリー補助金の活用による介護用リフト等の設置を引き
続き勧奨し、「転倒・腰痛予防！いきいき健康体操」などを励行する。
・第三次産業に対する「安心で安全な店舗・施設づくり推進運動」の取組を推進する。
・製造業、建設業に対して墜落・転落災害の防止として、墜落制止用器具の着用及び使用の徹底、墜落防止
措置が困難なはしご・脚立の作業は点検リストの活用を図る。
・職場における新型コロナ感染症対策として、マスク、手指消毒、3密防止等の基本的対策を徹底し、チェッ

クリストによる取組状況の
確認と啓発指導を実施し、
エイジフレンドリー補助金
の活用による空気清浄機導
入等の感染症防止の取組を
支援する。業界団体が作成
する「業種ごとの感染拡大
予防ガイドライン」等の周
知も図る。

【岡山労働災害防止対策推進会議について】

岡山労働局からのお知らせ

岡山労働災害防止対策推進会議を開催しました!岡山労働災害防止対策推進会議を開催しました!岡山労働災害防止対策推進会議を開催しました!岡山労働災害防止対策推進会議を開催しました!
（令和3年6月9日）（令和3年6月9日）（令和3年6月9日）（令和3年6月9日）
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考えています。
〇労働災害の現状
　令和２年の県内労働災害2,300人超は平成17年以来15年ぶりの大幅な増加となり、職場内の新型コロナ感染
症も多数発生したほか、高年齢者の転倒災害の増加が目立った。
　また、新型コロナ感染症の影響により、労働災害防止の周知啓発活動、各種講習会が中止又は延期となっ
ており、更なる災害増加が懸念されている。
〇当日申し合わされた令和３年度の労災防止対策
・転倒、高年齢者の災害の増加を踏まえ、高年齢労働者の安全と健康確保のための「エイジフレンドリーガ
イドライン」の周知啓発を行う。
・社会福祉施設の腰痛等防止として、エイジフレンドリー補助金の活用による介護用リフト等の設置を引き
続き勧奨し、「転倒・腰痛予防！いきいき健康体操」などを励行する。
・第三次産業に対する「安心で安全な店舗・施設づくり推進運動」の取組を推進する。
・製造業、建設業に対して墜落・転落災害の防止として、墜落制止用器具の着用及び使用の徹底、墜落防止
措置が困難なはしご・脚立の作業は点検リストの活用を図る。
・職場における新型コロナ感染症対策として、マスク、手指消毒、3密防止等の基本的対策を徹底し、チェッ

クリストによる取組状況の
確認と啓発指導を実施し、
エイジフレンドリー補助金
の活用による空気清浄機導
入等の感染症防止の取組を
支援する。業界団体が作成
する「業種ごとの感染拡大
予防ガイドライン」等の周
知も図る。

【岡山労働災害防止対策推進会議について】

岡山労働局からのお知らせ

岡山労働災害防止対策推進会議を開催しました!岡山労働災害防止対策推進会議を開催しました!岡山労働災害防止対策推進会議を開催しました!岡山労働災害防止対策推進会議を開催しました!
（令和3年6月9日）（令和3年6月9日）（令和3年6月9日）（令和3年6月9日）
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（※１）年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残
りの日数については、労使協定を締結すれば、計
画的に取得日を割り振ることができる制度です。
この制度を導入している企業は導入していない企
業よりも年次有給休暇の平均取得率が高くなる傾
向にあります。令和２年就労条件総合調査による
と、令和元年の年次有給休暇の計画的付与制度が
ある企業割合は43.2％と、前年調査より21.0ポ
イント増加しています。

（※２）年次有給休暇の付与は原則１日単位ですが、労使
協定を締結すれば年５日の範囲内で時間単位の取
得が可能となります。

　令和３年３月25日にテレワークガイドラインが改定されました。本ガイドラインは、使用者が適切に労務管理を行い、
労働者が安心して働くことができる良質なテレワークを推進するため、労務管理を中心に、労使双方にとって留意すべき
点、望ましい取組等を明らかにしたものです。

○一般にテレワークを実施することが難しい業種・職種であっても個別の業務によっては実施できる場合があり、管理
職側の意識を変えることや、業務遂行の方法の見直しを検討することが望ましいです。
○オフィスに出勤する労働者のみに業務が偏らないよう、留意することが必要です。
○テレワークの対象者を選定するに当たっては、正規雇用労働者、非正規雇用労働者といった雇用形態の違いのみを理
由としてテレワーク対象者から除外することのないよう留意する必要があります。
○不必要な押印や署名の廃止、書類のペーパーレス化、決裁の電子化等が有効であり、職場内の意識改革をはじめ、業
務の進め方の見直しに取り組むことが望ましいです。
○企業のトップや経営層がテレワークの必要性を理解し、方針を示すなど企業全体として取り組む必要があります。

　新型コロナウイルス感染症対策として、新しい生活様式が求められる中、新しい働き
方・休み方を実践するためには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給
休暇の計画的付与制度（※１）や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方
に資する時間単位の年次有給休暇制度（※２）の導入が効果的です。
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この記事に関するお問い合わせは 岡山労働局雇用環境・均等室へ
TEL ０８６－２２５－２０１７

事業主の皆様へ

テレワークの適切な導入及び実施の推進のためのガイドラインについて

ガイドラインの概要
テレワークの導入に際しての留意点

○時間外等のメール等に対応しなかったことを理由として不利益な人事評価を行うことは適切な人事評価とはいえません。
○個々の企業ごとの業務内容、物品の貸与状況等により、費用負担の取扱いは様々であるため、労使のどちらがどのよ
うに負担するか等についてはあらかじめ労使で十分に話し合い、企業ごとの状況に応じたルールを定め、就業規則等
において規定しておくことが望ましいです。
○オンラインでの人材育成は、オンラインならではの利点を持っているため、その利点を活かす工夫をすることも有用です。

労務管理上の留意点

○労働基準法上の労働者については、テレワークを行う場合でも、労働基準法、最低賃金法、労働安全衛生法、労働者
災害補償保険法等の労働基準関係法令が適用されます。
○テレワークを円滑に実施するためには、使用者は労使で協議して策定したテレワークのルールを就業規則に定め、労
働者に適切に周知することが望ましいです。

テレワークのルールの策定と周知

○労働基準法上の全ての労働時間制度でテレワークが実施可能であるので、テレワーク導入前に採用している労働時間
制度を維持したまま、テレワークを行うことが可能です。
○通常の労働時間制度及び変形労働時間制においては、始業及び終業の時刻や所定労働時間をあらかじめ定める必要が
ありますが、必ずしも一律の時間に労働する必要がないときには、テレワークを行う労働者ごとに自由度を認めるこ
とも考えられます。

様々な労働時間制度の活用

○労働時間の把握については、「労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関するガイドライン」を踏ま
えたものとする必要があります（パソコンの使用時間の記録等の客観的な記録を基礎として、始業及び終業の時刻を
確認する等）。
○中抜け時間を把握する際の工夫方法として、例えば一日の終業時に、労働者から報告させることが考えられることや、
中抜け時間について、休憩時間として取り扱い終業時刻を繰り下げたり、始業及び終業の時刻の間の時間について、
休憩時間を除き労働時間として取り扱うことも可能です。
○長時間労働等を防ぐ手法として、「メール送付の抑制」や「システムへのアクセス制限」等の手法が考えられます。

テレワークにおける労働時間管理の工夫

○「テレワークを行う労働者の安全衛生を確保するためのチェックリスト（事業者用）」を活用する等により、健康相
談体制の整備や、コミュニケーションの活性化のための措置を実施することが望ましいです。

テレワークにおける安全衛生の確保

○労働契約に基づいて事業主の支配下にあることによって生じたテレワークにおける災害は、業務上の災害として労災
保険給付の対象となります。

テレワークにおける労働災害の補償

○事業主は、テレワークの際にも、関係法令・関係指針に基づき、職場におけるパワーハラスメント、セクシュアルハラ
スメント等を行ってはならない旨を労働者に周知啓発する等、ハラスメントの防止対策を十分に講じる必要があります。

テレワークの際のハラスメントへの対応
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検 索

（※１）年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残
りの日数については、労使協定を締結すれば、計
画的に取得日を割り振ることができる制度です。
この制度を導入している企業は導入していない企
業よりも年次有給休暇の平均取得率が高くなる傾
向にあります。令和２年就労条件総合調査による
と、令和元年の年次有給休暇の計画的付与制度が
ある企業割合は43.2％と、前年調査より21.0ポ
イント増加しています。

（※２）年次有給休暇の付与は原則１日単位ですが、労使
協定を締結すれば年５日の範囲内で時間単位の取
得が可能となります。

　令和３年３月25日にテレワークガイドラインが改定されました。本ガイドラインは、使用者が適切に労務管理を行い、
労働者が安心して働くことができる良質なテレワークを推進するため、労務管理を中心に、労使双方にとって留意すべき
点、望ましい取組等を明らかにしたものです。

○一般にテレワークを実施することが難しい業種・職種であっても個別の業務によっては実施できる場合があり、管理
職側の意識を変えることや、業務遂行の方法の見直しを検討することが望ましいです。
○オフィスに出勤する労働者のみに業務が偏らないよう、留意することが必要です。
○テレワークの対象者を選定するに当たっては、正規雇用労働者、非正規雇用労働者といった雇用形態の違いのみを理
由としてテレワーク対象者から除外することのないよう留意する必要があります。
○不必要な押印や署名の廃止、書類のペーパーレス化、決裁の電子化等が有効であり、職場内の意識改革をはじめ、業
務の進め方の見直しに取り組むことが望ましいです。
○企業のトップや経営層がテレワークの必要性を理解し、方針を示すなど企業全体として取り組む必要があります。

　新型コロナウイルス感染症対策として、新しい生活様式が求められる中、新しい働き
方・休み方を実践するためには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給
休暇の計画的付与制度（※１）や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方
に資する時間単位の年次有給休暇制度（※２）の導入が効果的です。
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この記事に関するお問い合わせは 岡山労働局雇用環境・均等室へ
TEL ０８６－２２５－２０１７

事業主の皆様へ

テレワークの適切な導入及び実施の推進のためのガイドラインについて

ガイドラインの概要
テレワークの導入に際しての留意点

○時間外等のメール等に対応しなかったことを理由として不利益な人事評価を行うことは適切な人事評価とはいえません。
○個々の企業ごとの業務内容、物品の貸与状況等により、費用負担の取扱いは様々であるため、労使のどちらがどのよ
うに負担するか等についてはあらかじめ労使で十分に話し合い、企業ごとの状況に応じたルールを定め、就業規則等
において規定しておくことが望ましいです。
○オンラインでの人材育成は、オンラインならではの利点を持っているため、その利点を活かす工夫をすることも有用です。

労務管理上の留意点

○労働基準法上の労働者については、テレワークを行う場合でも、労働基準法、最低賃金法、労働安全衛生法、労働者
災害補償保険法等の労働基準関係法令が適用されます。
○テレワークを円滑に実施するためには、使用者は労使で協議して策定したテレワークのルールを就業規則に定め、労
働者に適切に周知することが望ましいです。

テレワークのルールの策定と周知

○労働基準法上の全ての労働時間制度でテレワークが実施可能であるので、テレワーク導入前に採用している労働時間
制度を維持したまま、テレワークを行うことが可能です。
○通常の労働時間制度及び変形労働時間制においては、始業及び終業の時刻や所定労働時間をあらかじめ定める必要が
ありますが、必ずしも一律の時間に労働する必要がないときには、テレワークを行う労働者ごとに自由度を認めるこ
とも考えられます。

様々な労働時間制度の活用

○労働時間の把握については、「労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関するガイドライン」を踏ま
えたものとする必要があります（パソコンの使用時間の記録等の客観的な記録を基礎として、始業及び終業の時刻を
確認する等）。
○中抜け時間を把握する際の工夫方法として、例えば一日の終業時に、労働者から報告させることが考えられることや、
中抜け時間について、休憩時間として取り扱い終業時刻を繰り下げたり、始業及び終業の時刻の間の時間について、
休憩時間を除き労働時間として取り扱うことも可能です。
○長時間労働等を防ぐ手法として、「メール送付の抑制」や「システムへのアクセス制限」等の手法が考えられます。

テレワークにおける労働時間管理の工夫

○「テレワークを行う労働者の安全衛生を確保するためのチェックリスト（事業者用）」を活用する等により、健康相
談体制の整備や、コミュニケーションの活性化のための措置を実施することが望ましいです。

テレワークにおける安全衛生の確保

○労働契約に基づいて事業主の支配下にあることによって生じたテレワークにおける災害は、業務上の災害として労災
保険給付の対象となります。

テレワークにおける労働災害の補償

○事業主は、テレワークの際にも、関係法令・関係指針に基づき、職場におけるパワーハラスメント、セクシュアルハラ
スメント等を行ってはならない旨を労働者に周知啓発する等、ハラスメントの防止対策を十分に講じる必要があります。

テレワークの際のハラスメントへの対応
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THPマーク

と　き　　令和３年９月６日（月）　13：00～16：30

ところ　　おかやま未来ホール（イオンモール岡山５階）

（開場 12：15 予定）

主 催

後 援
（予定）
協 賛
（予定）

一 般 社 団 法 人 岡 山 県 労 働 基 準 協 会
建 設 業 労 働 災 害 防 止 協 会 岡 山 県 支 部
陸 上 貨 物 運 送 事 業 労 働 災 害 防 止 協 会 岡 山 県 支 部
港 湾 貨 物 運 送 事 業 労 働 災 害 防 止 協 会 岡 山 支 部
林 業 ・ 木 材 製 造 業 労 働 災 害 防 止 協 会 岡 山 県 支 部
岡 山 産 業 保 健 総 合 支 援 セ ン タ ー
岡 山 県 Ｔ Ｈ Ｐ 推 進 協 議 会
岡 山 労 働 局 ・ 労 働 基 準 監 督 署
岡 山 県
一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会岡山支部
公 益 社 団 法 人 建 設 荷 役 車 両 安 全 技 術 協 会 岡 山 県 支 部
一 般 社 団 法 人 日 本 ク レ ー ン 協 会 東 中 四 国 支 部
一 般 社 団 法 人 日 本 ボ イ ラ 協 会 岡 山 支 部

令和３年「年間標語」

健康と安全作業を積み重ね 築くゼロ災 みんなの誇り
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岡山県労働基準協会岡山県労働基準協会

イオンモールイオンモール

第１部　岡山労働局長表彰式     　　　１３：００～１３：１５
　　　　　
第２部
　　１　開　会　式       １３：２０～１３：４０
　　　　　開会のことば　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会長
　　　　　祝　　　　辞　　　　　岡　　山　　労　　働　　局　　長
　　　　　祝　　　　辞　　　　　岡　　山　　県　　知　　事
　　　　　大 会 宣 言

　　２　講　演　等       １３：４５～１５：１５
　　　　　「最近の労働安全衛生行政から」
　　　　　　　　岡山労働局　労働基準部
　　　　　　　　　　　健康安全課長　　小 松 原　　邦　　正　　氏
　　　　トップセミナー
　　　　　「誇りと働きがいのある会社であるために」～安全衛生の取り組みを中心に～
　　　　　　　　株式会社荒木組　
　　　　　　　　　　　　代表取締役　　荒　　木　　雷　　太　　氏
　　　　　
　　　　　　　　＊　＊　＊　　休　　　　憩　　＊　＊　＊　　１５：１５～１５：３０

　　３　特 別 講 演 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  １５：３０～１６：３０
　　　　　「企業風土を変える『正しい５Ｓ活動』」
　　　　　　　　元　アサヒビールモルト株式会社
　　　　　　　　   　代表取締役社長　　竹　　本　　秀　　明　　氏

　

ご 　 案 　 内

プログラム

　令和２年の岡山県内の労働災害は、休業４日以上の死傷者2,337名（うち死亡者16名）となり、
令和元年と比べ、死傷者は216名（10.2％）増加となっています。悲惨な労働災害は本来あっては
ならないものであることから、労働災害の防止と意識啓発を目的とした本大会を開催しています。
　講演では、岡山労働局労働基準部健康安全課長の小松原邦正氏から、労働安全衛生行政の喫緊の
課題や情勢を取り巻く最新情報についてご説明いただきます。
　また、トップセミナーでは、今年４月に創業100周年を迎えた株式会社荒木組代表取締役の荒木
雷太氏から、品質に懸ける心意気を表現した「匠魂」を旗印に、現場の技術力や安全意識の向上を
目的とした実践的教育制度「アラキ・アカデミー」、岡山の建設業界を牽引し、協力会社を含めた
全体の意識改革やモチベーションを高める取り組みをご紹介いただきます。
　さらに、特別講演では、元アサヒビールモルト株式会社代表取締役社長の竹本秀明氏から、５Ｓ
が不備な職場ではなぜ事故が多発し、逆に感動レベルの綺麗な職場では事故が起きないのか、そし
て５Ｓを極める過程で、人が育まれ、同時に企業風土が大きく変わり、安全、品質、効率等の会社
のＫＰＩ（重要業績評価指標）が劇的に好転していく様子をご紹介いただきます。
　第１部の岡山労働局長表彰式（参加費無料）からぜひともご参加いただきますようご案内申し上
げます。

講師プロフィール

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

参 加 費　　1名　1,100円（資料代、消費税）

申込方法　①インターネット申込
　　　　　　当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　（会員ＩＤをお持ちでない場合は、TEL（086）221－2160へご連絡ください。）
　　　　　②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。
　　　　　　　　 ＜振込先＞中国銀行　富田町支店　普通　１６１３３８１
　　　　　　　　　　　　 　一般社団法人岡山県労働基準協会

申 込 先 　 一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

荒　木　雷　太　氏
あ ら　　  き 　　  ら い        た

1985年　大阪大学卒業
1989年　株式会社荒木組入社
　　　　　　　　　  専務取締役
1998年     　 同社　代表取締役社長
2010年　　　同社　代表取締役会長 兼 社長

竹　本　秀　明　氏
たけ       もと        ひで        あき

1975年　京都大学卒業　アサヒビール株式会社入社
2002年　　　同社　理事 生産企画部長
2005年　　　同社　理事 神奈川工場長
2008年　　　同社　執行役員 西宮統括工場長
2010年　　　同社　常務執行役員 西宮統括工場長
2012年　アサヒビールモルト株式会社 代表取締役社長
2016年　　　同社　代表取締役社長退任

会場のご案内

※できる限り公共交通機関でご来場ください。

【ＪＲでお越しの方】
　　ＪＲ岡山駅から徒歩約５分
【お車でお越しの方】
　◆駐車場のご案内◆　
　　　イオンモール岡山または近隣のコインパーキング
　　　等をご利用ください。
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岡山県労働基準協会岡山県労働基準協会

イオンモールイオンモール

第１部　岡山労働局長表彰式     　　　１３：００～１３：１５
　　　　　
第２部
　　１　開　会　式       １３：２０～１３：４０
　　　　　開会のことば　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会長
　　　　　祝　　　　辞　　　　　岡　　山　　労　　働　　局　　長
　　　　　祝　　　　辞　　　　　岡　　山　　県　　知　　事
　　　　　大 会 宣 言

　　２　講　演　等       １３：４５～１５：１５
　　　　　「最近の労働安全衛生行政から」
　　　　　　　　岡山労働局　労働基準部
　　　　　　　　　　　健康安全課長　　小 松 原　　邦　　正　　氏
　　　　トップセミナー
　　　　　「誇りと働きがいのある会社であるために」～安全衛生の取り組みを中心に～
　　　　　　　　株式会社荒木組　
　　　　　　　　　　　　代表取締役　　荒　　木　　雷　　太　　氏
　　　　　
　　　　　　　　＊　＊　＊　　休　　　　憩　　＊　＊　＊　　１５：１５～１５：３０

　　３　特 別 講 演 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  １５：３０～１６：３０
　　　　　「企業風土を変える『正しい５Ｓ活動』」
　　　　　　　　元　アサヒビールモルト株式会社
　　　　　　　　   　代表取締役社長　　竹　　本　　秀　　明　　氏

　

ご 　 案 　 内

プログラム

　令和２年の岡山県内の労働災害は、休業４日以上の死傷者2,337名（うち死亡者16名）となり、
令和元年と比べ、死傷者は216名（10.2％）増加となっています。悲惨な労働災害は本来あっては
ならないものであることから、労働災害の防止と意識啓発を目的とした本大会を開催しています。
　講演では、岡山労働局労働基準部健康安全課長の小松原邦正氏から、労働安全衛生行政の喫緊の
課題や情勢を取り巻く最新情報についてご説明いただきます。
　また、トップセミナーでは、今年４月に創業100周年を迎えた株式会社荒木組代表取締役の荒木
雷太氏から、品質に懸ける心意気を表現した「匠魂」を旗印に、現場の技術力や安全意識の向上を
目的とした実践的教育制度「アラキ・アカデミー」、岡山の建設業界を牽引し、協力会社を含めた
全体の意識改革やモチベーションを高める取り組みをご紹介いただきます。
　さらに、特別講演では、元アサヒビールモルト株式会社代表取締役社長の竹本秀明氏から、５Ｓ
が不備な職場ではなぜ事故が多発し、逆に感動レベルの綺麗な職場では事故が起きないのか、そし
て５Ｓを極める過程で、人が育まれ、同時に企業風土が大きく変わり、安全、品質、効率等の会社
のＫＰＩ（重要業績評価指標）が劇的に好転していく様子をご紹介いただきます。
　第１部の岡山労働局長表彰式（参加費無料）からぜひともご参加いただきますようご案内申し上
げます。

講師プロフィール

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

参 加 費　　1名　1,100円（資料代、消費税）

申込方法　①インターネット申込
　　　　　　当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　（会員ＩＤをお持ちでない場合は、TEL（086）221－2160へご連絡ください。）
　　　　　②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。
　　　　　　　　 ＜振込先＞中国銀行　富田町支店　普通　１６１３３８１
　　　　　　　　　　　　 　一般社団法人岡山県労働基準協会

申 込 先 　 一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

荒　木　雷　太　氏
あ ら　　  き 　　  ら い        た

1985年　大阪大学卒業
1989年　株式会社荒木組入社
　　　　　　　　　  専務取締役
1998年     　 同社　代表取締役社長
2010年　　　同社　代表取締役会長 兼 社長

竹　本　秀　明　氏
たけ       もと        ひで        あき

1975年　京都大学卒業　アサヒビール株式会社入社
2002年　　　同社　理事 生産企画部長
2005年　　　同社　理事 神奈川工場長
2008年　　　同社　執行役員 西宮統括工場長
2010年　　　同社　常務執行役員 西宮統括工場長
2012年　アサヒビールモルト株式会社 代表取締役社長
2016年　　　同社　代表取締役社長退任

会場のご案内

※できる限り公共交通機関でご来場ください。

【ＪＲでお越しの方】
　　ＪＲ岡山駅から徒歩約５分
【お車でお越しの方】
　◆駐車場のご案内◆　
　　　イオンモール岡山または近隣のコインパーキング
　　　等をご利用ください。
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令和３年度岡山地方産業安全衛生大会　参加申込書
《様式》 ＊4020

※申込書に記入された氏名等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本大会の的確な実施のためにのみ使用します。
※第１部は無料です。第１部のみの参加については、申込時にお申出ください。

氏　　名　（フリガナ）※受付

事 業 所 名

所　在　地

ご 連 絡 先

ご 担 当 者
職　氏　名

〒　　　　－
　　　　　　都道　　　　　　市
　　　　　　府県　　　　　　郡　　　　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メール

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

氏　　名　（フリガナ）※受付
（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　） （　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

支

　払

　方

　法

参加費　　　　　　　
　　　　　 名   　　    円

　　を  　　 月　　　 日に

①下記振込先へ振込
　中国銀行　富田町支店
　普通 １６１３３８１
　一般社団法人岡山県労働基準協会
②窓口に持参
　（大会当日はご遠慮ください）

岡山地方産業安全衛生大会における感染症対策について

■　定員数を会場収容人数の半数（300名）とします。
■　当日37.5度以上の発熱があった場合は、大会への参加をご遠慮ください。
■　マスクを必ず着用のうえご来場ください。
■　受付時に非接触の体温計で検温を実施させていただきます。
■　手指消毒のための消毒液を設置していますので、こまめな消毒をお願いします。
■　十分な間隔を保った座席の配置としています。
■　会場内での参加者同士の会話は極力ご遠慮ください。
■　定期的に会場内の換気を実施させていただきます。
■　今後の感染拡大状況によっては大会を中止させていただく場合がございます。
　　岡山県労働基準協会のホームページでご確認ください。
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中小企業無災害記録証授与制度　申請のご案内
　中央労働災害防止協会では、中小企業が自主的に安全衛生活動を進める上での目標となるよう「中小
企業無災害記録証授与制度」を設けています。この制度開始以来、経営者、従業員が一丸となって安全
衛生活動を進め、無災害記録を達成した多くの事業場に無災害記録証が授与されています。
　災害ゼロの安全で快適な職場づくりに向けて、ぜひこの制度をご活用ください。

表彰の対象となる事業場は次の要件をいずれも
満たしている事業場です。

○中小企業（資本の額又は出資の額の総額が１億
円以下又は常時使用される労働者数が300人
以下の企業）に属する事業場

○労働者が10人以上100人未満の事業場

≪申請書及び制度のお問い合わせ≫

・中央労働災害防止協会ホームページ　  無災害記録証　     検索
・岡山県労働基準協会　℡０８６－２２５－３５７１

■中小企業無災害記録証授与制度申請のながれ

岡山県労働基準協会

　この度は、中小企業無災害記録証（努力賞）を授与いただき誠にありがとうございます。
　弊社はコンケングループの一員として、特にリサイクルに注力して建設系産業廃棄物の収集運搬、中間処理、
最終処分を行っております。岡山市南区藤田にあるリサイクルセンターにおいて、毎日約700トンのコンクリー
トがら、木くず、建設汚泥、廃プラスチック、混合廃棄物等を各種プラントで処理しています。プラントが稼働
し、大型トラックが頻繁に出入りする中での作業であり、安全には細心の注意を払っています。
　毎朝のグループミーティングでの体調および安全の確認、車両・プラント整備課による重機、プラントの整
備、安全環境部による定期的な巡回視察および安全衛生協議会の開催、作業の効率と安全確保につながる優秀な
改善提案の表彰制度、グループ全体での無事故無違反チャレンジ200日の取組み等日頃の管理活動がこの度の
授与につながったものとうれしく思っています。
　私たちは今後も、無事故、無災害を継続できるように、職場の環境を整えるとともに、なお一層気を引き締め
て業務を行ってまいります。

中小企業無災害記録証が授与されました！！
藤クリーン株式会社（岡山市南区浦安本町１３３－２）

◆代表者からのメッセージ

藤クリーン株式会社 代表取締役社長　松田一寿

堀瀬専務　　　  松田社長

　同社では、平成29年８月31日から無災害を継続し、令和２年６月11日
に記録（第一種・努力賞・800日）を見事達成し、本年３月に中小企業
無災害記録証を申請されました。このたび、５月１日付けでその交付が
決定し、６月７日、岡山県労働基準協会において記録証の伝達式が行わ
れました。
　伝達式では、松田 一寿 代表取締役社長に記録証と記念品が手渡され
ました。
　申請事業場の業種はその他の事業、次回の「第二種・進歩賞・1,600
日」も達成されますことを祈念いたします。
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令和３年度 衛生管理講習会のご案内令和３年度 衛生管理講習会のご案内

日　　　　程 時　　間 テーマ・講　師

一般社団法人岡山県労働基準協会

　今年も、９月１日から30日を準備期間として、10月１日から７日まで第72回全国労働衛生週間が展開されます。
当協会では、例年各支部において準備期間中に開催している標記講習会を下記のとおり計画いたしました。
　ご都合のよい日程・テーマでご受講くださいますようご案内申し上げます。

１．日　程・テーマ

令和３年
９月14日（火）
笠岡市民会館
（笠岡市六番町1-10）

13：30～
14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

９月30日（木）
岡山セラミックスセンター
（備前市西片上1406-18）

13：30～
14：30

14：30～14：50
15：00～16：30

９月24日（金）
玉野市総合体育館
　レクレセンター

（玉野市玉2-3-1）

13：35～
14：25

14：25～14：45
15：00～16：30

挨拶 笠岡労働基準監督署長　岡　本　敦　子 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」  産業安全専門官　柚　木　伸　也 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」
特別講演 ～１００年に一度の災害が頻発！？～「会社と従業員を守る防災計画」
 東京海上日動火災保険株式会社　押　部　基　満 氏

挨拶 岡山労働基準監督署長　三　宅　　　徹 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 安全衛生課長　高　橋　慎太郎 氏
講演「受動喫煙防止について」 一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会
特別講演「作業手順書 作り方、活かし方」
　　中央労働災害防止協会 中国四国安全衛生サービスセンター
 専門役 安全管理士　山　田　哲　士 氏

1 3：35～
14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

９月24日（金）
グリーンヒルズ津山
　リージョンセンター

（津山市大田920）

挨拶 津山労働基準監督署長　須々木　竜　紀 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 安全衛生課長　片　島　伸　司 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」
特別講演「健康寿命の延伸も目指した健康管理」
　　　　　　　～健康診断を契機とした生活習慣の見直し～
　岡山産業保健総合支援センター産業保健相談員／
 医療法人洋友会中島病院 医師　村　嶋　　　誠 氏

挨拶 和気労働基準監督署長　三　見　明　弘 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 労働衛生専門官　池　田　恵　一 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」
特別講演「労働衛生の三管理とリスクマネジメント」
　　　　　　　川崎医療福祉大学 名誉教授／

労働安全・労働衛生コンサルタント　田　口　豊　郁 氏

1 3：30～
14：35

14：35～14：45
15：00～16：30

９月22日（水）
ＪＦＥスチール㈱
　広江クラブ

（倉敷市広江4-1-1）

挨拶 倉敷労働基準監督署長　金　武　邦　洋 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えて」 安全衛生課長　田　口　　　修 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」
特別講演「過去の労働災害を教訓にしているか」～再発防止を図るために忘れてはいけないこと～
　　　　「メンタルヘルス対策のために」～こころの病をよく知ろう～
 元 労働基準監督官（元 倉敷労働基準監督署長）　山　本　正　晴 氏

1 3：35～
14：40

14：50～15：30
15：30～16：30

９月22日（水）
ＪＡ晴れの国岡山
　新見統括本部

（新見市高尾2423）

挨拶 新見労働基準監督署長　石　橋　秀　紀 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 　監督・安衛課　伊　藤　和　博 氏
講演「新型コロナウイルス感染症クラスター対策について」 岡　　山　　県
特別講演「安全衛生保護具の正しい選び方、使い方」

 株式会社重松製作所 岡山出張所長　大　西　　　集 氏

９月21日（火）
おかやま西川原プラザ
（岡山市中区西川原 255）

13：30～
14：30

14：30～14：50
15：00～16：30

挨拶 岡山労働基準監督署長　三　宅　　　徹 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 安全衛生課長　高　橋　慎太郎 氏
講演「受動喫煙防止について」 一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会
特別講演「作業手順書 作り方、活かし方」
　　中央労働災害防止協会 中国四国安全衛生サービスセンター
 専門役 安全管理士　山　田　哲　士 氏

記

※日程が変更になりました

※日程が変更になりました

衛生管理講習会（９月　　日　　　支部）受講申込書
≪様式≫ ＊7040

２．受 講 料 　会　員　4,400円（消費税、資料代込）
　　　　　　　　 非会員　8,800円（消費税、資料代込）

３．申込方法　①インターネット申込
　　　　　　　　　当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　　　　（会員IDをお持ちでない場合は、TEL（0 8 6）2 2 1－2 1 6 0へご連絡ください。）
　　　　　　　　 ②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　　　受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。

４．そ の 他 　 

５．申 込 先　一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

＜振込先＞中国銀行富田町支店　普通 　1 6 1 3 3 8 1
　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本講習の的確な実施のためにのみ使用します。

生　年　月　日氏　　名　（フリガナ）※受付

事 業 所 名

所　在　地

ご 連 絡 先

ご 担 当 者
職　氏　名

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

〒　　　　－
　　　　　　都道　　　　　　市
　　　　　　府県　　　　　　郡　　　　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メール

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

支

　払

　方

　法

受講料　　名分　　　  円

　　　を　　 月　　 日に

①下記振込先へ振込

　中国銀行　富田町支店

　普通　１６１３３８１

　一般社団法人岡山県労働基準協会
②窓口に持参

※講習当日はご遠慮ください※

受付の後、振込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料1,100
円と振込手数料を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講習会当日に欠
席の場合は受講料の返金はいたしません。
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令和３年度 衛生管理講習会のご案内令和３年度 衛生管理講習会のご案内

日　　　　程 時　　間 テーマ・講　師

一般社団法人岡山県労働基準協会

　今年も、９月１日から30日を準備期間として、10月１日から７日まで第72回全国労働衛生週間が展開されます。
当協会では、例年各支部において準備期間中に開催している標記講習会を下記のとおり計画いたしました。
　ご都合のよい日程・テーマでご受講くださいますようご案内申し上げます。

１．日　程・テーマ

令和３年
９月14日（火）
笠岡市民会館
（笠岡市六番町1-10）

13：30～
14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

９月30日（木）
岡山セラミックスセンター
（備前市西片上1406-18）

13：30～
14：30

14：30～14：50
15：00～16：30

９月24日（金）
玉野市総合体育館
　レクレセンター

（玉野市玉2-3-1）

13：35～
14：25

14：25～14：45
15：00～16：30

挨拶 笠岡労働基準監督署長　岡　本　敦　子 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」  産業安全専門官　柚　木　伸　也 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」
特別講演 ～１００年に一度の災害が頻発！？～「会社と従業員を守る防災計画」
 東京海上日動火災保険株式会社　押　部　基　満 氏

挨拶 岡山労働基準監督署長　三　宅　　　徹 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 安全衛生課長　高　橋　慎太郎 氏
講演「受動喫煙防止について」 一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会
特別講演「作業手順書 作り方、活かし方」
　　中央労働災害防止協会 中国四国安全衛生サービスセンター
 専門役 安全管理士　山　田　哲　士 氏

1 3：35～
14：40

14：40～14：50
15：00～16：30

９月24日（金）
グリーンヒルズ津山
　リージョンセンター

（津山市大田920）

挨拶 津山労働基準監督署長　須々木　竜　紀 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 安全衛生課長　片　島　伸　司 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」
特別講演「健康寿命の延伸も目指した健康管理」
　　　　　　　～健康診断を契機とした生活習慣の見直し～
　岡山産業保健総合支援センター産業保健相談員／
 医療法人洋友会中島病院 医師　村　嶋　　　誠 氏

挨拶 和気労働基準監督署長　三　見　明　弘 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 労働衛生専門官　池　田　恵　一 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」
特別講演「労働衛生の三管理とリスクマネジメント」
　　　　　　　川崎医療福祉大学 名誉教授／

労働安全・労働衛生コンサルタント　田　口　豊　郁 氏

1 3：30～
14：35

14：35～14：45
15：00～16：30

９月22日（水）
ＪＦＥスチール㈱
　広江クラブ

（倉敷市広江4-1-1）

挨拶 倉敷労働基準監督署長　金　武　邦　洋 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えて」 安全衛生課長　田　口　　　修 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターからのご案内」
特別講演「過去の労働災害を教訓にしているか」～再発防止を図るために忘れてはいけないこと～
　　　　「メンタルヘルス対策のために」～こころの病をよく知ろう～
 元 労働基準監督官（元 倉敷労働基準監督署長）　山　本　正　晴 氏

1 3：35～
14：40

14：50～15：30
15：30～16：30

９月22日（水）
ＪＡ晴れの国岡山
　新見統括本部

（新見市高尾2423）

挨拶 新見労働基準監督署長　石　橋　秀　紀 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 　監督・安衛課　伊　藤　和　博 氏
講演「新型コロナウイルス感染症クラスター対策について」 岡　　山　　県
特別講演「安全衛生保護具の正しい選び方、使い方」

 株式会社重松製作所 岡山出張所長　大　西　　　集 氏

９月21日（火）
おかやま西川原プラザ
（岡山市中区西川原 255）

13：30～
14：30

14：30～14：50
15：00～16：30

挨拶 岡山労働基準監督署長　三　宅　　　徹 氏
指導「全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 安全衛生課長　高　橋　慎太郎 氏
講演「受動喫煙防止について」 一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会
特別講演「作業手順書 作り方、活かし方」
　　中央労働災害防止協会 中国四国安全衛生サービスセンター
 専門役 安全管理士　山　田　哲　士 氏

記

※日程が変更になりました

※日程が変更になりました

衛生管理講習会（９月　　日　　　支部）受講申込書
≪様式≫ ＊7040

２．受 講 料 　会　員　4,400円（消費税、資料代込）
　　　　　　　　 非会員　8,800円（消費税、資料代込）

３．申込方法　①インターネット申込
　　　　　　　　　当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　　　　（会員IDをお持ちでない場合は、TEL（0 8 6）2 2 1－2 1 6 0へご連絡ください。）
　　　　　　　　 ②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　　　受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。

４．そ の 他 　 

５．申 込 先　一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

＜振込先＞中国銀行富田町支店　普通 　1 6 1 3 3 8 1
　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本講習の的確な実施のためにのみ使用します。

生　年　月　日氏　　名　（フリガナ）※受付

事 業 所 名

所　在　地

ご 連 絡 先

ご 担 当 者
職　氏　名

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

〒　　　　－
　　　　　　都道　　　　　　市
　　　　　　府県　　　　　　郡　　　　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メール

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

Ｓ・Ｈ　 　年　 　月　 　日

支

　払

　方

　法

受講料　　名分　　　  円

　　　を　　 月　　 日に

①下記振込先へ振込

　中国銀行　富田町支店

　普通　１６１３３８１

　一般社団法人岡山県労働基準協会
②窓口に持参

※講習当日はご遠慮ください※

受付の後、振込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料1,100
円と振込手数料を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講習会当日に欠
席の場合は受講料の返金はいたしません。
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常務取締役工場長　有馬　慎弥

フェニテックセミコンダクター株式会社
代表取締役社長　石　井　弘　幸

〒715－8602  岡山県井原市木之子町150番地
TEL（0866）62-4121　FAX（0866）63-2866

http://www.phenitec.co.jp/
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貨物取扱業5人（＋2）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

5月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
5月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

2021年（令和３年）労働災害発生状況

林業
9人（＋1）

製造業
0人
（－1） 製

　　　造
　　　　　　 業　
　　　　　　225人
　　　　　　（＋15）全産業

791人
（+123） 木建14人（－7）

建設業
 91人（＋9）

鉱業
4人
（＋1）

建設業
 2人（±0）

交通事故
  1人（±0）

運輸交通業
113人（＋8）

業種別
2人
（－3）

飛来・落下
0人（－1）

事故の
型　別
2人
（－3）

第三次産業
   0人（－2）　

墜落・転落
0人（－1）

その他
16人（＋4）

はさまれ・
巻き込まれ
1人（－1）

第三次産業
   328人　
   （＋83）　
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TEL

Tel 0865-64-4771 Fax 0865-64-5163
http://www.sunlavieen.co.jp

「おいしい！」をキチンと

〒719-0302 岡山県浅口郡里庄町新庄3920

エレクトロニクスで
社会に貢献する

代表取締役社長　吉　岡　浩　文

品川リフラクトリーズ株式会社
SHINAGAWA REFRACTORIES CO., LTD.

西 日 本 工 場
〒705- 8615 岡山県備前市東片上88

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

Tel.（086）231-1227

太陽綜合法律事務所

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人

近 藤 弦之介
藤 原　健 補
馬 場　幸 三
谷 口　怜 司
山 本　愛 子
川 端 美智子
青 田 　　夢
鹿 室　辰 義
岡 田　湧 介
髙 瀬   鈴 香
石 島 　　弘

弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
客員弁護士

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文

〒

岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

本社／〒7 0 9 - 0 6 2 5
　　　岡山市東区上道北方 6 8 8 - 1
　　　T E L （ 0 8 6 ） 2 7 9 - 5 1 1 1
　　　F A X（ 0 8 6 ） 2 7 9 - 3 1 0 7

津山ガス株式会社
取締役社長  　苅　田　善　嗣

岡山県津山市林田町9 2
☎（ 0 8 6 8 ）2 2 ─ 7 2 1 1

ヒルタ工業株式会社
晝　田　眞　三代表 取 締 役

会 長

小　田　崇　之代表 取 締 役
社 長
笠岡（本社）工場
〒714-0062　岡山県笠岡市茂平1410
TEL（0865）66-3700（代）　FAX（0865）66-2888
http://www.hiruta-kogyo.co.jp

代表取締役社長 三 宅 慎 太 郎

おいしさの未来を、広げます。

生駒　要治

代表取締役

岡 山 市 北 区 芳 賀 5 3 1 1
TEL（086）239－5000（代表）

〒719-0301 岡山県浅口郡里庄町里見3121─1
　　　電話（0865）64─4131（代）
　　　http://www.s-takaya.co.jp/

限りない未来の創造へ
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常務取締役工場長　有馬　慎弥

フェニテックセミコンダクター株式会社
代表取締役社長　石　井　弘　幸

〒715－8602  岡山県井原市木之子町150番地
TEL（0866）62-4121　FAX（0866）63-2866
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死　傷　災　害
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5月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
5月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

2021年（令和３年）労働災害発生状況
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791人
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鉱業
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 2人（±0）

交通事故
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エレクトロニクスで
社会に貢献する

代表取締役社長　吉　岡　浩　文

品川リフラクトリーズ株式会社
SHINAGAWA REFRACTORIES CO., LTD.

西 日 本 工 場
〒705- 8615 岡山県備前市東片上88

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

Tel.（086）231-1227

太陽綜合法律事務所

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
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三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文

〒

岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

本社／〒7 0 9 - 0 6 2 5
　　　岡山市東区上道北方 6 8 8 - 1
　　　T E L （ 0 8 6 ） 2 7 9 - 5 1 1 1
　　　F A X（ 0 8 6 ） 2 7 9 - 3 1 0 7

津山ガス株式会社
取締役社長  　苅　田　善　嗣

岡山県津山市林田町9 2
☎（ 0 8 6 8 ）2 2 ─ 7 2 1 1

ヒルタ工業株式会社
晝　田　眞　三代表 取 締 役

会 長

小　田　崇　之代表 取 締 役
社 長
笠岡（本社）工場
〒714-0062　岡山県笠岡市茂平1410
TEL（0865）66-3700（代）　FAX（0865）66-2888
http://www.hiruta-kogyo.co.jp

代表取締役社長 三 宅 慎 太 郎

おいしさの未来を、広げます。

生駒　要治

代表取締役

岡 山 市 北 区 芳 賀 5 3 1 1
TEL（086）239－5000（代表）

〒719-0301 岡山県浅口郡里庄町里見3121─1
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災害防止団体等
連絡協議会

岡山県労働基準協会和気支部　　耐火物協会中国四国支部
岡山県建設業協会和気支部　　　東備耐火物粉砕工業協同組合
岡山県トラック協会備前支部　　  備前鉄工業協同組合
港湾労働災害防止協会岡山支部東備分会
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労働安全衛生関係

免許試験日程
2021年７月から９月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

９月

8
22

16
16

15
15

14

28

７月

12

15
2・15

7

6・28
6・28

8

14

８月

3
30
30

26
26

25

24
24

★には、更に実技試験があります。
2021年

★
★

★

★
★

目
指
せ
ゼ
ロ
災

金
メ
ダ
ル

行
政
の
動
き

協
会
よ
り

7月
７月１日～７日
全国安全週間
（準備期間６月１日～30日）

岡山労働局からのお知らせ
新しい働き方・休み方を実践するために年次有給休暇を
上手に活用しましょう
テレワークの適切な導入及び実施の推進のための
ガイドラインについて
人材確保等支援助成金（テレワークコース）のご案内
災害ゼロで楽しい夏休み「夏ゼロ運動」実施

2
4

5

6
16

安全衛生相談のご利用を
岡山地方産業安全衛生大会のご案内
中小企業無災害記録証が授与されました
衛生管理講習会のご案内

3
7
11
12

悠々自適
労働災害－統計－

3
15８月 電気使用安全月間

８月１日～31日

和気労働基準監督署

　「夏ゼロ運動」は、高温・多湿となり事故や熱中症などの労働災害が発生しやす
い夏季に、働く人たちが労働災害に遭うことなく、家族全員が健康で楽しい夏休み
を過ごせることを目的に和気労働基準監督署及び災害防止団体等連絡協議会【７団
体】により実施し、備前商工会議所及び各商工会（赤磐商工会、備前東商工会、和
気商工会）に共催いただいているもので、今年で30回目を迎えます。
　「夏ゼロ運動」期間中は、新型コロナウイルス感染症の感染防止対策を徹底する
とともに、安全通路・安全装置等の確認、リスクアセスメントの実施等による「不
安全設備ゼロ」、危険予知訓練・指差呼称励行、事業場内パトロール、熱中症の予
防等による「不安全行動ゼロ」などを重点に労働災害撲滅を目指し、職場の安全衛
生管理水準向上を呼びかけます。
　和気労働基準監督署管内（備前市・赤磐市・和気郡）では、令和２年中に休業４
日以上の労働災害により95名が被災し、死亡災害は発生しておりませんが、それに
至っていてもおかしくない重篤な災害も発生しています。「夏ゼロ運動」を通じて安心・安全な職場づくりを図り、
労働災害ゼロを達成しましょう。

災害ゼロで楽しい夏休み
　  「夏ゼロ運動」実施（７月２０日～８月３１日）
災害ゼロで楽しい夏休み
　  「夏ゼロ運動」実施（７月２０日～８月３１日）


