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労働安全衛生関係

免許試験日程
2021年10月から12月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験
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10月は「年次有給休暇取得促進期間」です
中退共で退職金
従業員を介護で離職させないために
第13次労働災害防止推進計画の３年経過時における
数値目標に対する進捗状況
過労死等防止対策推進シンポジウムの開催

2
2
3
4

5

ご利用のお客様からいただくご質問にお答えします
中小企業無災害記録証が授与されました

6
7

悠々自適
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11月 特定自主検査強調月間
11月１日～30日10月 全国労働衛生週間

10月１日～７日

労働安全衛生法に基づく各種健康診断を受診いただけます。
●定期　●雇入れ時　●海外派遣時　●特定業務従事者　●深夜業務従事者　など

(一社)岡山県労働基準協会  労働衛生センターでは
健康診断や作業環境測定・産業保健活動サービスを実施しています
(一社)岡山県労働基準協会  労働衛生センターでは
健康診断や作業環境測定・産業保健活動サービスを実施しています

一般健康診断

労働安全衛生法に基づく各種作業環境測定を実施いただけます。
●粉じん　●特定化学物質　●金属　●有機溶剤　●騒音　など

作業環境測定

健康支援活動を行っています。
●産業医　●保健指導　●健康教育　●ストレスチェック

産業保健活動

対象となる特定の業務に従事している労働者に対し実施する健康診断です。
●VDT　●騒音　●腰痛　●振動　など

行政指導による健康診断

一般健診とは別に、有害業務に従事する労働者は業務内容に応じた健康診断を受診する必要があります。
これらの健康診断を総称して、特殊健康診断といいます。
●じん肺　●有機溶剤　●鉛　●特定化学物質　など

特殊健康診断

◉ご不明な点がございましたら、
　労働衛生センター（TEL 086-281-4500  FAX 086-282-6548）まで
　お気軽にお問合せ下さい。



（　）（　） ３. 10. 15 ３. 10. 15２ ３─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

働き方の新しいスタイル

☎086－225－2017
この記事に関するお問い合わせは 岡山労働局雇用環境・均等室 へ

独立行政法人勤労者退職金共済機構　中小企業退職金共済事業本部
TEL（03）6907-1234　FAX（03）5955-8211

①国の制度だから安全・安心！
　さらに掛金の一部を国が助成します。
②社外積立でラクラク管理！
　管理や運用の手間がかかりません。
③掛金は全額非課税でオトク！
　節税に加え、手数料もかかりません。

毎年10月は加入促進強化月間です。

●パートタイマーさんもご加入いただけます。
●他の退職金・企業年金制度等とのポータビリティも可能です。

「中退共」は中小企業が加入しやすい
国の退職金制度です。

「確かな未来」が会社を変える。

詳しくはホームページをご覧ください
http://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/

 
検 索中退共

事業主の皆様へ
　10月は「年次有給休暇取得促進期間」です。年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り
組みましょう。
　新型コロナウイルス感染症対策として、新しい生活様式が求められる中、新しい働き方・休
み方を実践するためには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の計画的
付与制度（※１）や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の年
次有給休暇制度（※２）の導入が効果的です。

（※１）年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残りの日数について
は、労使協定を締結すれば、計画的に取得日を割り振ることができる
制度です。この制度を導入している企業は導入していない企業より
も年次有給休暇の平均取得率が高くなる傾向にあります。令和２年
就労条件総合調査によると、年次有給休暇の計画的付与制度がある
企業割合は43.2％と、前年調査より21.0ポイント増加しています。

（※２）年次有給休暇の付与は原則１日単位ですが、労使協定を締結すれば
年５日の範囲内で時間単位の取得が可能となります。

従業員を介護で離職させないために
仕事を辞めることなく、働きながら要介護状態（※１）の家族（※２）の介護等をするために
以下の育児・介護休業法に基づく制度が利用できます。勤務先に制度がない場合でも、法に
基づいて制度を利用できます（所定労働時間短縮等の措置を除く）
※１　要介護状態とは ?　介護保険制度の要介護状態区分が要介護２以上である場合のほか、介護保険

制度の要介護認定を受けていない場合であっても２週間以上の期間にわた
り介護が必要な状態のときには対象になります。

※２　家族とは ?　　　　配偶者（事実婚を含む）、父母、子、配偶者の父母、祖父母、兄弟姉妹及び孫

仕事と介護の両立支援制度
制　度 概　要

介護休業

介護休暇

所定外労働の制限
（残業免除）

時間外労働の制限

深夜業の制限

所定労働時間短縮等
の措置

不利益取扱いの禁止

ハラスメントの防止
措置

要介護状態にある対象家族１人につき通算93日まで、３回を上限として
分割して休業を取得することができます
有期契約労働者も要件を満たせば取得できます
病院の付き添い、介護サービスに必要な手続きなどを行うために、年５日
（対象家族が２人以上の場合は年10日）まで１日又は時間単位で介護休暇
を取得することができます
介護が終了するまで、残業を免除することができます

介護が終了するまで、午後10時から午前５時までの労働を制限すること
ができます

介護休業などの制度の申出や取得を理由とした解雇など不利益な取扱いを
禁止しています
上司・同僚からの介護休業等を理由とする嫌がらせ等を防止する措置を講
じることを事業主に義務付けています

事業主は、利用開始の日から３年以上の期間で、２回以上利用可能な次の
いずれかの措置を講じなければなりません
・短時間勤務制度   　・フレックスタイム制度
・時差出勤の制度　　・介護費用の助成措置
※労働者は、措置された制度を利用することができます

介護が終了するまで、１か月24時間、１年150時間を超える時間外労働
を制限することができます

◇育児・介護休業法の詳細パンフレット（育児・介護休業法のあらまし）はこちら ⇒
◇厚生労働省のホームページで「仕事と介護　両立のポイント」と検索いただくと
　介護をしながら働き続けられるヒントが記載したパンフレットもご覧いただけます。

〇仕事と介護の両立支援制度について、就業規則への記載はもうお済みですか？
育児・介護休業等に関する規則の規定例で確認ください。

〇「仕事と介護の両立支援制度」を周知しよう。
厚生労働省ホームページから制度を従業員に周知徹底するためのポイントを確認するチェックリストをダウンロードできます。
ホーム > 政策について > 分野別の政策一覧 > 雇用・労働 > 雇用環境・均等 > 仕事と介護の両立 > 仕事と介護の両立支援

〇仕事と介護の両立支援制度や就業規則の整備・周知等について、
　厚生労働省のホームページをご覧いただくか岡山労働局　雇用環境・均等室に
　問い合わせください。
　〒700-8611　岡山市北区下石井1-4-1　岡山第2合同庁舎３階　
　　　　　　　　  岡山労働局雇用環境・均等室　℡：086-225-2017

検索就業規則への記載はもうお済みですか

10月は
「年次有給休暇取得促進期間」

です。
～計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する
　「年次有給休暇の計画的付与制度」の導入を！～
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第13次労働災害防止推進計画の
３年経過時における数値目標に対する進捗状況

岡山労働局労働基準部健康安全課

【数値目標】
　死亡災害：第12次労働災害防止推進計画期間と比較し、
計画期間中の死亡者数を15％以上減少させる。

【数値目標】
　死亡災害：令和４年（2022年）までに13人以下とする。

【数値目標】
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ご利用のお客様からいただく

ご質問にお答えします！
講習編・保存版

Q&A
講習を受講したいのですが
どのようにすればいいですか？

①インターネット申込みと②窓口申込み
（一部FAX可）があります。ホームページ
の【講習会・研修会】から画面に従って手
続きを行っていただくか、最寄りの支部に
てお申し込みください。

Ｑ1
講習に申し込んだ後で
キャンセルはできますか？

はい。講習前日までに発行済の受講票を使
って FAX でご連絡ください（※１）。受講料
等の返金手続き（※２）を取らせていただき
ます。また、他の日程に変更（※３）するこ
ともできますので、ホームページ等で空席
状況をご確認ください。
※１ 日程を変更された後やお電話でのキャンセ

ルには応じられません。
※２ 事務手数料1,100円および振込手数料はご

負担ください。
※３ 日程の変更は一度限りです。

Ｑ5

最短でいつの講習が空いて
いますか？

ホームページの【講習会・研修会】からご
希望の講習を選択いただくと空き状況が確
認できます。また、追加講習もこちらでご
案内しています。

Ｑ2

高所作業車を受講したいのですが
フルハーネスは借りられますか？

はい。貸出用のフルハーネス型墜落制止用
器具を準備していますので、お気軽にお申
し出ください。

Ｑ6

ガス溶接を受講したいのですが
遮光めがねは借りられますか？

はい。貸出用の遮光めがねを準備していま
すので、お気軽にお申し出ください。

Ｑ7

修了証を無くしてしまったのですが
どのようにすればいいですか？

ホームページの【講習会・研修会】から再
交付申込書に従って郵送するか、最寄りの
支部（※１）にて再交付の手続きが可能です。
手数料は1,760円（※２）です。また、氏名
が変更になった場合は、書替が必要です。
受講履歴が不明であれば、事前に当協会ま
でお問い合わせください。
※１ 児島支部を除く。
※２ 郵送の場合、返信用送料（404円分の切手）

が別途必要です。

Ｑ8

労働基準協会の会員とは
何ですか？

会員になっていただくことで特別教育等の
一部の講習・教育が割引され、弘報紙等で
最新の講習日程をご案内しています。また、
それ以外にも健康診断や労働保険事務組合
等のサービスがご利用いただけます。入会
については、最寄りの支部までお問い合わ
せください。

Ｑ4

玉掛けと小型移動式クレーンを
受講したいのですが
受講料は安くなりますか？

Ｑ3

はい。例えば、玉掛けをＡ区分（全科目）
で受講し、小型移動式クレーンの受講日ま
でに合格された場合、小型移動式クレーン
はＢ区分（科目免除）で受講することがで
き、受講料が割引されます。すでに申し込
まれている場合は、区分を変更し、差額を
返金（※）させていただくことになります。
その他にも関連の講習を受講することで免
除や割引を受けられる場合があります。
※ 振込手数料はご負担ください。

Vol.1

中小企業無災害記録証授与制度　申請のご案内
　中央労働災害防止協会では、中小企業が自主的に安全衛生活動を進める上での目標となるよう「中小
企業無災害記録証授与制度」を設けています。この制度開始以来、経営者、従業員が一丸となって安全
衛生活動を進め、無災害記録を達成した多くの事業場に無災害記録証が授与されています。
　災害ゼロの安全で快適な職場づくりに向けて、ぜひこの制度をご活用ください。

表彰の対象となる事業場は次の要件をいずれも
満たしている事業場です。

○中小企業（資本の額又は出資の額の総額が１億
円以下又は常時使用される労働者数が300人
以下の企業）に属する事業場

○労働者が10人以上100人未満の事業場

≪申請書及び制度のお問い合わせ≫

・中央労働災害防止協会ホームページ　  無災害記録証　     検索
・岡山県労働基準協会　℡０８６－２２５－３５７１

■中小企業無災害記録証授与制度申請のながれ

岡山県労働基準協会

　この度は、中小企業無災害記録証（銅賞）を授与いただき誠にありがとうございます。
　弊社は畳表の製造販売からスタートし、140有余年にわたり様々な省人化機械の開発や製造を続け、安定
した品質を提供しています。国内にとどまらず、広く世界中のお客様の要望にお応えしながら日々取り組んで
おりますが、安全第一・健康第一でなければ良い物は作れないと考えております。怪我や事故を起こさず、心
も体も健康であるために、社内では様々な取り組みにチャレンジし続けています。安全パトロールはもちろん
のこと、ラジオ体操、メンタルヘルスを目的とした定期的な面談、熱中症対策、不安全箇所改善デー、新型コ
ロナやインフルエンザのワクチン接種等々たくさんの取り組みを続け、結果的に受賞に結び付いたこと大変嬉
しく思っています。
　今後も引き続き、職場の環境の更なる向上に取り組むとともになお一層気を引き締めて業務を行ってまいり
ます。

中小企業無災害記録証が授与されました！！
株式会社浅越製作所（岡山市南区箕島９５０－１）

◆代表者からのメッセージ

株式会社浅越製作所 代表取締役社長　浅 越 正 章

浅越啓介専務　　  浅越正章社長

　同社では、平成27年６月９日から無災害を継続し、令和３年４月15日
に記録（第三種・銅賞・1,500日）を見事達成し、本年４月に中小企
業無災害記録証を申請されました。このたび、７月１日付けでその交付
が決定し、８月20日、岡山県労働基準協会において記録証の伝達式が行
われました。
　伝達式では、浅越 正章 代表取締役社長に記録証と記念品が手渡され
ました。
　申請事業場の業種は一般機械器具製造業、次回の「第四種・銀賞・
2,250日」も達成されますことを祈念いたします。
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令和３年死亡災害発生状況

番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

5 建設業 令和３年
8月 13時台 飛来・落下 地山、岩石

高速道路拡幅工事の土砂仮置場において、ドラグショベルを用いて土砂をダン
プ車に積み込んでいた被災者が、 昼休憩後から姿が見えなくなり、別の作業員
が同ドラグショベルを用いてダンプ車に積み込むための土砂を掘削していたとこ
ろ、土砂の中から被災者が発見されたもの。

岡山労働局 （令和３年８月末現在）

（注）令和３年１月１日から令和３年８月末日までに発生した労働災害で、令和３年９月７日までに労働基準監督署に報告のあったもの。

貨物取扱業11人（＋1）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

8月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
8月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

2021年（令和３年）労働災害発生状況

林業
18人（＋1）

製造業
1人（±0）

運輸交通業
0人（－2）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　359人
　　　　　　（＋1）
全産業
1,404人
（+196）

木建22人（－9）

建設業
 157人
（＋15）

鉱業
6人
（＋2）

建設業
 4人（－1）

交通事故
  2人（±0）

運輸交通業
197人（＋17）

業種別
5人
（－6）

はさまれ・
巻き込まれ
0人（－4）

事故の
型　別
5人
（－6）

第三次産業
   0人（－3）　

墜落・転落
0人（－4）

激突され
1人（＋1）

感電
1人（＋1）

その他
25人（－2）

飛来・落下
1人（±0）

第三次産業
   631人　
   （＋161）　

三 見 明 弘

　○月□日、ある企業訪問にて。
　【会社の方】「お名前、珍しいですよね。何とお
読みするんですか？『みつみ』ですか？それとも
『さんけん』ですか？」
　【私】「あぁ、『さ・ん・み』と申します」
　これはその時だけでなく、私がおそらく物心つ
いた子供の頃から、いつ幾度となく交わしてきた
やりとりである。心の中では「違うんですよぉ」
「やっぱりかぁ」と叫びつつ。現在では悟りのよう
な境地に入っているが、若い頃は正しく返答する
のがとても億劫だったと記憶している。
　初対面の方で正しく読んでいただけたことは、
あまりなかったのではないかと思う。漢字そのも
のは、いたって簡単なのに。
　電話でのやりとりでもそう。普通の速さで名乗っ
ても、聞き直されるのが定番。読みも珍しいのだ

ろう。また、その読みから漢字を正しく書かれる方
もいなかったように思う。
　皆さんの名字や名前にも、珍しい漢字や読みを
される方々がおられるであろう。その方々にとって
はおそらく、あるあるの光景だと思う。ただ、そう
したやりとりへの感情は、さまざまだと思うが。
　一般的によくある名字の「佐藤さん」「鈴木さ
ん」などの方々であれば、こうした経験はおそらく
皆無であろうから、いつもこうした名字への憧れ
が漠然とあった気がする。
　こんな私の名字と同じ地名の町が、山口県萩市
にある。ＪＲの駅名をはじめ、川や橋、学校の名前
にもある。知った時には驚き、何かうれしいような
恥ずかしいような気持ちであった。すでにその地
は訪れたが、感慨深いものがあった。
　私自身は岡山出身であるが、何代か前の先祖が
四国からやってきたと聞いている。いまだ探れて
いないそのルーツを調べるのが、私の人生の宿題
と考えている。また、どこかにおられるであろう同
じ名字の方との出会いもいつか達成したい。
　△月◇日、ある窓口対応にて。
　【来署の方】「お名前、何とお読みするんでし
たかね？もう一度…」
　【私】「あぁ、『さ・ん・み』と申します」
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笠岡（本社）工場
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TEL（0865）66-3700（代）　FAX（0865）66-2888
http://www.hiruta-kogyo.co.jp
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フェニテックセミコンダクター株式会社
代表取締役社長　石　井　弘　幸

〒715－8602  岡山県井原市木之子町150番地
TEL（0866）62-4121　FAX（0866）63-2866
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品川リフラクトリーズ株式会社
SHINAGAWA REFRACTORIES CO., LTD.
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令和３年死亡災害発生状況

番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

5 建設業 令和３年
8月 13時台 飛来・落下 地山、岩石

高速道路拡幅工事の土砂仮置場において、ドラグショベルを用いて土砂をダン
プ車に積み込んでいた被災者が、 昼休憩後から姿が見えなくなり、別の作業員
が同ドラグショベルを用いてダンプ車に積み込むための土砂を掘削していたとこ
ろ、土砂の中から被災者が発見されたもの。

岡山労働局 （令和３年８月末現在）

（注）令和３年１月１日から令和３年８月末日までに発生した労働災害で、令和３年９月７日までに労働基準監督署に報告のあったもの。
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2021年（令和３年）労働災害発生状況
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　【私】「あぁ、『さ・ん・み』と申します」
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やりとりである。心の中では「違うんですよぉ」
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な境地に入っているが、若い頃は正しく返答する
のがとても億劫だったと記憶している。
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あまりなかったのではないかと思う。漢字そのも
のは、いたって簡単なのに。
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ても、聞き直されるのが定番。読みも珍しいのだ
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される方々がおられるであろう。その方々にとって
はおそらく、あるあるの光景だと思う。ただ、そう
したやりとりへの感情は、さまざまだと思うが。
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皆無であろうから、いつもこうした名字への憧れ
が漠然とあった気がする。
　こんな私の名字と同じ地名の町が、山口県萩市
にある。ＪＲの駅名をはじめ、川や橋、学校の名前
にもある。知った時には驚き、何かうれしいような
恥ずかしいような気持ちであった。すでにその地
は訪れたが、感慨深いものがあった。
　私自身は岡山出身であるが、何代か前の先祖が
四国からやってきたと聞いている。いまだ探れて
いないそのルーツを調べるのが、私の人生の宿題
と考えている。また、どこかにおられるであろう同
じ名字の方との出会いもいつか達成したい。
　△月◇日、ある窓口対応にて。
　【来署の方】「お名前、何とお読みするんでし
たかね？もう一度…」
　【私】「あぁ、『さ・ん・み』と申します」
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労働安全衛生関係

免許試験日程
2021年10月から12月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

12月

15

8
8

7
7

2・14
2・14

10月
28

7

5
12
12
12
12

6

8・26
8・26

11月

9
25

10
10・26

5

17
17
18
16
18

★には、更に実技試験があります。
2021年

★
★

★

★
★

行
政
の
動
き

協
会
よ
り

10月は「年次有給休暇取得促進期間」です
中退共で退職金
従業員を介護で離職させないために
第13次労働災害防止推進計画の３年経過時における
数値目標に対する進捗状況
過労死等防止対策推進シンポジウムの開催

2
2
3
4

5

ご利用のお客様からいただくご質問にお答えします
中小企業無災害記録証が授与されました

6
7

悠々自適
労働災害－統計－

8
9

元
気
な
自
分
へ

踏
み
出
す
１
歩

11月 特定自主検査強調月間
11月１日～30日10月 全国労働衛生週間

10月１日～７日

労働安全衛生法に基づく各種健康診断を受診いただけます。
●定期　●雇入れ時　●海外派遣時　●特定業務従事者　●深夜業務従事者　など

(一社)岡山県労働基準協会  労働衛生センターでは
健康診断や作業環境測定・産業保健活動サービスを実施しています
(一社)岡山県労働基準協会  労働衛生センターでは
健康診断や作業環境測定・産業保健活動サービスを実施しています

一般健康診断

労働安全衛生法に基づく各種作業環境測定を実施いただけます。
●粉じん　●特定化学物質　●金属　●有機溶剤　●騒音　など

作業環境測定

健康支援活動を行っています。
●産業医　●保健指導　●健康教育　●ストレスチェック

産業保健活動

対象となる特定の業務に従事している労働者に対し実施する健康診断です。
●VDT　●騒音　●腰痛　●振動　など

行政指導による健康診断

一般健診とは別に、有害業務に従事する労働者は業務内容に応じた健康診断を受診する必要があります。
これらの健康診断を総称して、特殊健康診断といいます。
●じん肺　●有機溶剤　●鉛　●特定化学物質　など

特殊健康診断

◉ご不明な点がございましたら、
　労働衛生センター（TEL 086-281-4500  FAX 086-282-6548）まで
　お気軽にお問合せ下さい。


