
矢掛宿の街並み（矢掛町）（写真提供：公益社団法人岡山県観光連盟）

目　次 2022
Mar.   

（　）８ ─岡山労働基準弘報─ 昭和２６年１１月８日第３種郵便物認可毎月１回１５日発行第３種郵便物認可 ４.３. 15 ─ 岡山労働基準弘報─

３ 令和４年３月15日　発行

岡山市北区桑田町 1 5 番 2 8 号

編集兼
発行人

一般社団法人

（電話（086）225─3571）

（購読料は会費に含む）
ホームページ http://www.olsa.or.jp

岡　　田　　康　　浩

岡山県労働基準協会

第76巻　第３号

1部 50円　 1年 600円

昭
和
二
十
六
年
十
一
月
八
日

　第
三
種
郵
便
物
認
可

令
和
四
年
三
月
十
五
日
（
毎
月
一
回
十
五
日
発
行
）

第
七
六
巻

第

　
三
号

（

　
　
　）

（　）１

回　覧 氏
名

労働安全衛生関係

免許試験日程
2022年４月から６月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士
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★には、更に実技試験があります。
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働き方改革推進セミナーにおいて「岡山働き方改革
パイオニア企業」表彰式を行いました
「妊娠･出産、育児休業等を理由とする不利益扱い」は
法律で禁止されています!
厚生労働省の雇用に関する優良企業認定制度について

2

3

3

安全優良職長に厚生労働大臣顕彰状が授与される
視聴覚教材のご案内
令和４年度雇入れ時等安全衛生教育のご案内

2
4
6

労働災害－統計－ 8

職
場
の
４
Ｓ

仕
事
の
基
本

４月 春の全国交通安全運動
４月６日～15日３月 安全衛生教育促進運動

前年12月１日～４月30日

令和４年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

1 その他の
建設業

令和4年
1月 15時台 墜落・転落 建築物・構築物 コンクリート地面から高さ約7.5mの建物屋上の防水工事を行っていた際、屋上

端から墜落したもの。

岡山労働局 （令和４年１月末現在）

(注）令和４年１月１日から令和４年１月末日までに発生した労働災害で、令和４年２月７日までに労働基準監督署に報告のあったもの。

2022年（令和４年）労働災害発生状況

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

1～12月発生分（1月末速報値）
（　）内は前年比増減数

死　亡　災　害
1～12月発生分（1月末速報値）

（　）内は前年比増減数

2021年労働災害発生状況（速報値）

貨物取扱業18人（－3）
林業

37人（＋5）

製造業
1人（－2）

運輸交通業
0人（－3）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　607人
　　　　　　（＋6）全産業

2,419人
（+262）

木建31人（－10）

建設業
 261人
（＋17）

鉱業
8人
（＋2）

建設業
 5人（－1）

交通事故
  2人（±0）

運輸交通業
348人（＋56）

はさまれ・巻き込まれ
0人（－5）

事故の
型　別
6人

（－10）

第三次産業
   0人（－3）　

その他の業種
   0人（－1）　

その他
   0人（－1）　 墜落・転落

0人（－5）

激突され
1人（±0）

激突
0人（－1）

感電
1人（＋1）

その他
49人（＋12）

その他
1人（＋1）

飛来・落下
2人（＋1） 第三次産業

   1,091人　
   （＋167）　

第三次産業
   44人　
   （＋20）　

業種別
6人

（－10）

貨物取扱業
0人（－1）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

1月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
1月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　25人
　　　　　　（＋12）

建設業
  7人（－3）

運輸
交通業
7人
（－1）

建築業
 1人（＋1）

墜落・転落
 1人（＋1）

木建0人
（－2）

全産業
84人
（＋28）

業種別
1人
（＋1）

事故の
型　別
1人
（＋1）
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☆問合せ先　岡山労働局　雇用環境・均等室　電話０８６－２２５－２０１７

＜不利益取扱いの相談事例＞
労働者の相談より
　・妊娠したことを報告したら、「休まれたら困る。次回の契約は更新しない。」と言われた。
　・上司から育児休業後は「正社員に戻れると思うな」と言われた。
事業主の相談より
　・入社間もない社員が妊娠した。人手が足りないから採用したのに、休まれたら困る。解雇してもよいか。
　・育児休業が終了し復帰予定の労働者がいるが、仕事が無いので退職してもらってよいか。

妊娠や育児休業等を理由とする不利益取扱の相談内容の内訳

　このたび、おかやま働き方
改革会議（事務局：岡山労働
局）では、働き方改革に積極
的に取り組んでいる企業５社
を「岡山働き方改革パイオニ
ア企業」として決定し、令和
４年２月18日開催の「働き
方改革推進セミナー」（オン
ライン開催）において表彰し
ました。

◉「次世代育成支援対策推進法」に基づき、従業員の仕
事と育児の両立に積極的な企業を、一定の基準により
「子育てサポート企業」として厚労省が認定。
◉認定を受けるためには行動計画を策定し、それに定め
た目標を達成する等10項目の認定基準を満たす必要
がある。
◉「くるみん認定企業」のうちより高い水準の取組を行っ
た企業が一定の要件を満たした場合「プラチナくるみ
ん認定」を受けることができる。

◉公共調達での加点評価
◉認定マークを名刺・商品等に使用可
◉子育てサポート企業として企業イメージの向上や人材
確保の面で活用

くるみん認定とはくるみん認定とは

えるぼし認定とはえるぼし認定とは

ユースエール認定とはユースエール認定とは

安全衛生優良企業認定とは安全衛生優良企業認定とは

認定のメリット認定のメリット

認定のメリット認定のメリット

認定のメリット認定のメリット

認定のメリット認定のメリット

５０音順

オーニット株式会社

岡山大鵬薬品株式会社

大和クレス株式会社

株式会社ナショナル発条

株式会社ミスターサービス

岡山大鵬薬品㈱
常務取締役
蛭田光一氏

オーニット㈱
代表取締役

仁戸田昌典氏

岡山労働局長 大和クレス㈱
代表取締役社長
林美佐氏

㈱ナショナル発条
代表取締役社長
藤井秀和氏

㈱ミスター
サービス
代表取締役
土岩剛志氏

厚生労働省の雇用に関する優良企業認定制度
岡山労働局

くるみんくるみん

◉「女性活躍推進法」に基づき、女性の活躍推進に関する
取組状況等が優良な企業を、一定の基準により厚労省
が認定。
◉①採用 ②継続就業 ③労働時間等の働き方 ④管理職
比率 ⑤多様なキャリアコースの５つの評価項目を満た
す項目数に応じて取得できる認定段階を決定。
◉「えるぼし認定企業」のうちより高い水準の取組を行っ
た企業が一定の要件を満たした場合「プラチナえるぼ
し認定」を受けることができる。

◉公共調達での加点評価
◉認定マークを名刺・商品等に使用可
◉女性活躍推進企業であることをＰＲできる

えるぼしえるぼし

◉「若者雇用促進法」に基づき、若者の正社員としての採
用・育成に積極的で雇用管理の状況などが優良な中小
企業を、一定の基準により厚労省が認定。

◉労働局やハローワークからの重点的なＰＲや就職面接
会等の優先的な参加、マッチング支援

◉日本政策金融公庫による低利融資
◉公共調達での加点評価

ユースエールユースエール

◉労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的
に取り組み、高い安全衛生水準を維持・改善している企
業を厚労省が認定。

◉認定を受けるためには、過去３年間労働安全衛生関連
の重大な法違反がない等の基本事項に加え、労働者の
健康保持増進対策、メンタルヘルス対策、過重労働対
策、安全管理等、幅広い分野で積極的な取組を行って
いることが必要。

◉厚生労働省のホームページで企業名を公表
◉認定マークを名刺・商品等に使用可
◉安全衛生優良企業であることをＰＲできる
　（認定から３年間有効）

安全衛生優良企業安全衛生優良企業

「妊娠した労働者の契約を更新しない」「妊娠したら役職から降りてもらう」など

「妊娠・出産、育児休業等を理由とする不利益取扱い」は法律で禁止されています！
　女性の活躍促進を拒む問題として、妊娠・出産、育児休業等を理由とする解雇や雇止めなどの不利益取扱いがあります
が、これらは男女雇用機会均等法並びに育児・介護休業法により禁止されています。
　令和２年度の岡山労働局管内の妊娠・出産や育児休業の取得等を理
由とする不利益取扱いに係る相談は110件でした。不利益取扱いの相談
内容については、解雇や退職の強要、雇い止めなど、労働者が職を失
う可能性のある相談が３割強を占めています。
　これから３月から４月にかけて労働契約の更新の時期を迎える事業
所も多いため、このような相談が増加するおそれがあります。
　事業主の皆様におかれましては、法の趣旨をご理解いただき、妊娠
・出産、育児休業等を理由とする不利益取扱いを行わないよう適切な
雇用管理をお願いいたします。

相談件数
110件

解雇16件
14.5％

退職勧奨・強要
16件14.5％

雇止め
10件
 9.1％

パートへの雇用
形態の変更強要
16件14.5％

自宅待機  
2件1.8％

 その他
 21件19.1％

配置転換9件
8.2％

減給等
20件18.2％

働き方改革推進セミナーにおいて
「岡山働き方改革パイオニア企業」表彰式を行いました！

働き方改革推進セミナーにおいて
「岡山働き方改革パイオニア企業」表彰式を行いました！

受賞企業

　働き方改革推進支援セミナーでは、受賞企業による事例発表が行われました。
　各受賞企業の取組みは、岡山労働局ホームページでご確認ください。

※おかやま働き方改革会議とは・・・働き方改革を推進していく上での課題等について、地方公共団体や労使を交えて話
し合い、地域の実情に応じて、労働者の労働環境や処遇の改善等に向けた機運が高まるよう、地域ぐるみで働き方改革
を推進することを目的とした協議会です。

岡山県経営者協会　岡山県中小企業団体中央会　岡山県商工会議所連合会　岡山県商工会連合会　日本労働組合総連合岡山県連合会
株式会社中国銀行　株式会社トマト銀行　おかやま信用金庫　岡山県社会保険労務士会　岡山産業保健総合支援センター
岡山県よろず支援拠点　岡山働き方改革推進支援センター　中国経済産業局　岡山県　岡山労働局

岡山働き方改革会議構成機関

島崎　浩司 氏
株式会社クラレ倉敷事業所

永道　博之 氏
旭化成株式会社 製造統括本部 水島製作所

　優れた技能と経験を持ち作業の安全を確保して優良な成績を挙げた令和３年度における安全優
良職長として、厚生労働大臣から顕彰状が授与されました。
　この制度は、高い安全意識を持って適切な安全指導を実践してきた優秀な職長を顕彰すること
により、その職長を中心とした事業場や地域における安全活動の活性化を図ることを目的に平成
10年度から実施されています。
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☆問合せ先　岡山労働局　雇用環境・均等室　電話０８６－２２５－２０１７

＜不利益取扱いの相談事例＞
労働者の相談より
　・妊娠したことを報告したら、「休まれたら困る。次回の契約は更新しない。」と言われた。
　・上司から育児休業後は「正社員に戻れると思うな」と言われた。
事業主の相談より
　・入社間もない社員が妊娠した。人手が足りないから採用したのに、休まれたら困る。解雇してもよいか。
　・育児休業が終了し復帰予定の労働者がいるが、仕事が無いので退職してもらってよいか。

妊娠や育児休業等を理由とする不利益取扱の相談内容の内訳

　このたび、おかやま働き方
改革会議（事務局：岡山労働
局）では、働き方改革に積極
的に取り組んでいる企業５社
を「岡山働き方改革パイオニ
ア企業」として決定し、令和
４年２月18日開催の「働き
方改革推進セミナー」（オン
ライン開催）において表彰し
ました。

◉「次世代育成支援対策推進法」に基づき、従業員の仕
事と育児の両立に積極的な企業を、一定の基準により
「子育てサポート企業」として厚労省が認定。
◉認定を受けるためには行動計画を策定し、それに定め
た目標を達成する等10項目の認定基準を満たす必要
がある。
◉「くるみん認定企業」のうちより高い水準の取組を行っ
た企業が一定の要件を満たした場合「プラチナくるみ
ん認定」を受けることができる。

◉公共調達での加点評価
◉認定マークを名刺・商品等に使用可
◉子育てサポート企業として企業イメージの向上や人材
確保の面で活用

くるみん認定とはくるみん認定とは

えるぼし認定とはえるぼし認定とは

ユースエール認定とはユースエール認定とは

安全衛生優良企業認定とは安全衛生優良企業認定とは

認定のメリット認定のメリット

認定のメリット認定のメリット

認定のメリット認定のメリット

認定のメリット認定のメリット

５０音順

オーニット株式会社

岡山大鵬薬品株式会社

大和クレス株式会社

株式会社ナショナル発条

株式会社ミスターサービス

岡山大鵬薬品㈱
常務取締役
蛭田光一氏

オーニット㈱
代表取締役

仁戸田昌典氏

岡山労働局長 大和クレス㈱
代表取締役社長
林美佐氏

㈱ナショナル発条
代表取締役社長
藤井秀和氏

㈱ミスター
サービス
代表取締役
土岩剛志氏

厚生労働省の雇用に関する優良企業認定制度
岡山労働局

くるみんくるみん

◉「女性活躍推進法」に基づき、女性の活躍推進に関する
取組状況等が優良な企業を、一定の基準により厚労省
が認定。
◉①採用 ②継続就業 ③労働時間等の働き方 ④管理職
比率 ⑤多様なキャリアコースの５つの評価項目を満た
す項目数に応じて取得できる認定段階を決定。
◉「えるぼし認定企業」のうちより高い水準の取組を行っ
た企業が一定の要件を満たした場合「プラチナえるぼ
し認定」を受けることができる。

◉公共調達での加点評価
◉認定マークを名刺・商品等に使用可
◉女性活躍推進企業であることをＰＲできる

えるぼしえるぼし

◉「若者雇用促進法」に基づき、若者の正社員としての採
用・育成に積極的で雇用管理の状況などが優良な中小
企業を、一定の基準により厚労省が認定。

◉労働局やハローワークからの重点的なＰＲや就職面接
会等の優先的な参加、マッチング支援

◉日本政策金融公庫による低利融資
◉公共調達での加点評価

ユースエールユースエール

◉労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的
に取り組み、高い安全衛生水準を維持・改善している企
業を厚労省が認定。

◉認定を受けるためには、過去３年間労働安全衛生関連
の重大な法違反がない等の基本事項に加え、労働者の
健康保持増進対策、メンタルヘルス対策、過重労働対
策、安全管理等、幅広い分野で積極的な取組を行って
いることが必要。

◉厚生労働省のホームページで企業名を公表
◉認定マークを名刺・商品等に使用可
◉安全衛生優良企業であることをＰＲできる
　（認定から３年間有効）

安全衛生優良企業安全衛生優良企業

「妊娠した労働者の契約を更新しない」「妊娠したら役職から降りてもらう」など

「妊娠・出産、育児休業等を理由とする不利益取扱い」は法律で禁止されています！
　女性の活躍促進を拒む問題として、妊娠・出産、育児休業等を理由とする解雇や雇止めなどの不利益取扱いがあります
が、これらは男女雇用機会均等法並びに育児・介護休業法により禁止されています。
　令和２年度の岡山労働局管内の妊娠・出産や育児休業の取得等を理
由とする不利益取扱いに係る相談は110件でした。不利益取扱いの相談
内容については、解雇や退職の強要、雇い止めなど、労働者が職を失
う可能性のある相談が３割強を占めています。
　これから３月から４月にかけて労働契約の更新の時期を迎える事業
所も多いため、このような相談が増加するおそれがあります。
　事業主の皆様におかれましては、法の趣旨をご理解いただき、妊娠
・出産、育児休業等を理由とする不利益取扱いを行わないよう適切な
雇用管理をお願いいたします。

相談件数
110件

解雇16件
14.5％

退職勧奨・強要
16件14.5％

雇止め
10件
 9.1％

パートへの雇用
形態の変更強要
16件14.5％

自宅待機  
2件1.8％

 その他
 21件19.1％

配置転換9件
8.2％

減給等
20件18.2％

働き方改革推進セミナーにおいて
「岡山働き方改革パイオニア企業」表彰式を行いました！

働き方改革推進セミナーにおいて
「岡山働き方改革パイオニア企業」表彰式を行いました！

受賞企業

　働き方改革推進支援セミナーでは、受賞企業による事例発表が行われました。
　各受賞企業の取組みは、岡山労働局ホームページでご確認ください。

※おかやま働き方改革会議とは・・・働き方改革を推進していく上での課題等について、地方公共団体や労使を交えて話
し合い、地域の実情に応じて、労働者の労働環境や処遇の改善等に向けた機運が高まるよう、地域ぐるみで働き方改革
を推進することを目的とした協議会です。

岡山県経営者協会　岡山県中小企業団体中央会　岡山県商工会議所連合会　岡山県商工会連合会　日本労働組合総連合岡山県連合会
株式会社中国銀行　株式会社トマト銀行　おかやま信用金庫　岡山県社会保険労務士会　岡山産業保健総合支援センター
岡山県よろず支援拠点　岡山働き方改革推進支援センター　中国経済産業局　岡山県　岡山労働局

岡山働き方改革会議構成機関

島崎　浩司 氏
株式会社クラレ倉敷事業所

永道　博之 氏
旭化成株式会社 製造統括本部 水島製作所

　優れた技能と経験を持ち作業の安全を確保して優良な成績を挙げた令和３年度における安全優
良職長として、厚生労働大臣から顕彰状が授与されました。
　この制度は、高い安全意識を持って適切な安全指導を実践してきた優秀な職長を顕彰すること
により、その職長を中心とした事業場や地域における安全活動の活性化を図ることを目的に平成
10年度から実施されています。



（　）（　） ４.３. 15 ４.３. 15４ ５─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─



（　）（　） ４.３. 15 ４.３. 15４ ５─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─
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　労働安全衛生法では、「事業者は、労働者を雇い入れたときは、当該労働者に対し、厚生労働省令で定め
るところにより、その従事する業務に関する安全又は衛生のための教育を行なわなければならない。」と定
められております。当協会では、この教育のうち、一般的・基本的事項について事業者に代わり実施いたし
ます。ご都合の良い日程でご受講ください。多数のご参加をお待ちしております。

雇入れ時等安全衛生教育（４月　　日　　　　　支部）受講申込書 

１．日 程 等

２．申込方法

３．そ の 他

①インターネット申込

②窓口・ＦＡＸ申込

受付の後、振り込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
都合により講習日に受講できない場合、講習前日までにご連絡いただいた場合に限り、受講日の変
更またはキャンセルの取扱いをいたします。ただし、受講日の変更は１回限りとし、キャンセルの
場合は、事務手数料1,100円と振込手数料を差し引いて返金いたします。なお、受講日変更後のキャ
ンセル、受講者の変更、返金はできません。
講習終了後、事業者宛の受講証明書を発行します。受講者各人への修了証の交付はいたしません。

（様式）

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本教育の的確な実施のためにのみ使用します。

※受講No. 氏　　  名 （ フ リ ガ ナ ）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　）

〒

生　　年　　月　　日

S・H　　年　　月　　日

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　）

S・H　　年　　月　　日

支

　払

　方

　法
①上記振込先へ振込
②窓口に持参
（講習当日はご遠慮ください）

受講料 円名分

月を 日に

４月 4日（月）
９：30～16：00

４月 5日（火）
９：30～16：00

４月 6日（水）
９：30～16：00

４月 7日（木）
９：30～16：00

４月11日（月）
10：00～16：30

ＪＦＥスチール㈱広江クラブ
（倉敷市広江4-1-1）

岡山セラミックスセンター
（備前市西片上1406-18）

岡山県安全衛生会館
（岡山市南区山田2315-4）

ＪＡ晴れの国岡山新見統括本部
 （新見市高尾2423）

岡山県労働基準協会笠岡支部
（笠岡市四番町5-18）

玉野市総合体育館
（玉野市玉２-３-１）

津山圏域雇用労働センター
（津山市山下92-1）

マービーふれあいセンター
（倉敷市真備町箭田40-1）

「産業安全」及び
「労働衛生」の
一般的・基本的事項

「労働基準法」及び
「労働者災害補償
保険法」の基礎知識

会　員　4,400円

非会員　6,600円

テキスト代　968円

日　　時 場　　　　　　所 教　育　内　容 受講料等（税込）

※5210

一般社団法人岡山県労働基準協会

岡山県労働基準協会 検索

令和４年度　雇入れ時等安全衛生教育のご案内 令和４年度　雇入れ時等安全衛生教育のご案内 

記

事 業 所 名

所 在 地 市 
郡　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メールご 連 絡 先

ご 担 当 者
職 氏 名

当協会ホームページからお申込ください。
（会員IDをお持ちでない場合は、ＴＥＬ（086）225－3571へご連絡ください。）

受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申込ください。
＜振込先＞　中国銀行富田町支店　普通　１６１３３８１　一般社団法人岡山県労働基準協会

労働調査会の定期刊行誌労働調査会の定期刊行誌

労働調査会　関西支社 http://www.chosakai.co.jp/
大阪市西区阿波座2丁目2-18 TEL.06-6541-3045　〒550-0011

労働基準広報
発行 月３回(１日・11日・21日) 
　　　  年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／56頁
年間購読
会費 税込価格 61,600円

★お申し込みは、
最寄りの一般社団法人岡山県労働基準協会・各支部へ!!

いち早く、労働行政関連情報を手に入れるなら、労働調査会の定期刊行誌！ 
ご希望の方には、無料で見本誌を差し上げています。

先見労務管理
発行 月２回(10日・25日)
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 税込価格 61,600円

労働安全衛生広報
発行 月２回(１日・15日) 
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 税込価格　61,600円

理事長
総社市久代140 8番地の6
TEL.（0866）96－1888
FAX.（0866）96－2040

晝　田　眞　三

三
井
Ｅ
＆
Ｓ
玉
野
協
力
会

会

　長

鈴

　木

　康

　裕

玉
原
鉄
工
業
協
同
組
合

理
事
長

藤

　原

　一

　師

岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

津山ガス株式会社
取締役社長  　苅　田　善　嗣

岡山県津山市林田町9 2
☎（ 0 8 6 8 ）2 2 ─ 7 2 1 1

本社／〒7 0 9 - 0 6 2 5
　　　岡山市東区上道北方 6 8 8 - 1
　　　T E L （ 0 8 6 ） 2 7 9 - 5 1 1 1
　　　F A X（ 0 8 6 ） 2 7 9 - 3 1 0 7

〒

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

Tel.（086）231-1227

太陽綜合法律事務所

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人

近 藤 弦之介
藤 原　健 補
馬 場　幸 三
谷 口　怜 司
山 本　愛 子
川 端 美智子
青 田 　　夢
鹿 室　辰 義
岡 田　湧 介
髙 瀬   鈴 香
石 島 　　弘

弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
弁護士
客員弁護士
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　労働安全衛生法では、「事業者は、労働者を雇い入れたときは、当該労働者に対し、厚生労働省令で定め
るところにより、その従事する業務に関する安全又は衛生のための教育を行なわなければならない。」と定
められております。当協会では、この教育のうち、一般的・基本的事項について事業者に代わり実施いたし
ます。ご都合の良い日程でご受講ください。多数のご参加をお待ちしております。

雇入れ時等安全衛生教育（４月　　日　　　　　支部）受講申込書 

１．日 程 等

２．申込方法

３．そ の 他

①インターネット申込

②窓口・ＦＡＸ申込

受付の後、振り込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
都合により講習日に受講できない場合、講習前日までにご連絡いただいた場合に限り、受講日の変
更またはキャンセルの取扱いをいたします。ただし、受講日の変更は１回限りとし、キャンセルの
場合は、事務手数料1,100円と振込手数料を差し引いて返金いたします。なお、受講日変更後のキャ
ンセル、受講者の変更、返金はできません。
講習終了後、事業者宛の受講証明書を発行します。受講者各人への修了証の交付はいたしません。

（様式）

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本教育の的確な実施のためにのみ使用します。

※受講No. 氏　　  名 （ フ リ ガ ナ ）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　）

〒

生　　年　　月　　日

S・H　　年　　月　　日

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　）

S・H　　年　　月　　日

支

　払

　方

　法
①上記振込先へ振込
②窓口に持参
（講習当日はご遠慮ください）

受講料 円名分

月を 日に

４月 4日（月）
９：30～16：00

４月 5日（火）
９：30～16：00

４月 6日（水）
９：30～16：00

４月 7日（木）
９：30～16：00

４月11日（月）
10：00～16：30

ＪＦＥスチール㈱広江クラブ
（倉敷市広江4-1-1）

岡山セラミックスセンター
（備前市西片上1406-18）

岡山県安全衛生会館
（岡山市南区山田2315-4）

ＪＡ晴れの国岡山新見統括本部
 （新見市高尾2423）

岡山県労働基準協会笠岡支部
（笠岡市四番町5-18）

玉野市総合体育館
（玉野市玉２-３-１）

津山圏域雇用労働センター
（津山市山下92-1）

マービーふれあいセンター
（倉敷市真備町箭田40-1）

「産業安全」及び
「労働衛生」の
一般的・基本的事項

「労働基準法」及び
「労働者災害補償
保険法」の基礎知識

会　員　4,400円

非会員　6,600円

テキスト代　968円

日　　時 場　　　　　　所 教　育　内　容 受講料等（税込）

※5210

一般社団法人岡山県労働基準協会

岡山県労働基準協会 検索

令和４年度　雇入れ時等安全衛生教育のご案内 令和４年度　雇入れ時等安全衛生教育のご案内 

記

事 業 所 名

所 在 地 市 
郡　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メールご 連 絡 先

ご 担 当 者
職 氏 名

当協会ホームページからお申込ください。
（会員IDをお持ちでない場合は、ＴＥＬ（086）225－3571へご連絡ください。）

受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申込ください。
＜振込先＞　中国銀行富田町支店　普通　１６１３３８１　一般社団法人岡山県労働基準協会

労働調査会の定期刊行誌労働調査会の定期刊行誌

労働調査会　関西支社 http://www.chosakai.co.jp/
大阪市西区阿波座2丁目2-18 TEL.06-6541-3045　〒550-0011

労働基準広報
発行 月３回(１日・11日・21日) 
　　　  年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／56頁
年間購読
会費 税込価格 61,600円

★お申し込みは、
最寄りの一般社団法人岡山県労働基準協会・各支部へ!!

いち早く、労働行政関連情報を手に入れるなら、労働調査会の定期刊行誌！ 
ご希望の方には、無料で見本誌を差し上げています。

先見労務管理
発行 月２回(10日・25日)
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 税込価格 61,600円

労働安全衛生広報
発行 月２回(１日・15日) 
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 税込価格　61,600円

理事長
総社市久代140 8番地の6
TEL.（0866）96－1888
FAX.（0866）96－2040

晝　田　眞　三

三
井
Ｅ
＆
Ｓ
玉
野
協
力
会

会

　長

鈴

　木

　康

　裕

玉
原
鉄
工
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組
合
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事
長
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　師

岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

津山ガス株式会社
取締役社長  　苅　田　善　嗣

岡山県津山市林田町9 2
☎（ 0 8 6 8 ）2 2 ─ 7 2 1 1

本社／〒7 0 9 - 0 6 2 5
　　　岡山市東区上道北方 6 8 8 - 1
　　　T E L （ 0 8 6 ） 2 7 9 - 5 1 1 1
　　　F A X（ 0 8 6 ） 2 7 9 - 3 1 0 7

〒

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文

武田育男税理士事務所
岡山市北区東島田町１丁目２－５

Tel.（086）231-1227

太陽綜合法律事務所

〒700-0901
岡山市北区本町6番36号
　第一セントラルビル2階
　TEL（086）224-8338（代）
　FAX（086）224-7555

（岡山弁護士会所属）
岡山県労働基準協会顧問弁護士

弁護士法人

近 藤 弦之介
藤 原　健 補
馬 場　幸 三
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山 本　愛 子
川 端 美智子
青 田 　　夢
鹿 室　辰 義
岡 田　湧 介
髙 瀬   鈴 香
石 島 　　弘

弁護士
弁護士
弁護士
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弁護士
弁護士
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弁護士
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労働安全衛生関係

免許試験日程
2022年４月から６月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

６月

8
16

15
22
1・22

7
7
21
21

12

5
5
5

14

6・20
6・20

19

５月４月

10

11
11

13

19・31
19・31

★には、更に実技試験があります。
2022年

★
★

★

★
★

行
政
の
動
き

協
会
よ
り

働き方改革推進セミナーにおいて「岡山働き方改革
パイオニア企業」表彰式を行いました
「妊娠･出産、育児休業等を理由とする不利益扱い」は
法律で禁止されています!
厚生労働省の雇用に関する優良企業認定制度について

2

3

3

安全優良職長に厚生労働大臣顕彰状が授与される
視聴覚教材のご案内
令和４年度雇入れ時等安全衛生教育のご案内

2
4
6

労働災害－統計－ 8

職
場
の
４
Ｓ

仕
事
の
基
本

４月 春の全国交通安全運動
４月６日～15日３月 安全衛生教育促進運動

前年12月１日～４月30日

令和４年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

1 その他の
建設業

令和4年
1月 15時台 墜落・転落 建築物・構築物 コンクリート地面から高さ約7.5mの建物屋上の防水工事を行っていた際、屋上

端から墜落したもの。

岡山労働局 （令和４年１月末現在）

(注）令和４年１月１日から令和４年１月末日までに発生した労働災害で、令和４年２月７日までに労働基準監督署に報告のあったもの。

2022年（令和４年）労働災害発生状況

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

1～12月発生分（1月末速報値）
（　）内は前年比増減数

死　亡　災　害
1～12月発生分（1月末速報値）

（　）内は前年比増減数

2021年労働災害発生状況（速報値）

貨物取扱業18人（－3）
林業

37人（＋5）

製造業
1人（－2）

運輸交通業
0人（－3）

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　607人
　　　　　　（＋6）全産業

2,419人
（+262）

木建31人（－10）

建設業
 261人
（＋17）

鉱業
8人
（＋2）

建設業
 5人（－1）

交通事故
  2人（±0）

運輸交通業
348人（＋56）

はさまれ・巻き込まれ
0人（－5）

事故の
型　別
6人

（－10）

第三次産業
   0人（－3）　

その他の業種
   0人（－1）　

その他
   0人（－1）　 墜落・転落

0人（－5）

激突され
1人（±0）

激突
0人（－1）

感電
1人（＋1）

その他
49人（＋12）

その他
1人（＋1）

飛来・落下
2人（＋1） 第三次産業

   1,091人　
   （＋167）　

第三次産業
   44人　
   （＋20）　

業種別
6人

（－10）

貨物取扱業
0人（－1）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

1月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
1月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

製
　　　造

　　　　　　 業　
　　　　　　25人
　　　　　　（＋12）

建設業
  7人（－3）

運輸
交通業
7人
（－1）

建築業
 1人（＋1）

墜落・転落
 1人（＋1）

木建0人
（－2）

全産業
84人
（＋28）

業種別
1人
（＋1）

事故の
型　別
1人
（＋1）


