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（ ※１ ） 年次有給休暇の付与日数のう ち、 ５ 日を除いた残り の日数については、 労使協定を締結すれ

ば、 計画的に取得日を 割り 振るこ と ができ る制度です。 こ の制度を 導入し ている企業は導入

し ていない企業より も 年次有給休暇の平均取得率が高く なる傾向にあり ます。 令和３ 年就労

条件総合調査によ る と 、 年次有給休暇の計画的付与制度がある 企業割合は4 6 .2 ％と 、 約半

数の企業が制度を 導入し ており 、 令和元年と 比較すると 約２ 倍と なっ ています。

（ ※２ ） 年次有給休暇の付与は原則１ 日単位ですが、

労使協定を締結すれば年５ 日の範囲内で時間

単位の取得が可能と なり ます。

　 現在新型コ ロナウイ ルス感染症対策と し て実践し ている、 新し い働き 方・ 休み方をこ

れから も 続けていく ためには、 計画的な業務運営や休暇の分散化にも 資する年次有給休

暇の計画的付与制度（ ※１ ） や、 労働者の様々な事情に応じ た柔軟な働き方・ 休み方に

資する時間単位の年次有給休暇制度（ ※２ ） の導入が効果的です。

　 詳し く は、 岡山労働局雇用環境・ 均等室（ 電話0 8 6 -2 2 5 -2 0 1 7 ） にお問い合わせ

く ださ い。

こ の記事に関するお問い合わせは 岡山労働局雇用環境・ 均等室へ
TEL ０８６－２２５－２０１７
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浮 森 　 香 葉

　 岡山県以外で暮ら し た経験のないま ま、 男女雇

用機会均等法の成立し た『 昭和60年』 に岡山労働

基準局に就職し た。 生ま れ持っ た不器用さ から 、

与えら れる 仕事と 子育てで精いっ ぱい。 スープ の

冷めない距離の両親を 目いっ ぱい巻き 込んで、 何

と か『 60歳』 の定年の年ま で漕ぎ着けた。 それが

私である。

　 つま り 、 今回お 題と し て い た だ い た 「 悠々自

適」 など と いう も のと は程遠い毎日を 送っ てし ま

っ たも のだと 改めて思い知り 、 さ てど う し たも の

か。 そんな私が、 絞り 出し た話をひと つ…。

　 昨秋、 コ ロ ナ禍を 縫っ て、 友人が企画に参加し

た 岡山県出身の小説家、 内田百閒展に で かけ 、

「 阿房列車」 を 通勤電車のお供にする こ と になっ

た。 その一節に、 所謂「 乗り 鉄」 の百閒先生が、

故郷を 列車で通過する 際、 西大寺駅を 越えて百間

川鉄橋上で、 車窓から 望める 「 瓶井（ にかい） の

塔」 を 楽し みにし た様子が記述さ れていた。

　 毎日通勤し ている けれど 、 そんな塔があっ たか

な。 西大寺駅の次は東岡山駅なのに。 モ ヤモ ヤし

て友人に聞く と 、 百間川を 渡る 辺り から 左手の操

山の山腹に少し ずつ見え、 旭川鉄橋の真ん中く ら

いでよ く 見える 塔がある と か。 後楽園の借景と し

て建てら れた多宝塔で、 後楽園内の延養亭から も

見える のだそう だ。 そし て、 当時の西大寺駅は東

岡山駅だよと も 。

　 何時にない行動力を 発揮、 私は、 百閒先生の墓

所のある 安住院を 越えて瓶井の塔に向かっ た。 安

住院の石垣沿いの路に風情を 感じ 、 登っ た先の多

宝塔に圧倒さ れた。 岡山にずっ と 住んではいる も

のの知ら ないこ と ばかり 、 近く に感動は転がっ て

いる と し みじ み思う 。 通り がかり の散策中の方と

の他愛も ない会話も 新鮮。 も し や、 こ の自分勝手

な感動は、 「 悠々自適」 に繋がるかも と 。 　

　 ただ、 直ぐ にいつも の自分に戻り 、 未だに延養

亭には辿り 着けずにいる。 　

　 と こ ろ で、 調べてみる と 、 赤穂線西大寺駅の開

業は昭和37年、 私と 同じ 、 今年『 60歳』 。

　 おあと がよろ し いよう で。

「 悠々自適」 と 言われても

岡山労働局労働基準部賃金室長

●　 昭和4 7 年に労働安全衛生法に基づいて創設さ れまし た。

●　 労働安全コ ンサルタ ント ・ 労働衛生コ ンサルタ ント の名称の下に、 事業者の求めに応じ 、 報酬を

　 　 得て安全衛生診断や指導を 行います。  

●　 も っ と も 得意な分野を 示すも のと し て 労働安全コ ンサルタ ント には、 機械・ 電気・ 化学・ 土木・

　 　 建築、 労働衛生コ ンサルタ ント には、 保健衛生・ 労働衛生工学の区分があり ます。

岡山支部（ 事務局）下記ホームページ

労働安全・ 衛生コンサルタント
をご利用く ださ い。

労働安全・衛生コンサルタント とは

一般社団法人　 日本労働安全衛生コンサルタント 会

h ttp s ://w w w . j a s h c o n -o k a y a m a .c o m
で検索く ださ い。
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令和４ 年度 衛生管理講習会のご案内令和４ 年度 衛生管理講習会のご案内

日　 　 　 　 程 時　 　 間 テ ー マ ・ 講 　 師

一般社団法人岡山県労働基準協会

　 今年も 、 ９ 月１ 日から 30日を準備期間と し て、 10月１ 日から ７ 日まで第73回全国労働衛生週間が展開さ れます。

当協会では、 例年各支部において準備期間中に開催し ている標記講習会を下記のと おり 計画いたし まし た。

　 ご都合のよい日程・ テーマでご受講く ださ いますよう ご案内申し 上げます。

１ ． 日　 程・ テーマ

令和４ 年

９月９日（ 金）
笠岡市民会館

（ 笠岡市六番町1-10）

1 3： 3 0 ～

1 4： 3 5

1 4： 3 5 ～ 1 4： 4 5

1 5： 0 0 ～ 1 6： 3 0

９月29日（ 木）
岡山セラ ミ ッ ク スセンタ ー

（ 備前市西片上1406-18）

1 3： 3 5 ～

1 4： 5 0

1 5： 0 0 ～ 1 6： 3 0

９月22日（ 木）
まなび広場にいみ

　 小ホール

（ 新見市新見123-2）

1 3： 3 5 ～

1 4： 4 5

1 5： 0 0 ～ 1 6： 3 0

挨拶 笠岡労働基準監督署長　 岡　 本　 敦　 子 氏

指導「 全国労働衛生週間を迎えるにあたって」  

産業安全専門官　 柚　 木　 伸　 也 氏

広報「 岡山県備中保健所からのお知らせ」

岡山県備中保健所井笠支所 地域保健課 技師　 岡　 本　 唯　 奈 氏

特別講演 「 労働災害と 向き合う 」

　 　 　 　 　 元 広島中央労働基準監督署長 / 社会保険労務士 /

 井上労働衛生コンサルタ ント 事務所 所長　 井　 上　 一　 弘 氏

挨拶 新見労働基準監督署長　 石　 橋　 秀　 紀 氏

指導「 全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 監督・ 安衛課　 伊　 藤　 和　 博 氏

特別講演「 　 調　 整　 中　 」

1 3： 3 0 ～

1 4： 4 5

1 5： 0 0 ～ 1 6： 3 0

９月29日（ 木）
おかやま西川原プラ ザ

（ 岡山市中区西川原 255）

挨拶 岡山労働基準監督署長　 小松原　 邦　 正 氏

指導「 全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 

安全衛生課長　 高　 橋　 慎太郎 氏

特別講演「 実務担当者にも 知って欲し い！健診結果の活用法から 考える産業保健活動」

　 岡山産業保健総合支援センタ ー 産業保健相談員/

 三菱自動車工業株式会社 統括産業医　 徳　 弘　 雅　 哉 氏

挨拶 和気労働基準監督署長　 三　 見　 明　 弘 氏

指導「 全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 

労働衛生専門官　 池　 田　 恵　 一 氏

特別講演「 　 調　 整　 中　 」

　 　 　 　 　 　 　 川崎医療福祉大学 名誉教授／

労働安全・ 労働衛生コンサルタ ント 　 田　 口　 豊　 郁 氏

1 3： 3 0 ～

1 4： 4 5

1 5： 0 0 ～ 1 6： 3 0

９月21日（ 水）
玉野市総合体育館

　 レク レセンタ ー

（ 玉野市玉2-3-1）

挨拶 岡山労働基準監督署長　 小松原　 邦　 正 氏

指導「 全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 

安全衛生課長　 高　 橋　 慎太郎 氏

特別講演「 実務担当者にも 知って欲し い！健診結果の活用法から 考える産業保健活動」

　 岡山産業保健総合支援センタ ー 産業保健相談員/

 旭化成株式会社 健康経営推進室 水島健康経営支援センタ ー長　 中　 村　 武　 博 氏

1 3： 3 5 ～

1 4： 5 0

1 5： 0 0 ～ 1 6： 3 0

９月22日（ 木）
グリ ーンヒ ルズ津山

　 リ ージョ ンセンタ ー

（ 津山市大田920）

挨拶 津山労働基準監督署長　 須々木　 竜　 紀 氏

指導「 全国労働衛生週間を迎えるにあたって」 　

安全衛生課長　 片　 島　 伸　 司 氏

特別講演「 職場におけるコ ロナ対策ほか労働衛生の話題」

　 　 　 　 ～心を持たないウイルスに「 わきまえ」はない！忖度もし ない! !～

 元 倉敷労働基準監督署長　 山　 本　 正　 晴 氏

９月15日（ 木）
Ｊ Ｆ Ｅ スチール㈱

　 広江ク ラ ブ

（ 倉敷市広江4-1-1）

1 3： 3 0 ～

1 4： 3 5

1 4： 4 5 ～ 1 6： 1 5

挨拶 倉敷労働基準監督署長　 金　 武　 邦　 洋 氏

指導「 全国労働衛生週間を迎えて」 安全衛生課長　 田　 口　 　 　 修 氏

特別講演「 いきいき働ける職場環境づく り のためのメ ンタ ルタ フ ネス」

 株式会社Ｃ ’ｓ  ＰＯＲＴ  代表取締役　 森　 田　 由美子 氏

記
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衛生管理講習会（ ９ 月　 　 日　 　 　 支部） 受講申込書
≪様式≫ ＊7040

２ ． 受 講 料 　会　 員　 4 ,4 0 0 円（ 消費税、 資料代込）

　 　 　 　 　 　 　 　  非会員　 8 ,8 0 0 円（ 消費税、 資料代込）

３ ． 申込方法　 ①インタ ーネッ ト 申込

　 　 　 　 　 　 　 　 　 当協会ホームページから お申込く ださ い。

　 　 　 　 　 　 　 　 　 （ 会員IDをお持ちでない場合は、 TEL（ 0 8 6） 2 2 1－2 1 6 0 へご連絡く ださ い。）

　 　 　 　 　 　 　 　  ②窓口・ Ｆ Ａ Ｘ 申込

　 　 　 　 　 　 　 　 　 受講申込書に必要事項をご記入のう え、 各支部へお申し 込みく ださ い。

４ ． そ の 他 　  

５ ． 申 込 先　 一般社団法人岡山県労働基準協会　 各支部

岡 山 支 部

倉 敷 支 部

玉 野 支 部

児 島 支 部

津 山 支 部

笠 岡 支 部

和 気 支 部

新 見 支 部

安全衛生会館

〒700‒0984　 岡山市北区桑田町15－28

〒710‒0047　 倉敷市大島407－1

〒706‒0011　 玉野市宇野2－16－5

〒711‒0921　 倉敷市児島駅前1－100

〒708‒0022　 津山市山下92－1

〒714‒0085　 笠岡市四番町5－18

〒709‒0441　 和気郡和気町衣笠954－1

〒718‒0011　 新見市新見811－1

〒701‒0202　 岡山市南区山田2315－4

（ 086） 221－2160

（ 086） 422－6230

（ 0863） 21－2349

（ 086） 473－1811

（ 0868） 22－5454

（ 0865） 63－3718

（ 0869） 92－0876

（ 0867） 72－0338

（ 086） 282－6532

（ 086） 227－1047

（ 086） 426－6521

（ 0863） 21－3334

（ 086） 473－1870

（ 0868） 25－2260

（ 0865） 63－3735

（ 0869） 92－0899

（ 0867） 72－0317

（ 086） 282－6506

Ｔ Ｅ Ｌ  番 号 Ｆ Ａ Ｘ  番 号支部名 所　 　 在　 　 地

＜振込先＞中国銀行富田町支店　 普通 　 1 6 1 3 3 8 1

　 　 　 　 　 一般社団法人岡山県労働基準協会

※申込書に記入さ れた氏名、 生年月日等の個人情報は、 当協会が責任を も っ て保管・ 管理し 、 本講習の的確な実施のためにのみ使用し ます。

生　 年　 月　 日氏　 　 名　（ フ リ ガナ）※受付

事 業 所 名

所　 在　 地

ご 連 絡 先

ご 担 当 者
職　 氏　 名

（ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ）

（ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ）

（ 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 ）

〒　 　 　 　 －

　 　 　 　 　 　 都道　 　 　 　 　 　 市

　 　 　 　 　 　 府県　 　 　 　 　 　 郡　 　 　 　 　 　 区

Ｔ Ｅ Ｌ （ 　 　 　 　 ） 　 　 　 　 －　 　 　 　 　 　 　 　 　 Ｆ Ａ Ｘ （ 　 　 　 　 ） 　 　 　 　 －

メ ール

Ｓ ・ Ｈ 　  　 年　  　 月　  　 日

Ｓ ・ Ｈ 　  　 年　  　 月　  　 日

Ｓ ・ Ｈ 　  　 年　  　 月　  　 日

支

　払

　方

　法

受講料　 　 名分　 　 　   円

　 　 　 を 　 　  月　 　  日に

①下記振込先へ振込

　 中国銀行　 富田町支店

　 普通　 １ ６ １ ３ ３ ８ １

　 一般社団法人岡山県労働基準協会

②窓口に持参

※講習当日はご遠慮く ださ い※

受付の後、 振込み等の確認ができまし たら 、 受講票を発行いたし ます。

キャ ンセルの場合、 講習会前日までにご連絡があっ た場合に限り 、 事務手数料1,100

円と 振込手数料を差し 引いて返金いたし ます。 事前にご連絡がなく 、 講習会当日に欠

席の場合は受講料の返金はいたし ません。



（ 　 ） ４ . ７ . 15６ ─ 岡 山 労 働 基 準 弘 報 ─



（ 　 ）４ . ７ . 15 ７─ 岡 山 労 働 基 準 弘 報 ─



（ 　 ） ４ . ７ . 15８ ─ 岡 山 労 働 基 準 弘 報 ─

　 「 次世代育成支援対策推進法」 は、 次代の社会を担う 子ども が健やかに生まれ、 育成さ れる環境を整備するために定め

ら れた法律です。 こ の法律において、 常時雇用する労働者が101人以上の企業は、 労働者の仕事と 子育てに関する「 一般

事業主行動計画」 の策定・ 届出、 外部への公表、 労働者への周知を行う こ と が義務と さ れています（ 100人以下の企業は

努力義務） 。

　 また、 策定し た「 一般事業主行動計画」 に定めた目標を達成し たなどの一定の基準を満たし た企業は、 申請するこ と に

より 、 厚生労働大臣の認定・ 特例認定を受けるこ と ができます。

岡山労働局　 雇用環境・ 均等室　（ ０８６－２２５－２０１７）まで

「 く るみん認定」に関するお問合せは

ポイント １

●く るみんの認定基準と マーク が改正さ れます。

令和４ 年４ 月１ 日から 認定制度が改正さ れます。 改正のポイ ント は以下のと おり です。

　 ①男性の育児休業等の取得に関する基準が改正さ れます。

　 　 男性の育児休業等取得率　 　 現行： ７ ％以上　  → 　 令和４ 年４ 月１ 日以降： 10％以上

　 　 男性の育児休業等・ 育児目的休暇取得率

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 現行： 15％以上　 → 　 令和４ 年４ 月１ 日以降： 20％以上

　 ②認定基準に、 男女の育児休業等取得率等を厚生労働省のウェ ブサイ ト 「 両立支援ひろ ば」

　 　 （ http s://r y ou r i tsu .mh lw .g o . jp/   p .３ 参照） で公表するこ と 、 が新たに加わり ます。

ポイント ２

●プラ チナく るみんの特例認定基準が改正さ れます。
　 ①男性の育児休業等の取得に関する基準が改正さ れます。

　 　 男性の育児休業等取得率　 　 現行： 13％以上　 → 　 令和４ 年４ 月１ 日以降： 30％以上

　 　 男性の育児休業等・ 育児目的休暇取得率

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 現行： 30％以上　 → 　 令和４ 年４ 月１ 日以降： 50％以上

　 ②女性の継続就業に関する基準が改正さ れます。

　 　 出産し た女性労働者及び出産予定だっ たが退職し た女性労働者のう ち、 子の１ 歳時点在職者割合

　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 現行： 55％　 　 　 → 　 令和４ 年４ 月１ 日以降： 70％

ポイント ３

●新たな認定制度「 ト ラ イ く るみん」 が創設さ れます。
認定基準は、 現行のく るみんと 同じ です。 ※ト ラ イ く るみん認定を受けていれば、 く るみん認定を受けていな

く ても 直接プラ チナく るみん認定を申請できます。

ポイント ４

●新たに不妊治療と 仕事と の両立に関する認定制度が創設さ れます。
く るみん、 プラ チナく るみん、 ト ラ イ く るみんの一類型と し て、

不妊治療と 仕事を両立し やすい職場環境整備に取り 組む企業の認定制度「 プラ ス」 が創設さ れます。

く る み ん 認 定 、 プ ラ チ ナ く る み ん 認 定 の
認 定 基 準 等 が 改 正 さ れ ま す ！
新 し い 認 定 制 度 も ス タ ー ト し ま す ！

令和４ 年
４ 月１ 日から
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テレワーク の適切な導入及び実施の推進のためのガイ ド ラ イ ンについて

ガイ ド ラ イ ン の概要

テレ ワーク の導入に際し ての留意点

テレ ワーク のルールの策定と 周知

労働時間管理の工夫

労務管理上の留意点

様々な労働時間制度の活用

本ガイ ド ラ イ ン は、 使用者が適切に労務管理を 行い、 労働者が安心し て働く こ と ができ る良質なテレ ワーク を 推進する た
め、 労務管理を中心に、 労使双方にと っ て留意すべき点、 望まし い取組等を 明ら かにし たも のです。

●一般にテレワーク を実施するこ と が難し い業種・ 職種であっ ても 個別の業務によっ ては実施でき る場合があり 、 管理職側
の意識を変えるこ と や、 業務遂行の方法の見直し を 検討するこ と が望まし いです。

●オフ ィ スに出勤する労働者のみに業務が偏ら ないよう 、 留意するこ と が必要です。
●テレワーク の対象者を選定するに当たっ ては、 正規雇用労働者、 非正規雇用労働者と いっ た雇用形態の違いのみを 理由と

し てテレワーク 対象者から 除外するこ と のないよう 留意する必要があり ます。
●不必要な押印や署名の廃止、 書類のペーパーレス化、 決裁の電子化等が有効であり 、 職場内の意識改革を はじ め、 業務の

進め方の見直し に取り 組むこ と が望まし いです。
●企業のト ッ プや経営層がテレワーク の必要性を理解し 、 方針を示すなど企業全体と し て取り 組む必要があり ます。

●時間外等のメ ール等に対応し なかっ たこ と を理由と し て不利益な人事評価を行う こ と は適切な人事評価と はいえません。
●個々の企業ごと の業務内容、 物品の貸与状況等により 、 費用負担の取扱いは様々であるため、 労使のどちら がどのよう に

負担するか等についてはあら かじ め労使で十分に話し 合い、 企業ごと の状況に応じ たルールを定め、 就業規則等において
規定し ておく こ と が望まし いです。

●オンラ インでの人材育成は、 オンラ インなら ではの利点を持っ ているため、 その利点を活かす工夫をするこ と も 有用です。

●労働基準法上の労働者については、 テレワーク を行う 場合でも 、 労働基準法、 最低賃金法、 労働安全衛生法、 労働者災害
補償保険法等の労働基準関係法令が適用さ れます。

●テレワーク を円滑に実施するためには、 使用者は労使で協議し て策定し たテレ ワーク のルールを 就業規則に定め、 労働者
に適切に周知するこ と が望まし いです。

●労働基準法上の全ての労働時間制度でテレ ワーク が実施可能であるので、 テレ ワーク 導入前に採用し ている労働時間制度
を維持し たまま、 テレワーク を行う こ と が可能です。

●通常の労働時間制度及び変形労働時間制においては、 始業及び終業の時刻や所定労働時間をあら かじ め定める必要があり
ますが、 必ずし も 一律の時間に労働する必要がないと きには、 テレワーク を行う 労働者ごと に自由度を認めるこ と も 考え
ら れます。

安全衛生の確保

●「 テレ ワーク を 行う 労働者の安全衛生を確保するためのチェ ッ ク リ スト （ 事業者用） 」 を活用する等により 、 健康相談体
制の整備や、 コ ミ ュ ニケーショ ンの活性化のための措置を実施するこ と が望まし いです。

●労働時間の把握については、 「 労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関するガイ ド ラ イ ン」 を踏まえた
も のと する必要があり ます（ パソ コ ンの使用時間の記録等の客観的な記録を基礎と し て、 始業及び終業の時刻を確認する
等） 。

●中抜け時間を把握する際の工夫方法と し て、 例えば一日の終業時に、 労働者から 報告さ せるこ と が考えら れるこ と や、 中
抜け時間について、 休憩時間と し て取り 扱い終業時刻を繰り 下げたり 、 始業及び終業の時刻の間の時間について、 休憩時
間を除き労働時間と し て取り 扱う こ と も 可能です。

●長時間労働等を 防ぐ 手法と し て、 「 メ ール送付の抑制」 や「 システムへのアク セス制限」 等の手法が考えら れます。

労働災害の補償

●労働契約に基づいて事業主の支配下にあるこ と によっ て生じ たテレワーク における災害は、 業務上の災害と し て労災保険
給付の対象と なり ます。

ハラ スメ ント への対応

●事業主は、 テレ ワーク の際にも 、 関係法令・ 関係指針に基づき、 職場におけるパワーハラ スメ ント 、 セク シュ アルハラ ス
メ ント 等を行っ てはなら ない旨を 労働者に周知啓発する等、 ハラ スメ ント の防止対策を 十分に講じ る必要があり ます。

セキュ リ ティ への対応

●情報セキュ リ ティ の観点から 全ての業務を 一律にテレワーク の対象外と 判断するのではなく 、 関連技術の進展状況等を踏
まえ、 解決方法の検討を 行う こ と や業務ごと に個別に判断するこ と が望まし いです。

岡山労働局 雇用環境・ 均等室　
ＴＥＬ ０８６－２２５－２０１７

問 合 せ 先 ▶ ガイド ラインの詳細はこちらをご覧く ださ い
　 http s://w w w .m h lw .g o .j p /stf/se isa kun itsu ite/b unya/
　 ko yo u_  ro ud o u/ro ud o uk ij un/sh ig o to /gu id e l ine .h tm l

テレワーク 　 ガイド ライン 検 索







（ 　 ）12 ─ 岡 山 労 働 基 準 弘 報 ─第３ 種郵便物認可 ４ .７ . 15

昭
和
二
十
六
年
十
一
月
八
日

　第
三
種
郵
便
物
認
可

令
和
四
年
七
月
十
五
日
（
毎
月
一
回
十
五
日
発
行
）

第

七

六

巻

第

　
七

号

（

　
　
　）

回　 覧 氏
名

労働安全衛生関係

免許試験日程

2 0 2 2 年８ 月から 1 0 月までの間に

当セン タ ーで実施する 学科試験の

日程は、 右記のと おり です。

また、 受験資格等については、

中国四国安全衛生技術センタ ー
〒721-0955　 広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 0 8 4 －9 5 4 －4 6 6 1 に照会し て下さ い。

インターネットアドレス　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

https ://w w w .chus h i.ex am .o r .jp /

試　   験　   の　   種　   類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士

一 級 ボ イ ラ ー 技 士

二 級 ボ イ ラ ー 技 士

特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士

普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士

ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士

揚 貨 装 置 運 転 士

発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者

林 業 架 線 作 業 主 任 者

第 一 種 衛 生 管 理 者

第 二 種 衛 生 管 理 者

高 圧 室 内 作 業 主 任 者

エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者

ガ ン マ 線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定

床 上 運 転 式 限 定

限 定 免 許 解 除 試 験

ク レ ーン ・
デ リ ッ ク
運 転 士

10月

27

6

4

12

12

12

12

5

7・ 26

7・ 26

2

29
29

30

30

23

18

18

９ 月８ 月

7

21

15

15

14

14

13

27

★には、 更に実技試験があり ます。

2022年

★

★

★

★

★

災害防止団体等
連絡協議会

岡山県労働基準協会和気支部　 　 耐火物協会中国四国支部
岡山県建設業協会和気支部　 　 　 東備耐火物粉砕工業協同組合
岡山県ト ラック 協会備前支部　 　   備前鉄工業協同組合
港湾労働災害防止協会岡山支部東備分会

和気労働基準監督署

　 「 夏ゼロ運動」 は、 高温・ 多湿と なり 事故や熱中症などの労働災害が発生し やす

い夏季に、 働く 人たちが労働災害に遭う こ と なく 、 家族全員が健康で楽し い夏休み

を過ごせるこ と を目的に和気労働基準監督署及び災害防止団体等連絡協議会【 ７ 団

体】 により 実施し 、 備前商工会議所及び各商工会（ 赤磐商工会、 備前東商工会、 和

気商工会） に共催いただいているも ので、 今年で3 1 回目を迎えます。

　 「 夏ゼロ運動」 期間中は、 新型コ ロナウイ ルス感染症の感染防止対策を徹底する

と と も に、 安全通路・ 安全装置等の確認、 リ スク アセスメ ント の実施等による「 不

安全設備ゼロ」 、 危険予知訓練・ 指差呼称励行、 事業場内パト ロール、 熱中症の予

防等による「 不安全行動ゼロ」 などを重点に労働災害撲滅を目指し 、 職場の安全衛

生管理水準向上を呼びかけます。

　 和気労働基準監督署管内（ 備前市・ 赤磐市・ 和気郡） では、 令和３ 年中に休業４

日以上の労働災害により 1 2 3 名が被災し 、 平成3 0 年以降発生し ていなかっ た死亡

災害が発生し 、 １ 名の方が亡く なら れています。

　 「 夏ゼロ運動」 を通じ て安心・ 安全な職場づく り を図り 、 労働災害ゼロを達成し まし ょ う 。

災害ゼロで楽し い夏休み
　   「 夏ゼロ運動」実施（ ７ 月２０ 日～８ 月３１ 日）
災害ゼロで楽し い夏休み
　   「 夏ゼロ運動」実施（ ７ 月２０ 日～８ 月３１ 日）


