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労働安全衛生関係

免許試験日程

2023年10月から12月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
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〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
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https://www.chushi.exam.or.jp/
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第74回全国労働衛生週間
岡山県の最低賃金が改定されます
働き方・休み方改善コンサルタントを利用しませんか？

2
9
10

岡山地方産業安全衛生大会のご案内
中小企業無災害記録証が授与されました

4
9

悠々自適
労働災害－統計－

11
12

令和５年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

8
その他の
土木
工事業

令和5年
7月 15時台 激突 不整地運搬車

造成地の地盤補修工事で、不整地運搬車で土砂運搬作業中、次の土砂を積
み込むために不整地運搬車を後進させていたところ、太陽光パネルの架台に
激突し、胸部を挟まれた。

岡山労働局 （令和５年７月末現在）

(注）令和５年１月１日から令和５年７月末日までに発生した労働災害で、令和５年７月末日までに労働基準監督署に報告のあったもの。

2023年（令和５年）労働災害発生状況

建設業
 1人（±0）

製造業
 1人（±0）

その他
14人（－2）

第三次産業
 1,347人
（＋212）

貨物取扱業
13人（＋3）

鉱業
2人（－4）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

7月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
7月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

林業
10人（－4）

その他
1人（＋1）林業

0人（－1）

第三次産業
0人（－1）

製造業
274人（－52） 建設業

 120人（－30）

運輸交通業
188人（＋19）

運輸交通業
 5人（＋4）

交通事故
 4人（＋3）

墜落・転落
 0人（－1）

崩壊・倒壊
 0人（－1）

激突され
 0人（－1）

感電
 0人（－1） 転倒

2人（＋2）
木建15人（－6）

全産業
1,968人
（＋142）

業種別
8人
（＋3）

事故の
型　別
8人
（＋3）

はさまれ・
巻き込まれ
1人（＋1）

激突
1人（＋1）
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全国労働衛生週間
2023（令和５）年10月１日（日）～７日（土）［準備期間：９月１日～30日］

第74回

　　　　　高年齢労働者をはじめとした労働者の健康管理
　　　　　病気を抱えた労働者の治療と仕事の両立支援
　労働者の健康をめぐる状況については、高齢化の進行により、一般健康診断の有所見率が上昇を続けて
いるほか、何らかの疾病を抱えながら働いている労働者が増加するとともに、女性の就業率が上昇し、働く
女性の健康問題への対応も課題となっています。また、中高年齢の女性を中心に、転倒などの労働者の作業
行動に起因する労働災害が高い発生率となっています。こうしたことから、高年齢労働者が安心して安全に
働ける職場環境づくりを推進していくためにも、高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン
（エイジフレンドリーガイドライン）に基づく対策の推進とともに、労働者の健康管理や治療と仕事の両立
への支援をさらに推進していく必要があります。

　　　　　過労死等の防止を含めた長時間労働による
　　　　　健康障害の防止対策やメンタルヘルス対策
　　　　　病気を抱えた労働者の治療と仕事の両立支援
　過労死等事案の労災認定件数は、令和４年度には904件となっており、過労死等
を防止するためには、働き方改革の推進と相まって、長時間労働による健康障害
の防止対策の推進が必要です。このうち、特に精神障害による労災認定件数は
令和４年度には710件と過去最多となっており、メンタルヘルス対策をさらに
強化していく必要があります。

　「全国労働衛生週間」は、労働者の健康管理や職場環境の改善など『労働衛生』に関する国民の
意識を高め、職場の自主的な活動を促して労働者の健康を確保することを目的として、今年で
74回目を迎えます。

　今年度のスローガンは、働く上で基本となる健康の確保について、「こころ」と「からだ」の両面から対策を
進めることで、誰もが快適で健康に働くことができる職場づくりを
目指していくことを表しています。　

スローガン 目指そうよ二刀流　こころとからだの健康職場

高年齢労働者にとって危険な場所や負担の大きい作業を解消する取組（機器の
購入・工事の施工等）は補助金を活用して推進しましょう！

期限迫る！申し込みは10月末まで

要チェック！！「エイジフレンドリー補助金」

職場におけるメンタルヘルス対策・過重労働対策等　➡

令和5年10月1日着工の工事から事前調査は「建築物石綿含有建材調査者」が行う必要があります

Picku
p

①

　　　　　化学物質に係る関係法令に基づく取り組みの徹底及び
　　　　　リスクアセスメントとその結果に基づくリスク低減対策の実施
　化学物質による休業４日以上の労働災害は、450件程度で推移し、特定化学
物質障害予防規則等の特別規則の規制の対象となっていない物質を起因とする
ものが全体の８割を占めています。また、化学物質等による重大な遅発性の職
業性疾病も後を絶ちません。
　このため、従来、特別規則の対象となっていない全ての危険・有害な物質へ
の対策を強化するため、事業者が自ら行ったリスクアセスメントの結果に基づ
き、ばく露防止のために講ずべき措置を適切に実施する制度を導入しました。
この仕組みを実効あるものとするため、ばく露の上限となる濃度基準値の設
定、危険性・有害性に関する情報伝達の仕組みの整備・拡充を行うため、所要
の法令改正を順次行っています。

　　　　　石綿による健康障害防止について

　職業がんの労災補償の新規支給決定者は、石綿による中皮腫・肺がんを中心
に年間約1,000人にも及ぶところ、石綿の製造・使用等が禁止される前に石綿含
有建材を用いて建設された建築物が今なお多数現存しています。その解体工事
が2030年頃をピークとして、増加が見込まれる中、解体・改修前に義務付けられ
ている石綿の有無に関する事前調査や石綿の発散防止措置が適切に講じられて
いない事例が散見されたことを踏まえ、一定の建築物や工作物などの解体・改修
工事については、資格者による事前調査や、石綿事前調査結果報告システムを
用いた報告の義務化など、石綿によるばく露防止対策の強化を進めています。

Picku
p

③

Picku
p

④

Picku
p

②

化学物質による労働
災害防止のための
新たな規制について

要チェック！！「建築物石綿含有建材調査者」

準備期間（9月1日～30日）に実施する事項

●過重労働による健康障害防止対策
●職場におけるメンタルヘルス対策
●職場における転倒・腰痛災害の予防対策
●化学物質による健康障害防止対策
●石綿による健康障害防止対策
●職場の受動喫煙防止対策

●治療と仕事の両立支援対策
●職場の熱中症予防対策の推進
●テレワークでの労働者の作業環境、健康確保
●小規模事業場における産業保健活動の充実
●女性の健康課題への取組

全国労働衛生週間（10月1日～7日）に実施する事項

●事業者または総括安全衛生管理者による職場巡視
●労働衛生旗の掲揚およびスローガンなどの掲示
●労働衛生に関する優良職場、功績者などの表彰
●有害物の漏えい事故、酸素欠乏症などによる事故など緊急時の災害を想定した実地訓練などの実施
●労働衛生に関する講習会・見学会などの開催、作文・写真・標語などの掲示
●その他労働衛生の意識高揚のための行事などの実施

重点事項をはじめとして、日常の労働衛生活動の総点検を行いましょう
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　本大会は岡山労働局が後援し、一般社団法人岡山
県労働基準協会のほか県内の主要労働災害防止団体
などが毎年共催で行う県内最大規模の労働安全衛生
の集いです。

　本年は第14次労働災害防止計画（５か年計画）の初年度に当たります。
　働く皆さんの安全と健康をめぐる状況をみますと、労災発生件数の高止まり、高年齢
労働者における労災の多発、化学物質による健康障害の発生などさまざまな重要課題が
あります。労働災害は決して過去の問題ではないのです。
　こうした課題を踏まえて策定されたのがこの計画です。
　計画の重点事項は、腰痛・転倒などの行動災害防止、高年齢労働者対策、外国人労働
者の労災防止、災害多発業種別の対策、化学物質による健康障害防止対策、労働者の健
康確保対策など多岐にわたります。

　この計画に取り組み、成果をあげるには、
個々の事業者の皆さんの一層のご理解とご協
力のもとに、各業界において労働災害防止や
健康障害防止に向けた機運の醸成が図られる
ことが極めて重要です。
　本大会は、参加事業場の安全管理、労働衛
生管理の向上に大変有益なメニューが用意さ
れております。
　事業者の皆さまにおかれましては、是非、
本大会に積極的にご参加いただき、アフター・
コロナを見据えつつ、今後の労働安全衛生管
理の一層のレベルアップにつなげていただき
ますよう、ご案内申し上げます。

厚生労働省 岡山労働局からのお知らせ

11月6日（月）

事業者の皆さまの
　　　　　積極的なご参加をお待ちしています!！
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THPマーク

と　き　　令和５年11月６日（月）　13：00～16：50

ところ　　岡山コンベンションセンター・ママカリフォーラム

（開場 12：00 予定）

（岡山市北区駅元町14ー1）

主 催

後 援

協 賛

一 般 社 団 法 人 岡 山 県 労 働 基 準 協 会
建 設 業 労 働 災 害 防 止 協 会 岡 山 県 支 部
陸 上 貨 物 運 送 事 業 労 働 災 害 防 止 協 会 岡 山 県 支 部
港 湾 貨 物 運 送 事 業 労 働 災 害 防 止 協 会 岡 山 支 部
林 業 ・ 木 材 製 造 業 労 働 災 害 防 止 協 会 岡 山 県 支 部
岡 山 産 業 保 健 総 合 支 援 セ ン タ ー
岡 山 県 Ｔ Ｈ Ｐ 推 進 協 議 会
岡 山 労 働 局 ・ 労 働 基 準 監 督 署
岡 山 県
一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会岡山支部
公 益 社 団 法 人 建 設 荷 役 車 両 安 全 技 術 協 会 岡 山 県 支 部
一 般 社 団 法 人 日 本 ク レ ー ン 協 会 東 中 四 国 支 部
一 般 社 団 法 人 日 本 ボ イ ラ 協 会 岡 山 支 部
公益社団法人日本作業環境測定協会中国支部岡山分会

令和５年「年間標語」

危ないよ 声を掛け合い 安全確認 つなぐ言葉で つながる明日



（　）（　） ５.９. 15 ５.９. 15６ ７─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

第１部　岡山労働局長表彰式     　　　１３：００～１３：１５
　　　　　
第２部
　　１　開　会　式       １３：２０～１３：４０
　　　　　開会のことば　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会長
　　　　　祝　　　　辞　　　　　岡　　山　　労　　働　　局　　長
　　　　　祝　　　　辞　　　　　岡　　山　　県　　知　　事
　　　　　大 会 宣 言

　　２　講　演　等       １３：４５～１５：１５
　　　　　「最近の労働安全衛生行政から」
　　　　　　　　岡山労働局　労働基準部
　　　　　　　　　　　健康安全課長　　岸 　 本 　 英 　 明　　氏

　　　　トップセミナー　　　　　
　　　　　「誇りと働きがいのある会社であるために」～安全衛生の取り組みを中心に～
　　　　　　　　株式会社荒木組　
　　　　　　　　　　　　代表取締役　　荒 　 木 　 雷 　 太　　氏
　　　　　
　　　　　　　　＊　＊　＊　　休　　　　憩　　＊　＊　＊　　１５：１５～１５：３０

　　３　特 別 講 演 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  １５：３０～１６：５０
　　　　　「みんなで知ろう、職場を感染症から守るテクニック」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　～コロナの「次」の話題を含めて～
　　　　　　　　元　ドクトル外交官（外務省医務官）／労働衛生コンサルタント
　　　　　　　　関西福祉大学　教授　　勝　　田　　吉　　彰　　氏

　

ご 　 案 　 内

プログラム

　県下の労働災害は業務上コロナ感染症にり患した数を除いてもなお高水準で推移しているなど、大きな課
題となっています。転倒・腰痛等の「行動災害」防止、高年齢労働者の労災防止、さらには化学物質による労
災防止などが強く求められており、職場の安全衛生の確保に向けた機運の一層の醸成を図る必要があります。
　今年度は、第14次労働災害防止計画（14次防）の初年度にあたり、岡山労働局の担当課長から、最近の労
働安全衛生行政の動きについてご説明いただきます。
　トップセミナーでは、株式会社荒木組代表取締役の荒木雷太氏から、品質に懸ける心意気を表現した「匠魂」
を旗印に、現場の技術力や安全意識の向上を目的とした実践的教育制度「アラキ・アカデミー」、岡山の建設業
界を牽引し、協力会社を含めた全体の意識改革やモチベーションを高める取り組みをご紹介いただきます。
　特別講演では、元外務省医務官（ドクトル外交官）として知られ、世界各国で業務を行い、途上国での感染
症と向き合って来られた、関西福祉大学教授の勝田吉彰氏をお招きし、感染症を正しく理解し、職場での適切
な予防行動、感染症に強い職場づくりなどをテーマにした講演をお願いすることとしています。
　また、コロナ禍により見送ってきた安全衛生機器・保護具・図書用品展示、安全衛生相談コーナーも復活
し、ますます充実した内容となっています。皆様の今後の安全衛生管理活動に大いに資するものと確信してお
りますので、第１部の岡山労働局長表彰式（参加費無料）からぜひともご参加いただきますようご案内申し上
げます。

講師プロフィール

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

参 加 費　　1名　1,100円（資料代、消費税）

申込方法　①インターネット申込
　　　　　　当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　（会員ＩＤをお持ちでない場合は、TEL（086）221－2160へご連絡ください。）
　　　　　②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。
　　　　　　　　 ＜振込先＞中国銀行　富田町支店　普通　１６１３３８１
　　　　　　　　　　　　 　一般社団法人岡山県労働基準協会

申 込 先 　 一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

荒　木　雷　太　氏
あら         き　     らい         た

1985年　大阪大学卒業
1989年　株式会社荒木組入社
　　　　　　　　　　　  専務取締役
1998年    　  同社　　   代表取締役社長
2010年　　　同社　　   代表取締役会長 兼 社長

勝　田　吉　彰　氏
かつ        だ　     よし        あき

1961年
1994年

2006年

2012年

京都府生まれ
大学病院・一般病院で臨床医として勤務後、オッ
クスフォード大学（Littlemore病院）留学を経て
外務省入省。在スーダン日本国大使館勤務を振出
しに、在フランス・セネガル・中華人民共和国の
各日本国大使館で12年間の海外勤務
在中華人民共和国日本国大使館参事官兼医務官を
最後に退官し、近畿福祉大学（現神戸医療未来大
学）社会福祉学部教授
関西福祉大学教授

会場のご案内

※できる限り公共交通機関でご来場ください。

【ＪＲでお越しの方】
　　ＪＲ岡山駅中央改札口から徒歩約３分
【お車でお越しの方】
　　岡山ＩＣから約20分
　◆駐車場のご案内◆　
　　ママカリパーキング（２６０台）
　　リットパーキング（２７０台）

30分ごとに150円
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第１部　岡山労働局長表彰式     　　　１３：００～１３：１５
　　　　　
第２部
　　１　開　会　式       １３：２０～１３：４０
　　　　　開会のことば　　　　　一般社団法人岡山県労働基準協会長
　　　　　祝　　　　辞　　　　　岡　　山　　労　　働　　局　　長
　　　　　祝　　　　辞　　　　　岡　　山　　県　　知　　事
　　　　　大 会 宣 言

　　２　講　演　等       １３：４５～１５：１５
　　　　　「最近の労働安全衛生行政から」
　　　　　　　　岡山労働局　労働基準部
　　　　　　　　　　　健康安全課長　　岸 　 本 　 英 　 明　　氏

　　　　トップセミナー　　　　　
　　　　　「誇りと働きがいのある会社であるために」～安全衛生の取り組みを中心に～
　　　　　　　　株式会社荒木組　
　　　　　　　　　　　　代表取締役　　荒 　 木 　 雷 　 太　　氏
　　　　　
　　　　　　　　＊　＊　＊　　休　　　　憩　　＊　＊　＊　　１５：１５～１５：３０

　　３　特 別 講 演 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  １５：３０～１６：５０
　　　　　「みんなで知ろう、職場を感染症から守るテクニック」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　～コロナの「次」の話題を含めて～
　　　　　　　　元　ドクトル外交官（外務省医務官）／労働衛生コンサルタント
　　　　　　　　関西福祉大学　教授　　勝　　田　　吉　　彰　　氏

　

ご 　 案 　 内

プログラム

　県下の労働災害は業務上コロナ感染症にり患した数を除いてもなお高水準で推移しているなど、大きな課
題となっています。転倒・腰痛等の「行動災害」防止、高年齢労働者の労災防止、さらには化学物質による労
災防止などが強く求められており、職場の安全衛生の確保に向けた機運の一層の醸成を図る必要があります。
　今年度は、第14次労働災害防止計画（14次防）の初年度にあたり、岡山労働局の担当課長から、最近の労
働安全衛生行政の動きについてご説明いただきます。
　トップセミナーでは、株式会社荒木組代表取締役の荒木雷太氏から、品質に懸ける心意気を表現した「匠魂」
を旗印に、現場の技術力や安全意識の向上を目的とした実践的教育制度「アラキ・アカデミー」、岡山の建設業
界を牽引し、協力会社を含めた全体の意識改革やモチベーションを高める取り組みをご紹介いただきます。
　特別講演では、元外務省医務官（ドクトル外交官）として知られ、世界各国で業務を行い、途上国での感染
症と向き合って来られた、関西福祉大学教授の勝田吉彰氏をお招きし、感染症を正しく理解し、職場での適切
な予防行動、感染症に強い職場づくりなどをテーマにした講演をお願いすることとしています。
　また、コロナ禍により見送ってきた安全衛生機器・保護具・図書用品展示、安全衛生相談コーナーも復活
し、ますます充実した内容となっています。皆様の今後の安全衛生管理活動に大いに資するものと確信してお
りますので、第１部の岡山労働局長表彰式（参加費無料）からぜひともご参加いただきますようご案内申し上
げます。

講師プロフィール

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0011　玉野市宇野2－16－5
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0022　津山市山下92－1
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）22－5454
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）25－2260
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

参 加 費　　1名　1,100円（資料代、消費税）

申込方法　①インターネット申込
　　　　　　当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　（会員ＩＤをお持ちでない場合は、TEL（086）221－2160へご連絡ください。）
　　　　　②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。
　　　　　　　　 ＜振込先＞中国銀行　富田町支店　普通　１６１３３８１
　　　　　　　　　　　　 　一般社団法人岡山県労働基準協会

申 込 先 　 一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

荒　木　雷　太　氏
あら         き　     らい         た

1985年　大阪大学卒業
1989年　株式会社荒木組入社
　　　　　　　　　　　  専務取締役
1998年    　  同社　　   代表取締役社長
2010年　　　同社　　   代表取締役会長 兼 社長

勝　田　吉　彰　氏
かつ        だ　     よし        あき

1961年
1994年

2006年

2012年

京都府生まれ
大学病院・一般病院で臨床医として勤務後、オッ
クスフォード大学（Littlemore病院）留学を経て
外務省入省。在スーダン日本国大使館勤務を振出
しに、在フランス・セネガル・中華人民共和国の
各日本国大使館で12年間の海外勤務
在中華人民共和国日本国大使館参事官兼医務官を
最後に退官し、近畿福祉大学（現神戸医療未来大
学）社会福祉学部教授
関西福祉大学教授

会場のご案内

※できる限り公共交通機関でご来場ください。

【ＪＲでお越しの方】
　　ＪＲ岡山駅中央改札口から徒歩約３分
【お車でお越しの方】
　　岡山ＩＣから約20分
　◆駐車場のご案内◆　
　　ママカリパーキング（２６０台）
　　リットパーキング（２７０台）

30分ごとに150円
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令和５年度岡山地方産業安全衛生大会　参加申込書
《様式》 ＊4020

※申込書に記入された氏名等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本大会の的確な実施のためにのみ使用します。
※第１部は無料です。第１部のみの参加については、申込時にお申出ください。

氏　　名　（フリガナ）※受付

事 業 所 名

所　在　地

ご 連 絡 先

ご 担 当 者
職　氏　名

〒　　　　－
　　　　　　都道　　　　　　市
　　　　　　府県　　　　　　郡　　　　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メール

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

氏　　名　（フリガナ）※受付
（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
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①下記振込先へ振込
　中国銀行　富田町支店
　普通 １６１３３８１
　一般社団法人岡山県労働基準協会
②窓口に持参
　※※大会当日はご遠慮ください※※

安全衛生等相談コーナー

12：00～17：00

岡山産業保健総合支援センター

中央労働災害防止協会

日本作業環境測定協会中国支部岡山分会

化学物質規制の対応、転倒・腰痛防止対策、治
療と仕事の両立支援等の相談にお応えします。

労働安全・衛生コンサルタントが、職場の安全
と健康に関する疑問・質問・悩み等についての
ご相談をお受けします。

作業環境測定結果、職場の作業管理・作業環境
管理についてご質問やお困りのことなど、お気
軽に相談ください。

中小規模事業場安全衛生相談コーナー
安全衛生機器・保護具・図書用品展示

岡山県労働基準協会 労働衛生センター

㈱カイタックトレーディング
㈱重松製作所
㈱谷沢製作所倉敷出張所
㈱フジコー
㈱丸五
興研㈱倉敷営業所
サラヤ㈱中四国支店岡山営業所
ダイヤ工業㈱　　　　　　　　  （五十音順）

保健師が皆様の健康づくりのお手伝いをします。
健康のことなど気になることがあればお気軽にご
相談ください。

同  日  開  催
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　岡山県最低賃金は、原則として、岡山県内の事業場で働く常用、臨時、パートタイマーなど
すべての労働者と、労働者を１人でも使用しているすべての使用者に適用されます。使用者
も、労働者も今一度チェックをお願いします。

岡山県最低賃金（時間額）が

に改定されます。

発効日　令和５年10月１日

９３2円９３2円

　この度は弊社岡山製造部に無災害記録証（第五種・金賞）を授与いただき誠にありがとうございます。
　弊社、株式会社積水化成品天理は国内外に多数の拠点をもつ積水化成品工業株式会社のグループ会社であ
り、岡山製造部は西日本地区における生産拠点のひとつとして、発泡ポリスチレンシート製品を生産し顧客で
ある成型メーカー様で、様々な食品用トレーに成型された製品は、「お惣菜」「精肉」「鮮魚」やテイクアウ
ト容器となり、皆様の生活には欠かせない製品となっています。
　当事業所では安全第一で管理職の現場パトロールを行いリスクアセスメント・ヒヤリハット等の安全教育を
通じて、社員一人一人の意識向上をはかり安全・安心な職場環境の実現に向けて日々取り組んで参りました
が、近年は労働災害を知らない若手社員に安全意識を持って作業に取り組んでもらうため、機会があれば「困
っている事」や「危険と感じることは無いか」と積極的に声掛けを行い、些細な事でも逃さず改善の機会と捉
えて安全活動に取り組んでいる事が、今日の無災害継続となり受賞に結び付いたと感じております。今後も更
なる無災害継続に尽力すべく取り組みを進めて参ります。

中小企業無災害記録証が授与されました！！
株式会社積水化成品天理　岡山製造部（笠岡市用之江170-1）

◆代表者からのメッセージ

株式会社積水化成品天理　岡山製造部　岡山製造部長　吉村　明　

吉村製造部長

　同社では、平成15年４月１日から無災害を継続し、令和４年３月10日に記
録（第五種・金賞・6,750日）を見事達成し、今年５月に中小企業無災害
記録証を申請されました。このたび、６月１日付けでその交付が決定し、８
月７日、岡山県労働基準協会において記録証の伝達式が行われました。
　伝達式では、吉村　明　製造部長に記録証と記念品が手渡されました。
　申請事業場の業種はプラスチック製品製造業、今後も無災害記録を継続さ
れますことを祈念いたします。
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　 三 村 　 典 代

　ここ数年、母の日が近くなると「プレゼントは夏
野菜の苗が欲しい。」と母から電話が届く。最初
は、ご本人が、欲しい物が一番と考えて「夏野菜
の苗よね。」くらいの軽い気持ちで聞いていたが、
品種、色や形、「トマトと茄子は接ぎ木の苗を。」
など、年々条件が多くなり、ご希望の苗を一通り買
い揃えるとなると、ホームセンター巡りが必要とな
ってくる。
　箱いっぱいの苗を届けると、苗は、それぞれの
生育に適した畑やハウスに植え替えられる。育て
るルールも野菜によって違っていて、トマトは、毎
年植える畑の場所を変え、水は少なめに、反対に
茄子や胡瓜は、十分な水やりが必要！添え木、わき
芽を取るなど、２ヶ月後に立派な夏野菜を収穫しよ
うとすると、日々の作業は欠かせないようだ。
　小さな実がつき、色付き始めると、次の作業は、

餌を求め畑やハウスの周辺を物色する猿との闘
い！手塩に掛けて育てた夏野菜を猿達の群れから
守るには、近所との情報共有が必要である。山里
へ侵入してくる猿集団の情報が、朝夕なく近所中
を駆け巡り、畑の作物を守ろうとする農家の人達
の連携と力強さを感じる。
　そして、２か月後、ハウスの中に間隔を空けて植
えられたトマトは、日光を全身に浴びて、艶々した
赤色をまとい、大きく立派に実っていた。冷やして
食してみると、甘みが強く「これぞ手塩にかけたト
マト」と野菜作りに全く参戦していないにも関わら
ず、一人満足げにトマトを頬張る自分がいた。他の
野菜の様子はどうかと、ハウスを覗いてみると、大
きく立派なピーマンが実っている。なぜ収穫しない
のか不思議に思い尋ねると「パプリカなのに赤く色
づかない。」とのお言葉。「もしかして苗を間違え
たのか。」と心配していたが、数日後「パプリカら
しく赤く色づき始めた。」と連絡があり、ホッとし
たところである。
　小さな苗から立派な夏野菜へと守り育てあげる
ことは、難しいことなのだと改めて感じる。
　ふと、人材育成も同じなのかもしれないと思う。
夏野菜と一緒にするのは、些か失礼なのかもしれ
ないが。

「夏野菜」に思うこと

岡山労働局労働基準部　賃金室長

労働調査会の定期刊行誌労働調査会の定期刊行誌

労働調査会　関西支社 https://www.chosakai.co.jp
大阪市西区阿波座2丁目2-18 TEL.06-6541-3045　〒550-0011

労働基準広報
発行 月３回(１日・11日・21日) 
　　　  年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／56頁
年間購読
会費 税込価格 67,320円

★お申し込みは、
最寄りの一般社団法人岡山県労働基準協会・各支部へ!!

いち早く、労働行政関連情報を手に入れるなら、労働調査会の定期刊行誌！ 
ご希望の方には、無料で見本誌を差し上げています。

先見労務管理
発行 月２回(10日・25日)
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 税込価格 67,320円

労働安全衛生広報
発行 月２回(１日・15日) 
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 税込価格　67,320円

理事長
総社市久代140 8番地の6
TEL.（0866）96－1888
FAX.（0866）96－2040
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岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

津山ガス株式会社
取締役社長  　苅　田　善　嗣

岡山県津山市林田町9 2
☎（ 0 8 6 8 ）2 2 ─ 7 2 1 1

本社／〒7 0 9 - 0 6 2 5
　　　岡山市東区上道北方 6 8 8 - 1
　　　T E L （ 0 8 6 ） 2 7 9 - 5 1 1 1
　　　F A X（ 0 8 6 ） 2 7 9 - 3 1 0 7

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文

〒

税理士

〒700-0983　岡山市北区東島田町1丁目2番5号
TEL：086－231－1227

武　田　育　男
たけ だ おやす

毎週火曜日と木曜日10時から16時
（12：00～13：00を除く）

TEL（086）225-4538

労働問題相談日のお知らせ

会員の皆様方の労働問題に関するあらゆるご相談に応じます。
お気軽にご相談下さい。

※上記以外の日程
　または来所の方は、
　事前にご連絡下さい。

　適切な労働時間で働き、適切な休暇を取得することは、社員の仕事に対する意識や、モチベーションを高めると
ともに、業務効率、生産性の向上、職場への定着、優秀な人材の確保、ひいては企業の成長、発展につなげること
ができます。
　岡山労働局では、働き方改革に関する相談や助言を行うため、専門的な知識や豊富な経験を有する社会保険労務
士等から任用した「働き方・休み方改善コンサルタント」を配置しています。
※「働き方・休み方改善コンサルタント」のご利用は全て無料です。相談内容に関する秘密は守られます。

１　コンサルティング（個別訪問によるアドバイス）
　　「働き方・休み方改善コンサルタント」が事業場にお伺いし、労働時間や休暇制度の
状況を診断のうえ、アドバイスや改善に向けた具体的な提案や資料の提供を行います。
２　説明会への講師派遣
　　労働時間や休暇制度に関する説明会などに、「働き方・休み方改善

　　　　　　　　　　　　コンサルタント」を講師として派遣します。
３　研修会（ワークショップ）の開催
　　長時間労働の抑制や年次有給休暇の取得向上に成果を上げている事例などを教材として、
仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現に関する研修会を開催します。

働き方・休み方改善コンサルタント
を利用しませんか？

働き方・休み方改善コンサルタント
を利用しませんか？

働き方・休み方改善コンサルタント
を利用しませんか？

「働き方・休み方改善コンサルタント」制度は、以下のような方法でご利用いただけます

事業主、事業主団体のみなさ
ま

■問い合わせ・申込先■　岡山労働局　雇用環境・均等室　TEL 086-225-2017　E-mail  kokin33hata@mhlw.go.jp

～企業が抱えるこのような悩みにコンサルタントが対応します！～～企業が抱えるこのような悩みにコンサルタントが対応します！～
□働き方改革を考えているが、そもそも何をすればいいのか分からない
□残業時間を削減し、長時間労働を改善したい
□優秀な人材を確保するためにも年次有給休暇をはじめ休暇制度を充実したい
□労働時間や休日・休暇等の全般について、専門家に相談したい
□ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）ってどんなこと？
□従業員の動機付けが難しい。良い研修はないの？
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１　コンサルティング（個別訪問によるアドバイス）
　　「働き方・休み方改善コンサルタント」が事業場にお伺いし、労働時間や休暇制度の
状況を診断のうえ、アドバイスや改善に向けた具体的な提案や資料の提供を行います。
２　説明会への講師派遣
　　労働時間や休暇制度に関する説明会などに、「働き方・休み方改善

　　　　　　　　　　　　コンサルタント」を講師として派遣します。
３　研修会（ワークショップ）の開催
　　長時間労働の抑制や年次有給休暇の取得向上に成果を上げている事例などを教材として、
仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現に関する研修会を開催します。

働き方・休み方改善コンサルタント
を利用しませんか？

働き方・休み方改善コンサルタント
を利用しませんか？

働き方・休み方改善コンサルタント
を利用しませんか？

「働き方・休み方改善コンサルタント」制度は、以下のような方法でご利用いただけます

事業主、事業主団体のみなさ
ま

■問い合わせ・申込先■　岡山労働局　雇用環境・均等室　TEL 086-225-2017　E-mail  kokin33hata@mhlw.go.jp

～企業が抱えるこのような悩みにコンサルタントが対応します！～～企業が抱えるこのような悩みにコンサルタントが対応します！～
□働き方改革を考えているが、そもそも何をすればいいのか分からない
□残業時間を削減し、長時間労働を改善したい
□優秀な人材を確保するためにも年次有給休暇をはじめ休暇制度を充実したい
□労働時間や休日・休暇等の全般について、専門家に相談したい
□ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）ってどんなこと？
□従業員の動機付けが難しい。良い研修はないの？
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労働安全衛生関係

免許試験日程

2023年10月から12月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

12月

13

7
7

6
6

1・19
1・19

26

18

3
11
11
11
11

4

5・25
5・25

11月10月

7
9

8
8・28

2

15
15
16
14
16

★には、更に実技試験があります。
2023年

★
★

★

★
★

第74回全国労働衛生週間
岡山県の最低賃金が改定されます
働き方・休み方改善コンサルタントを利用しませんか？

2
9
10

岡山地方産業安全衛生大会のご案内
中小企業無災害記録証が授与されました

4
9

悠々自適
労働災害－統計－

11
12

令和５年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

8
その他の
土木
工事業

令和5年
7月 15時台 激突 不整地運搬車

造成地の地盤補修工事で、不整地運搬車で土砂運搬作業中、次の土砂を積
み込むために不整地運搬車を後進させていたところ、太陽光パネルの架台に
激突し、胸部を挟まれた。

岡山労働局 （令和５年７月末現在）

(注）令和５年１月１日から令和５年７月末日までに発生した労働災害で、令和５年７月末日までに労働基準監督署に報告のあったもの。

2023年（令和５年）労働災害発生状況

建設業
 1人（±0）

製造業
 1人（±0）

その他
14人（－2）

第三次産業
 1,347人
（＋212）

貨物取扱業
13人（＋3）

鉱業
2人（－4）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

7月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
7月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

林業
10人（－4）

その他
1人（＋1）林業

0人（－1）

第三次産業
0人（－1）

製造業
274人（－52） 建設業

 120人（－30）

運輸交通業
188人（＋19）

運輸交通業
 5人（＋4）

交通事故
 4人（＋3）

墜落・転落
 0人（－1）

崩壊・倒壊
 0人（－1）

激突され
 0人（－1）

感電
 0人（－1） 転倒

2人（＋2）
木建15人（－6）

全産業
1,968人
（＋142）

業種別
8人
（＋3）

事故の
型　別
8人
（＋3）

はさまれ・
巻き込まれ
1人（＋1）

激突
1人（＋1）


