
圀勝寺（小田郡矢掛町）（写真提供：公益社団法人岡山県観光連盟）

目　次 2024
Mar.   

（　）10 ─ 岡山労働基準弘報─ 昭和２６年１１月８日第３種郵便物認可毎月１回１５日発行第３種郵便物認可 ６.３. 15 ─ 岡山労働基準弘報─

３ 令和６年３月15日　発行

岡山市北区桑田町 1 5 番 2 8 号

編集兼
発行人

一般社団法人

（電話（086）225─3571）

（購読料は会費に含む）
ホームページ https://www.olsa.or.jp

岡　　田　　康　　浩

岡山県労働基準協会

第78巻　第３号

1部 50円　 1年 600円

昭
和
二
十
六
年
十
一
月
八
日

　第
三
種
郵
便
物
認
可

令
和
六
年
三
月
十
五
日
（
毎
月
一
回
十
五
日
発
行
）

第
七
八
巻

第

　
三
号

（

　
　
　）

（　）１

回　覧 氏
名

行
政
の
動
き

協
会
よ
り

労働安全衛生関係

免許試験日程

2024年４月から６月までの間に
当センターで実施する学科試験
の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
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移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験
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事業主の皆様へ 令和６年４月１日施行
労働基準法施行規則改正について
妊娠･出産、育児休業等を理由とする不利益取扱いは
禁止です!

2

3

令和6年度雇入れ時等安全衛生教育のご案内
視聴覚教材のご案内
中小企業無災害記録証が授与されました
玉野支部が移転しました

4
5
7
8

労働災害－統計－
労働衛生関係 免許試験日程

9
10

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文

〒
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〒700-0983　岡山市北区東島田町1丁目2番5号
TEL：086－231－1227
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（　）（　） ６.３. 15 ６.３. 15２ ３─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

■妊娠・出産、育児休業等を理由とする
　　　　　　　不利益取扱いは禁止です！
■マタハラ防止措置を講じましょう！

お問合せ先　　岡山労働局 雇用環境・均等室　TEL 086－225－2017お問合せ先　　岡山労働局　監督課 　☎ 086－225－2015

■女性労働者の活躍推進を阻害する問題として、妊娠・出産、育児休業の取得等を理由とする解
雇、退職勧奨、雇止め、減給、降格などの不利益取扱いがありますが、これらの行為は「男女
雇用機会均等法」及び「育児・介護休業法」により禁止されています。

■また、事業主においては、労働者が妊娠・出産したこと、育児休業を取得したこと等により、
上司・同僚が就業環境を害するような行為（いわゆる「マタニティハラスメント」・「マタハ
ラ」）をしないよう、事業主としての方針表明、相談窓口の体制整備及び労働者への周知等、
その防止措置を講じることが義務付けられています。

◎事業主、労務管理の責任者の皆様におかれましては、法の趣旨をご理解いただき、妊娠・出
産、育児休業等を理由とする不利益取扱い、職場内でのハラスメントが行われることのないよ
う、適切な労務管理の実施をお願いいたします。

同僚から『入社したばかりなの
に妊娠して、産休を取ろうなん
て図々しい』と言われて、悩ん
でいる。

１年契約で更新されてきたが、妊娠
したことを伝えたところ、『次の契
約更新はしない』と言われた。

育児短時間勤務をしているが、
同僚から繰り返し『迷惑だ』と
言われ、精神的に参っている。

育児休業を取りたいと会社に
伝えたところ、『うちは小さな
会社だから、そんな制度はな
いよ』と言われた。

育児休業を取得後、職場に復帰
しようとしたら、会社から『復
職する場所はないよ』と言われ
てしまった。

切迫流産で入院となったが、会社
からは仕事を辞めるように言わ
れ、どうするべきか困っている。

このような相談事例があります…

事業主の皆様へ

令和６年4月１日施行 
           労働基準法施行規則改正について
令和６年4月１日施行 
           労働基準法施行規則改正について
労働条件明示のルール変更について（４月１日以降の明示より適用されます）
全ての労働者に対して → 労働契約締結及び有期労働契約の契約更新のタイミング
　就業場所・業務の変更の範囲の明示

有期雇用労働者に対して（１）→　有期労働契約の締結時及び契約更新のタイミング
　更新上限の有無とその内容の明示

有期雇用労働者に対して（２）→「無期転換申込権」が発生する有期労働契約の
　　　　　　　　　　　　　　　　契約更新のタイミング
　無期転換を申し込むことができる旨（無期転換申込機会）の明示
　無期転換後の労働条件の明示

建設の事業・自動車運転者・医師における36協定届の様式改正に
ついて（令和６年４月１日以後の期間のみを定めた36協定が対象です）
建設の事業
　災害時における復旧及び復興の事業に従事することが見込まれる場合

自動車運転者
　自動車運転者（※）が含まれる場合
※物品又は人を運搬するために自動車を運転する時間が現に労働時間の半分を超えており、かつ、当該業務に従事する時間が年間総労働時間の半分を超えることが見込まれる者

医師
　特定医師（※）が含まれる場合
※病院又は診療所の勤務医（医療を受ける者に対する診療を直接の目的とする業務を行わない者を除く）若しくは介護老人保健施設又は介護医療院の勤務医

裁量労働制の導入・継続のための新たな手続きについて
（継続導入の事業場は3月末日までに労基署への届出が必要です）

専門・企画型共通
　災同意の撤回の手続きと同意（専）とその撤回に関する記録を保存することを労使協定（専）・労使
　委員会の決議（企）に定める。

専門型
　本人の同意を得ることや同意をしなかった場合に不利益な取り扱いをしないことを労使協定に定める。

企画型
　対象労働者に適用される賃金・評価制度の内容についての使用者から労使委員会に対する説明に関する事項、制度の趣旨に
沿った適正な運用の確保に関する事項及び労使委員会の開催頻度を６か月以内ごとに１回とすることを労使委員会の運営規
定に定める。

　対象労働者に適用される賃金・評価制度を変更する場合に、労使委員会に変更内容の説明を行うことを労使委員会の決議に
　定める。

特別条項なし　→　様式第９号の３の２ ／ 特別条項あり　→　様式第９号の３の３

特別条項なし　→　様式第９号の３の４ ／ 特別条項あり　→　様式第９号の３の５

特別条項なし　→　様式第９号の４ ／ 特別条項あり　→　様式第９号の５

厚労省HP
関連ページへ
リンク

厚労省HP
関連ページへ
リンク

厚労省HP
関連ページへ
リンク
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◆ ◇ ◆ ◇ 視 聴 覚 教 材 の ご 案 内 ◇ ◆ ◇ ◆
会員事業場の皆様に！　社内教育等に活用できる視聴覚教材の無料貸出サービスを実施しています。詳しくは当協会までお問い合わせください。

区　　　分 № タ　　　イ　　　ト　　　ル

安
　
　
　
　
全
　
　
　
　
衛
　
　
　
　
生
　
　
　
　
教
　
　
　
　
育

新 入 者 教 育

1001 新入者の安全衛生　ルールを守って安全　健康 （１８分）

1002 新入社員の安全と健康 （２２分）

1003 マンガ　新入社員の安全ガイド　～佐藤君の一日～ （２０分）

1004 あなたを守る安全ルール　～新規入構者の安全常識～ （１４分）

1005 ゼロから学ぶ安全健康　～初めて職場に入る人たちへ～ （１５分）

1006 マンガ　安全作業の常識　～そのポイントと事故対策～ （２０分）

1007 マンガ　安全健康これはダメ!!　パート１ （１０分）

基 礎 教 育 1101 安全衛生基礎シリーズ （２４分）

職 長 教 育

1201 職長教育シリーズ①　こんな時　あなたならどうする?!　～作業時間中における指導指示の効果的方法～ （２１分）

1202 職長教育シリーズ②　確認していますか　作業のポイント　～作業手順の上手な活かし方～ （１７分）

1203 職長教育シリーズ③　異常を異常として感じうるか　～異常に対する職場の感性をみがく～ （２０分）

1204 職長教育シリーズ④　その作業方法で安全は守れますか　～改善ポイントの見つけ方～ （１６分）

1205 職長教育シリーズ⑤　作業環境の安全化に向けて　～安全で快適な環境をつくろう～ （１８分）

1206 一歩踏み出せ　山崎職長　～職長成長物語～ （１５分）

1207 山田職長リーダーシップを発揮して問題解決 （１７分）

技 能 教 育

1502 グラインダーの正しい使い方　～卓上用グラインダー・ディスクグラインダー編～ （１９分）

1504 クレーン玉掛作業と安全 （１８分）

1505 みえない空気　酸欠等の災害を防ぐ （２０分）

1506 有機溶剤中毒を防ぐ！ （２０分）

1507 工具の正しい使い方　～手動工具編～ （２７分）

1508 工具の正しい使い方　～電動工具編～ （３３分）

1509 足場作業等の安全　～足場からの墜落を防ごう～ （２０分）

1511 グラインダーの正しい使い方２　～研削といしの取替え作業～ （１４分）

1512 危険!!　有機溶剤　～爆発実験と取扱い方～ （１７分）

1513 新時代のロボットと働く　～作業・教示・検査の安全～ （１７分）

1514 切り粉は刃物 （１２分）

1515 プレス金型交換作業を安全に （２８分）

1516 プレス作業の安全マニュアル （１８分）

1517 フルハーネス型安全帯（墜落制止用器具）の正しい使い方 （１０分）

1518 粉じん障害の防止と防じんマスク （１５分）

1519 なぜ今、電動ファン付き呼吸用保護具が求められているのか （１３分）

1520 こう使う　フルハーネス型安全帯（墜落制止用器具）　～作業別実践編～ （１８分）

1521 ガス溶接・溶断作業と安全　～基礎・能力向上教育用～ （２０分）

1522 新・フォークリフト作業と安全 （２８分）

1523 新・アーク溶接作業と安全 （２０分）

1524 新・電気取扱い作業の安全　～低圧電気の基礎知識～ （１９分）

一 般 教 育

1601 （９分）

1602 日々の作業行動災害を防ぐ　～点検・確認・確認！～ （１８分）

1603 「はさまれ・巻き込まれ」災害はなくせる　～みんなで摘みとろう危険の芽～ （１８分）

1605 【体感】アッ！切った・こすった （１８分）

1606 自転車通勤を安全に （２０分）

1607 転倒予防体操　～滑り・つまづき・踏み外しを防ぐ～ （２４分）

1608 どこでも　はさまれ・巻き込まれ　～はさまれ編～ （１５分）

1609 どこでも　はさまれ・巻き込まれ　～巻き込まれ編～ （１５分）

1610 墜落・転落・安全帯　～安全帯で身を守れ～ （１５分）

1611 人は階段から落ちる　～安全づくり人づくり～ （２４分）

1612 （９分）

1613 たかが脚立!?　されど脚立?! （１９分）

1614 転倒災害はこうして防ぐ　～転ばぬ先の安全の知恵～ （１７分）

1615 【雪・凍結】冬の危険！　～交通災害・転倒を防ぐ～ （１６分）

1616 転倒防止　簡単ストレッチ　～毎日１分でからだが変わる～ （１５分）

1617 改訂　ＤＶＤで早わかり　労働安全衛生法 （１４０分）

1618 ストップ！はさまれ・巻き込まれ災害　～こんな不安全行動をなくせ～ （１９分）

１．申込方法　（1）貸出状況を電話で照会し、ご予約ください。（ＴＥＬ０８６－２２１－２１６０）
　　　　　　　（2）所定の申込書に必要事項を記入し、ＦＡＸ等でお申込みください。
２．貸出方法　　　  １回の利用は３本以内、教材到着後、１週間以内にご返却ください。
　　　　　　　　※  発送はお申込みの翌営業日以降です（土日祝日を除く）。
３．料　　金　　　  無　料
４．送　　料　　　  送付を希望される場合には当協会で送料を負担させていただきます。ただし、返送の場合の送料はご負担をお願いいたします。

※返送は破損を防止するため、宅配便（ワレモノ扱い）でお願いいたします。

　労働安全衛生法では、「事業者は、労働者を雇い入れたときは、当該労働者に対し、厚生労働省令で定め
るところにより、その従事する業務に関する安全又は衛生のための教育を行なわなければならない。」と定
められております。当協会では、この教育のうち、一般的・基本的事項について事業者に代わり実施いたし
ます。ご都合の良い日程でご受講ください。多数のご参加をお待ちしております。

雇入れ時等安全衛生教育（４月　　日　　　　　支部）受講申込書 

１．日 程 等

２．申込方法

３．そ の 他

①インターネット申込

②窓口・ＦＡＸ申込

受付の後、振り込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
都合により講習日に受講できない場合、講習前日までにご連絡いただいた場合に限り、受講日の変
更またはキャンセルの取扱いをいたします。ただし、受講日の変更は１回限りとし、キャンセルの
場合は、事務手数料1,100円と振込手数料を差し引いて返金いたします。なお、受講日変更後のキャ
ンセル、受講者の変更、返金はできません。
講習終了後、事業者宛の受講証明書を発行します。受講者各人への修了証の交付はいたしません。

（様式）

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本教育の的確な実施のためにのみ使用します。

※受講No. 氏　　  名 （ フ リ ガ ナ ）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　）

〒

生　　年　　月　　日

S・H　　年　　月　　日

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　）

S・H　　年　　月　　日

支

　払

　方

　法
①上記振込先へ振込
②窓口に持参
（講習当日はご遠慮ください）

受講料 円名分

テキスト代 円名分

月を 日に

４月３日（水）
９：30～16：00

４月４日（木）
９：30～16：00

４月５日（金）
９：30～16：00

４月８日（月）
９：30～16：00

４月 10日（水）
９：30～16：00

テーマ１／
「産業安全」「労働衛生」の 
   一般的・基本的事項

  講師：労働安全・労働衛生
　　　　  コンサルタント等

テーマ２／
「労働基準法」「労働者災害  
  補償保険法」の基礎知識

  講師：社会保険労務士等

会　員　4,400円

非会員　6,600円

テキスト代　968円

日　　時 場　　　　　　所 教　育　内　容 受講料等（税込）

※5210

一般社団法人岡山県労働基準協会

岡山県労働基準協会 検索

令和6年度　雇入れ時等安全衛生教育のご案内 令和6年度　雇入れ時等安全衛生教育のご案内 

記

事 業 所 名

所 在 地 市 
郡　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メールご 連 絡 先

ご 担 当 者
職 氏 名

当協会ホームページからお申込ください。
（会員IDをお持ちでない場合は、ＴＥＬ（086）225－3571へご連絡ください。）

受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申込ください。
＜振込先＞　中国銀行富田町支店　普通　１６１３３８１　一般社団法人岡山県労働基準協会

岡山県労働基準協会  　（岡山市北区桑田町15-28）
岡山県労働基準協会笠岡支部Ⓢ（笠岡市四番町5-18）
岡山県労働基準協会新見支部Ⓢ（新見市新見811-1）
岡山セラミックスセンター（備前市西片上1406-18）

玉野市総合体育館　　　　　　  （玉野市玉2-3-1）

津山圏域雇用労働センター　　（津山市山下92-1）

ＪＦＥスチール㈱広江クラブ　（倉敷市広江4-1-1）

岡山県安全衛生会館　　（岡山市南区山田2315-4）
岡山県労働基準協会倉敷支部Ⓢ（倉敷市大島407-1）
岡山県労働基準協会笠岡支部Ⓢ

岡山県労働基準協会新見支部Ⓢ

Ⓢ：サテライト会場
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◆ ◇ ◆ ◇ 視 聴 覚 教 材 の ご 案 内 ◇ ◆ ◇ ◆
会員事業場の皆様に！　社内教育等に活用できる視聴覚教材の無料貸出サービスを実施しています。詳しくは当協会までお問い合わせください。

区　　　分 № タ　　　イ　　　ト　　　ル

安
　
　
　
　
全
　
　
　
　
衛
　
　
　
　
生
　
　
　
　
教
　
　
　
　
育

新 入 者 教 育

1001 新入者の安全衛生　ルールを守って安全　健康 （１８分）

1002 新入社員の安全と健康 （２２分）

1003 マンガ　新入社員の安全ガイド　～佐藤君の一日～ （２０分）

1004 あなたを守る安全ルール　～新規入構者の安全常識～ （１４分）

1005 ゼロから学ぶ安全健康　～初めて職場に入る人たちへ～ （１５分）

1006 マンガ　安全作業の常識　～そのポイントと事故対策～ （２０分）

1007 マンガ　安全健康これはダメ!!　パート１ （１０分）

基 礎 教 育 1101 安全衛生基礎シリーズ （２４分）

職 長 教 育

1201 職長教育シリーズ①　こんな時　あなたならどうする?!　～作業時間中における指導指示の効果的方法～ （２１分）

1202 職長教育シリーズ②　確認していますか　作業のポイント　～作業手順の上手な活かし方～ （１７分）

1203 職長教育シリーズ③　異常を異常として感じうるか　～異常に対する職場の感性をみがく～ （２０分）

1204 職長教育シリーズ④　その作業方法で安全は守れますか　～改善ポイントの見つけ方～ （１６分）

1205 職長教育シリーズ⑤　作業環境の安全化に向けて　～安全で快適な環境をつくろう～ （１８分）

1206 一歩踏み出せ　山崎職長　～職長成長物語～ （１５分）

1207 山田職長リーダーシップを発揮して問題解決 （１７分）

技 能 教 育

1502 グラインダーの正しい使い方　～卓上用グラインダー・ディスクグラインダー編～ （１９分）

1504 クレーン玉掛作業と安全 （１８分）

1505 みえない空気　酸欠等の災害を防ぐ （２０分）

1506 有機溶剤中毒を防ぐ！ （２０分）

1507 工具の正しい使い方　～手動工具編～ （２７分）

1508 工具の正しい使い方　～電動工具編～ （３３分）

1509 足場作業等の安全　～足場からの墜落を防ごう～ （２０分）

1511 グラインダーの正しい使い方２　～研削といしの取替え作業～ （１４分）

1512 危険!!　有機溶剤　～爆発実験と取扱い方～ （１７分）

1513 新時代のロボットと働く　～作業・教示・検査の安全～ （１７分）

1514 切り粉は刃物 （１２分）

1515 プレス金型交換作業を安全に （２８分）

1516 プレス作業の安全マニュアル （１８分）

1517 フルハーネス型安全帯（墜落制止用器具）の正しい使い方 （１０分）

1518 粉じん障害の防止と防じんマスク （１５分）

1519 なぜ今、電動ファン付き呼吸用保護具が求められているのか （１３分）

1520 こう使う　フルハーネス型安全帯（墜落制止用器具）　～作業別実践編～ （１８分）

1521 ガス溶接・溶断作業と安全　～基礎・能力向上教育用～ （２０分）

1522 新・フォークリフト作業と安全 （２８分）

1523 新・アーク溶接作業と安全 （２０分）

1524 新・電気取扱い作業の安全　～低圧電気の基礎知識～ （１９分）

一 般 教 育

1601 （９分）

1602 日々の作業行動災害を防ぐ　～点検・確認・確認！～ （１８分）

1603 「はさまれ・巻き込まれ」災害はなくせる　～みんなで摘みとろう危険の芽～ （１８分）

1605 【体感】アッ！切った・こすった （１８分）

1606 自転車通勤を安全に （２０分）

1607 転倒予防体操　～滑り・つまづき・踏み外しを防ぐ～ （２４分）

1608 どこでも　はさまれ・巻き込まれ　～はさまれ編～ （１５分）

1609 どこでも　はさまれ・巻き込まれ　～巻き込まれ編～ （１５分）

1610 墜落・転落・安全帯　～安全帯で身を守れ～ （１５分）

1611 人は階段から落ちる　～安全づくり人づくり～ （２４分）

1612 （９分）

1613 たかが脚立!?　されど脚立?! （１９分）

1614 転倒災害はこうして防ぐ　～転ばぬ先の安全の知恵～ （１７分）

1615 【雪・凍結】冬の危険！　～交通災害・転倒を防ぐ～ （１６分）

1616 転倒防止　簡単ストレッチ　～毎日１分でからだが変わる～ （１５分）

1617 改訂　ＤＶＤで早わかり　労働安全衛生法 （１４０分）

1618 ストップ！はさまれ・巻き込まれ災害　～こんな不安全行動をなくせ～ （１９分）

１．申込方法　（1）貸出状況を電話で照会し、ご予約ください。（ＴＥＬ０８６－２２１－２１６０）
　　　　　　　（2）所定の申込書に必要事項を記入し、ＦＡＸ等でお申込みください。
２．貸出方法　　　  １回の利用は３本以内、教材到着後、１週間以内にご返却ください。
　　　　　　　　※  発送はお申込みの翌営業日以降です（土日祝日を除く）。
３．料　　金　　　  無　料
４．送　　料　　　  送付を希望される場合には当協会で送料を負担させていただきます。ただし、返送の場合の送料はご負担をお願いいたします。

※返送は破損を防止するため、宅配便（ワレモノ扱い）でお願いいたします。

　労働安全衛生法では、「事業者は、労働者を雇い入れたときは、当該労働者に対し、厚生労働省令で定め
るところにより、その従事する業務に関する安全又は衛生のための教育を行なわなければならない。」と定
められております。当協会では、この教育のうち、一般的・基本的事項について事業者に代わり実施いたし
ます。ご都合の良い日程でご受講ください。多数のご参加をお待ちしております。

雇入れ時等安全衛生教育（４月　　日　　　　　支部）受講申込書 

１．日 程 等

２．申込方法

３．そ の 他

①インターネット申込

②窓口・ＦＡＸ申込

受付の後、振り込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
都合により講習日に受講できない場合、講習前日までにご連絡いただいた場合に限り、受講日の変
更またはキャンセルの取扱いをいたします。ただし、受講日の変更は１回限りとし、キャンセルの
場合は、事務手数料1,100円と振込手数料を差し引いて返金いたします。なお、受講日変更後のキャ
ンセル、受講者の変更、返金はできません。
講習終了後、事業者宛の受講証明書を発行します。受講者各人への修了証の交付はいたしません。

（様式）

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本教育の的確な実施のためにのみ使用します。

※受講No. 氏　　  名 （ フ リ ガ ナ ）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　）

〒

生　　年　　月　　日

S・H　　年　　月　　日

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　）

S・H　　年　　月　　日

支

　払

　方

　法
①上記振込先へ振込
②窓口に持参
（講習当日はご遠慮ください）

受講料 円名分

テキスト代 円名分

月を 日に

４月３日（水）
９：30～16：00

４月４日（木）
９：30～16：00

４月５日（金）
９：30～16：00

４月８日（月）
９：30～16：00

４月 10日（水）
９：30～16：00

テーマ１／
「産業安全」「労働衛生」の 
   一般的・基本的事項

  講師：労働安全・労働衛生
　　　　  コンサルタント等

テーマ２／
「労働基準法」「労働者災害  
  補償保険法」の基礎知識

  講師：社会保険労務士等

会　員　4,400円

非会員　6,600円

テキスト代　968円

日　　時 場　　　　　　所 教　育　内　容 受講料等（税込）

※5210

一般社団法人岡山県労働基準協会

岡山県労働基準協会 検索

令和6年度　雇入れ時等安全衛生教育のご案内 令和6年度　雇入れ時等安全衛生教育のご案内 

記

事 業 所 名

所 在 地 市 
郡　　　区

ＴＥＬ（　　　　）　　　　－　　　　　　　ＦＡＸ（　　　　）　　　　－
メールご 連 絡 先

ご 担 当 者
職 氏 名

当協会ホームページからお申込ください。
（会員IDをお持ちでない場合は、ＴＥＬ（086）225－3571へご連絡ください。）

受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申込ください。
＜振込先＞　中国銀行富田町支店　普通　１６１３３８１　一般社団法人岡山県労働基準協会

岡山県労働基準協会  　（岡山市北区桑田町15-28）
岡山県労働基準協会笠岡支部Ⓢ（笠岡市四番町5-18）
岡山県労働基準協会新見支部Ⓢ（新見市新見811-1）
岡山セラミックスセンター（備前市西片上1406-18）

玉野市総合体育館　　　　　　  （玉野市玉2-3-1）

津山圏域雇用労働センター　　（津山市山下92-1）

ＪＦＥスチール㈱広江クラブ　（倉敷市広江4-1-1）

岡山県安全衛生会館　　（岡山市南区山田2315-4）
岡山県労働基準協会倉敷支部Ⓢ（倉敷市大島407-1）
岡山県労働基準協会笠岡支部Ⓢ

岡山県労働基準協会新見支部Ⓢ

Ⓢ：サテライト会場
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区　　　分 № タ　　　イ　　　ト　　　ル

安

　

全

　

衛

　

生

　

管

　

理

労 働 安 全 衛 生
マ ネ ジ メ ン ト
シ ス テ ム

2001 リスクアセスメントとは　～リスク編～　　 （１０分）
2002 リスクアセスメントとは　～アセスメント編～ （１０分）

2003 リスクアセスメント　～工作機械作業編～ （２３分）

2004 みんなでリスクアセスメント　～アセスメント徹底演習～ （２４分）

2005 リスクアセスメント　～化学物質取扱い作業編～ （２３分）

2006 コントロール・バンディングの進め方　～化学物質の実用的なリスクアセスメント～ （１７分）

2007 ＯＳＨＭＳにおけるシステム監査 （２９分）

2008 改訂　労働安全衛生マネジメントシステムのあらまし　～ＰＤＣＡサイクルを回そう～ （２０分）

安 全 管 理

2101 安全衛生診断のすすめ　～中小企業編～ （２０分）

2102 知っていますか　安全配慮義務　～経営者、管理者は何をすべきか～　 （２６分）

2103 見落としていませんか　危険を　～「巡思」で安全パトロールを見直そう～ （２３分）

2104 リスクマネジメント時代の「安全管理者の役割」 （２２分）

2105 ベテランの中小事業場指導（上）　安全管理のポイント　　　　　　 （２１分）

2106 ベテランの中小事業場指導（下）　安全教育のポイント　　　　　　 （２１分）

2107 リフレッシュ　安全衛生委員会　～機能する安全衛生委員会を目指して～ （２２分）

2108 ４段階法で進める災害事例研究 （２３分）

2109 職場巡視の効果的な進め方　～見る巡視から考える巡思へ～ （２０分）

2110 職長・作業リーダーのための　作業手順書作成マニュアル （２０分）

2111 安全管理の基本対策活動　～作業手順・点検・４Ｓのリフレッシュ～ （１５分）

2112 非定常作業のリスク対策 （１５分）

2113 アシモと学ぶＫＹＴとリスクアセスメント （１７分）

2114 ズバリ！職場で進める地震対策 （２１分）

2115 法令が求める職場の安全衛生管理　～安全衛生法は企業のＳＤＧｓの原点～ （１８分）

2116 安全衛生パトロール　～実践のポイント～ （１７分）

健 康 管 理
衛 生 管 理

2501 健康管理と水分補給

2502 誰もが危険　熱中症の新常識 （２２分）

2503 かかえていませんか　メンタルトラブル　～経営者、管理者が進める解決法～ （２６分）

2504 みんなで取り組むメンタルヘルス　　　　　　 （２４分）

2505 腰痛　その予防と対処法 （２０分）

2506 みんなで進める高齢化への対応　～安全いきいき職場づくり～ （２０分）

2507 病気の治療をしながらも働ける職場へ　～治療と職業生活の両立支援に向けて～ （２３分）

2508 熱傷・薬傷災害はなくせる　～身近な高温・有害物による事故を防ぐ～ （１６分）

2509 こころだって風邪をひく （４０分）

2510 熱中症は必ず防げる　～管理と機器・保護具を上手に活用～ （１５分）

2511 あなたもできるリラクセーション （２０分）

2512 これからの化学物質管理　～自律的な管理を目指して～ （２１分）

2513 エイジフレンドリーガイドラインを推進しよう！　～高年齢労働者の安全と健康確保に向けて～ （２１分）

ゼ
　
ロ
　
災
　
運
　
動

運 動 実 践 3001 安全先取りの企業風土をつくる　～ゼロ災推進、ここがポイント～ （２３分）

Ｋ  Ｙ  Ｔ

3101 最新・ＫＹＴの進め方　～基礎４ラウンド法研修用～ （２３分）

3102 管理・監督者のＫＹ活動　「問いかけＫＹの進め方」 （２２分）

3103 一人ＫＹ活動の進め方　～ＫＹ活動サイクルの活発化を目指して～ （２３分）

3104 カード一人ＫＹの進め方 （１５分）

3105 「どんな危険がひそんでいるか」徹底訓練　～ＫＹＴ基礎４ラウンド法の進め方～ （２７分）

3106 ＫＹ活動を活発化させよう　～ヒューマンエラーと危険感受性～ （２０分）

指 差 呼 称
3201 指差呼称で防げ　職場のヒューマンエラー （２０分）

3202 指差呼称してますか　～定着化のポイント～ （１６分）
交 通 Ｋ Ｙ Ｔ 3301 新・交通危険予知訓練の進め方 （３１分）

所 在 地

※協会使用欄

予 約 完 了

貸 出 確 認

返 却 確 認

事 業 場 名

利 用 し た い 教 材 名
（１回 に つ き３本 以 内 ）

利 用 希 望 期 間
（１回につき１週間以内）

借 受 方 法

担当者職氏名

連 絡 先 Ｔ Ｅ Ｌ　（　　　　　　）　　　　　 　－　　　　　 　　／　Ｆ Ａ Ｘ　（　　　　　　）　 　　　　　－　 

利 用 開 始 日　   平成　　　 年　　　月　　　日　※発送はお申込みの翌営業日以降です（土日祝日を除く）。

返 却 予 定 日　   平成　　　 年　　　月　　　日　※御社の発送日をご記入ください。　　　　　（計　　　日間）

来　　　所 　　※来所・宅配のいずれかに○印をしてください。

宅　　　配 　　※宅配便の場合、返送料は申込者負担、ワレモノ扱いでお願いいたします。

〒　　　　－
　　　　　　　都道　　　　　　　市
　　　　　　　府県　　　　　　　郡　　　　　　　区

タイトル№をご記入ください。

申　
　
　
　
　

込　
　
　
　
　

者

視　聴　覚　教　材　利　用　申　込　書

【申込先】一般社団法人岡山県労働基準協会　　ＦＡＸ（086）227－1047

＜様式＞

NEW

NEW

　この度は、無災害記録賞を授与いただき、誠に光栄に存じます。
　無事故・無災害1200日を達成できたのは、全社員が、日頃の安全衛生活動を通じて、個人レベルでの安全
意識向上に努めた成果だと感じています。
　弊社は、創業以来70年以上にわたって、水門・堰・樋門の専門メーカーとして実績をかさねてまいりました。
岡山県を中心に、各種河川ゲート、アルミ製の横引きゲートといった陸上のゲート、除塵機・ベルトコンベアな
ど排水機場の設備、橋梁(横断歩道橋・連絡橋)などの、新設・修繕・更新工事や点検を行っております。一貫し
た体制で、設計・製作・据付を行っているため、製造現場と施工現場で安全衛生活動を展開しております。
　私たちのミッションである「社会インフラの安全性向上に貢献し安心できる地域社会を実現する」ためには、
社員が安心して働ける職場環境が必要です。
　今回の受賞を励みに、より一層、職場の安全性向上に努め、無災害記録の継続に取り組んでまいります。
今後ともご指導、ご鞭撻を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

中小企業無災害記録証が授与されました！！
株式会社大和鉄工所（岡山市東区金岡西町１１０８－２）

◆代表者からのメッセージ

株式会社大和鉄工所 代表取締役　安井　一

安井　一 代表取締役

　同社では、平成30年９月５日から無災害を継続し、令和５年５月８日に記
録（第三種・銅賞・1,200日）を見事達成し、令和５年８月に中小企業無災
害記録証を申請されました。このたび、９月１日付けでその交付が決定し、
11月21日、岡山県労働基準協会において記録証の伝達式が行われました。
　伝達式では、安井 一 代表取締役に記録証と記念品が手渡されました。
申請事業場の業種は一般機械器具製造業、次回の「第四種・銀賞・1,800
日」も達成されますことを祈念いたします。

中小企業無災害記録証授与制度　申請のご案内
　中央労働災害防止協会では、中小企業が自主的に安全衛生活動を進める上での目標となるよう「中小
企業無災害記録証授与制度」を設けています。この制度開始以来、経営者、従業員が一丸となって安全
衛生活動を進め、無災害記録を達成した多くの事業場に無災害記録証が授与されています。
　災害ゼロの安全で快適な職場づくりに向けて、ぜひこの制度をご活用ください。

表彰の対象となる事業場は次の要件をいずれも
満たしている事業場です。

○中小企業（資本の額又は出資の額の総額が１億
円以下又は常時使用される労働者数が300人
以下の企業）に属する事業場

○労働者が10人以上100人未満の事業場

≪申請書及び制度のお問い合わせ≫

・中央労働災害防止協会ホームページ　  無災害記録証　     検索
・岡山県労働基準協会　℡０８６－２２５－３５７１

■中小企業無災害記録証授与制度申請のながれ

岡山県労働基準協会
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区　　　分 № タ　　　イ　　　ト　　　ル

安

　

全

　

衛

　

生

　

管

　

理

労 働 安 全 衛 生
マ ネ ジ メ ン ト
シ ス テ ム

2001 リスクアセスメントとは　～リスク編～　　 （１０分）
2002 リスクアセスメントとは　～アセスメント編～ （１０分）

2003 リスクアセスメント　～工作機械作業編～ （２３分）

2004 みんなでリスクアセスメント　～アセスメント徹底演習～ （２４分）

2005 リスクアセスメント　～化学物質取扱い作業編～ （２３分）

2006 コントロール・バンディングの進め方　～化学物質の実用的なリスクアセスメント～ （１７分）

2007 ＯＳＨＭＳにおけるシステム監査 （２９分）

2008 改訂　労働安全衛生マネジメントシステムのあらまし　～ＰＤＣＡサイクルを回そう～ （２０分）

安 全 管 理

2101 安全衛生診断のすすめ　～中小企業編～ （２０分）

2102 知っていますか　安全配慮義務　～経営者、管理者は何をすべきか～　 （２６分）

2103 見落としていませんか　危険を　～「巡思」で安全パトロールを見直そう～ （２３分）

2104 リスクマネジメント時代の「安全管理者の役割」 （２２分）

2105 ベテランの中小事業場指導（上）　安全管理のポイント　　　　　　 （２１分）

2106 ベテランの中小事業場指導（下）　安全教育のポイント　　　　　　 （２１分）

2107 リフレッシュ　安全衛生委員会　～機能する安全衛生委員会を目指して～ （２２分）

2108 ４段階法で進める災害事例研究 （２３分）

2109 職場巡視の効果的な進め方　～見る巡視から考える巡思へ～ （２０分）

2110 職長・作業リーダーのための　作業手順書作成マニュアル （２０分）

2111 安全管理の基本対策活動　～作業手順・点検・４Ｓのリフレッシュ～ （１５分）

2112 非定常作業のリスク対策 （１５分）

2113 アシモと学ぶＫＹＴとリスクアセスメント （１７分）

2114 ズバリ！職場で進める地震対策 （２１分）

2115 法令が求める職場の安全衛生管理　～安全衛生法は企業のＳＤＧｓの原点～ （１８分）

2116 安全衛生パトロール　～実践のポイント～ （１７分）

健 康 管 理
衛 生 管 理

2501 健康管理と水分補給

2502 誰もが危険　熱中症の新常識 （２２分）

2503 かかえていませんか　メンタルトラブル　～経営者、管理者が進める解決法～ （２６分）

2504 みんなで取り組むメンタルヘルス　　　　　　 （２４分）

2505 腰痛　その予防と対処法 （２０分）

2506 みんなで進める高齢化への対応　～安全いきいき職場づくり～ （２０分）

2507 病気の治療をしながらも働ける職場へ　～治療と職業生活の両立支援に向けて～ （２３分）

2508 熱傷・薬傷災害はなくせる　～身近な高温・有害物による事故を防ぐ～ （１６分）

2509 こころだって風邪をひく （４０分）

2510 熱中症は必ず防げる　～管理と機器・保護具を上手に活用～ （１５分）

2511 あなたもできるリラクセーション （２０分）

2512 これからの化学物質管理　～自律的な管理を目指して～ （２１分）

2513 エイジフレンドリーガイドラインを推進しよう！　～高年齢労働者の安全と健康確保に向けて～ （２１分）

ゼ
　
ロ
　
災
　
運
　
動

運 動 実 践 3001 安全先取りの企業風土をつくる　～ゼロ災推進、ここがポイント～ （２３分）

Ｋ  Ｙ  Ｔ

3101 最新・ＫＹＴの進め方　～基礎４ラウンド法研修用～ （２３分）

3102 管理・監督者のＫＹ活動　「問いかけＫＹの進め方」 （２２分）

3103 一人ＫＹ活動の進め方　～ＫＹ活動サイクルの活発化を目指して～ （２３分）

3104 カード一人ＫＹの進め方 （１５分）

3105 「どんな危険がひそんでいるか」徹底訓練　～ＫＹＴ基礎４ラウンド法の進め方～ （２７分）

3106 ＫＹ活動を活発化させよう　～ヒューマンエラーと危険感受性～ （２０分）

指 差 呼 称
3201 指差呼称で防げ　職場のヒューマンエラー （２０分）

3202 指差呼称してますか　～定着化のポイント～ （１６分）
交 通 Ｋ Ｙ Ｔ 3301 新・交通危険予知訓練の進め方 （３１分）

所 在 地

※協会使用欄

予 約 完 了

貸 出 確 認

返 却 確 認

事 業 場 名

利 用 し た い 教 材 名
（１回 に つ き３本 以 内 ）

利 用 希 望 期 間
（１回につき１週間以内）

借 受 方 法

担当者職氏名

連 絡 先 Ｔ Ｅ Ｌ　（　　　　　　）　　　　　 　－　　　　　 　　／　Ｆ Ａ Ｘ　（　　　　　　）　 　　　　　－　 

利 用 開 始 日　   平成　　　 年　　　月　　　日　※発送はお申込みの翌営業日以降です（土日祝日を除く）。

返 却 予 定 日　   平成　　　 年　　　月　　　日　※御社の発送日をご記入ください。　　　　　（計　　　日間）

来　　　所 　　※来所・宅配のいずれかに○印をしてください。

宅　　　配 　　※宅配便の場合、返送料は申込者負担、ワレモノ扱いでお願いいたします。

〒　　　　－
　　　　　　　都道　　　　　　　市
　　　　　　　府県　　　　　　　郡　　　　　　　区

タイトル№をご記入ください。

申　
　
　
　
　

込　
　
　
　
　

者

視　聴　覚　教　材　利　用　申　込　書

【申込先】一般社団法人岡山県労働基準協会　　ＦＡＸ（086）227－1047

＜様式＞

NEW

NEW

　この度は、無災害記録賞を授与いただき、誠に光栄に存じます。
　無事故・無災害1200日を達成できたのは、全社員が、日頃の安全衛生活動を通じて、個人レベルでの安全
意識向上に努めた成果だと感じています。
　弊社は、創業以来70年以上にわたって、水門・堰・樋門の専門メーカーとして実績をかさねてまいりました。
岡山県を中心に、各種河川ゲート、アルミ製の横引きゲートといった陸上のゲート、除塵機・ベルトコンベアな
ど排水機場の設備、橋梁(横断歩道橋・連絡橋)などの、新設・修繕・更新工事や点検を行っております。一貫し
た体制で、設計・製作・据付を行っているため、製造現場と施工現場で安全衛生活動を展開しております。
　私たちのミッションである「社会インフラの安全性向上に貢献し安心できる地域社会を実現する」ためには、
社員が安心して働ける職場環境が必要です。
　今回の受賞を励みに、より一層、職場の安全性向上に努め、無災害記録の継続に取り組んでまいります。
今後ともご指導、ご鞭撻を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

中小企業無災害記録証が授与されました！！
株式会社大和鉄工所（岡山市東区金岡西町１１０８－２）

◆代表者からのメッセージ

株式会社大和鉄工所 代表取締役　安井　一

安井　一 代表取締役

　同社では、平成30年９月５日から無災害を継続し、令和５年５月８日に記
録（第三種・銅賞・1,200日）を見事達成し、令和５年８月に中小企業無災
害記録証を申請されました。このたび、９月１日付けでその交付が決定し、
11月21日、岡山県労働基準協会において記録証の伝達式が行われました。
　伝達式では、安井 一 代表取締役に記録証と記念品が手渡されました。
申請事業場の業種は一般機械器具製造業、次回の「第四種・銀賞・1,800
日」も達成されますことを祈念いたします。

中小企業無災害記録証授与制度　申請のご案内
　中央労働災害防止協会では、中小企業が自主的に安全衛生活動を進める上での目標となるよう「中小
企業無災害記録証授与制度」を設けています。この制度開始以来、経営者、従業員が一丸となって安全
衛生活動を進め、無災害記録を達成した多くの事業場に無災害記録証が授与されています。
　災害ゼロの安全で快適な職場づくりに向けて、ぜひこの制度をご活用ください。

表彰の対象となる事業場は次の要件をいずれも
満たしている事業場です。

○中小企業（資本の額又は出資の額の総額が１億
円以下又は常時使用される労働者数が300人
以下の企業）に属する事業場

○労働者が10人以上100人未満の事業場

≪申請書及び制度のお問い合わせ≫

・中央労働災害防止協会ホームページ　  無災害記録証　     検索
・岡山県労働基準協会　℡０８６－２２５－３５７１

■中小企業無災害記録証授与制度申請のながれ

岡山県労働基準協会
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労働安全衛生法に基づく各種健康診断を受診いただけます。
●定期　●雇入れ時　●海外派遣時　●特定業務従事者　●深夜業務従事者　など

(一社)岡山県労働基準協会  労働衛生センターでは
健康診断や作業環境測定・産業保健活動サービスを実施しています
(一社)岡山県労働基準協会  労働衛生センターでは
健康診断や作業環境測定・産業保健活動サービスを実施しています

一般健康診断

労働安全衛生法に基づく各種作業環境測定を実施いただけます。
●粉じん　●特定化学物質　●金属　●有機溶剤　●騒音　など

作業環境測定

健康支援活動を行っています。
●産業医　●保健指導　●健康教育　●ストレスチェック

産業保健活動

対象となる特定の業務に従事している労働者に対し実施する健康診断です。
●VDT　●騒音　●腰痛　●振動　など

行政指導による健康診断

一般健診とは別に、有害業務に従事する労働者は業務内容に応じた健康診断を受診する必要があります。
これらの健康診断を総称して、特殊健康診断といいます。
●じん肺　●有機溶剤　●鉛　●特定化学物質　など

特殊健康診断

◉ご不明な点がございましたら、
　労働衛生センター（TEL 086-281-4500  FAX 086-282-6548）までお気軽にお問合せ下さい。

2024年（令和６年）労働災害発生状況

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

1～12月発生分（2月速報値）
（　）内は前年比増減数

死　亡　災　害
1～12月発生分（2月速報値）

（　）内は前年比増減数

2023年労働災害発生状況（速報値）

貨物取扱業
26人（＋10）

林業
27人（－1）

林業
0人（－1）

製造業
1人 

（－1）   

運輸交通業
9人（＋8）

製造業
523人（－72）

全産業
2,235人
（+147）

建設業
 229人（－24）

鉱業
4人（－4）

鉱業
0人（－1）建設業

 4人（±0）

交通事故
  9人（＋7） 運輸交通業

373人
（＋61）

はさまれ・
         巻き込まれ
          1人（－1）

事故の
型　別
16人
（+5）

第三次
 産業
     1人

               （－1）　

その他の
業種
   1人

       （＋1）　

その他
   1人

       （＋1）　
墜落・転落
2人（±0）

崩壊・倒壊
0人（－2）
激突され
0人（－2）

激突
1人（＋1）

転倒
2人（＋2）

感電
0人（－1）

その他
31人（±0）

その他
2人（＋2）

第三次産業
1,022人
（＋177）

第三次産業
   38人（＋11）　

業種別
16人
（+5）

貨物取扱業 1人（＋1）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

1月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
1月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

林業
1人（＋1）

製造業
24人（＋1）

建設業
　　8人（＋1）

運輸交通業
12人（＋3）運輸交通業

 0人（－1）
交通事故
0人（－1）

木建0人（－1）

全産業
86人
（＋20）

業種別
0人
（－1）

事故の
型　別
0人
（－1）

木建37人（－1）

2024年（令和６年）新型コロナウイルス感染症り患による労働災害発生状況 
休業4日以上
1月分（速報値）

製造業
0人（－1） 

第三次産業
8人（－141）

合計
8人

（－142）

休業4日以上
1～12月分（速報値）

建設業
 3人（－60）

製造業
10人（－165） その他

  0人（－3）

林業
0人（－3）

第三次産業
1,326人（－1,470）

運輸交通業
 0人（－3）

貨物取扱業
 0人（－8）

合計
1,339人
（－1,712）

労働調査会の定期刊行誌労働調査会の定期刊行誌

労働調査会　関西支社 https://www.chosakai.co.jp
大阪市西区阿波座2丁目2-18 TEL.06-6541-3045　〒550-0011

労働基準広報
発行 月３回(１日・11日・21日) 
　　　  年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／56頁
年間購読
会費 税込価格 67,320円

★お申し込みは、
最寄りの一般社団法人岡山県労働基準協会・各支部へ!!

いち早く、労働行政関連情報を手に入れるなら、労働調査会の定期刊行誌！ 
ご希望の方には、無料で見本誌を差し上げています。

先見労務管理
発行 月２回(10日・25日)
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 税込価格 67,320円

労働安全衛生広報
発行 月２回(１日・15日) 
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 税込価格　67,320円
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労働安全衛生関係

免許試験日程

2024年４月から６月までの間に
当センターで実施する学科試験
の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

６月

5
13

12
19
19

6
6
18
18

10

18
18
18

12

5・22
5・22

16

５月４月

30

17
17・29

23

14・28
14・28

★には、更に実技試験があります。
2024年

★
★

★

★
★

事業主の皆様へ 令和６年４月１日施行
労働基準法施行規則改正について
妊娠･出産、育児休業等を理由とする不利益取扱いは
禁止です!

2

3

令和6年度雇入れ時等安全衛生教育のご案内
視聴覚教材のご案内
中小企業無災害記録証が授与されました
玉野支部が移転しました

4
5
7
8

労働災害－統計－
労働衛生関係 免許試験日程

9
10

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文

〒

税理士

〒700-0983　岡山市北区東島田町1丁目2番5号
TEL：086－231－1227

武　田　育　男
たけ だ おやす

理事長
総社市久代140 8番地の6
TEL.（0866）96－1888
FAX.（0866）96－2040
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会
員
の
皆
様
方
の
労
働
問
題
に
関
す
る
あ
ら
ゆ
る
ご
相
談
に
応
じ
ま
す
。

お
気
軽
に
ご
相
談
下
さ
い
。
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※

右
記
以
外
の
日
程
ま
た
は
来
所
を
ご
希
望
の
方
は
、事
前
に
ご
連
絡
下
さ
い
。


