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2024年5月分 新型コロナウイルス感染症り患による労働災害発生状況
休業4日以上
（速報値）

建設業
 0人（－3）

製造業
9人（+8） 

第三次産業
388人（－323）

合計
397人
（－318）
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労働安全衛生関係

免許試験日程

2024年８月から10月までの
間に当センターで実施する学科
試験の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験
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★には、更に実技試験があります。
2024年
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情報通信技術を活用し、時間や場所を有効に活用できる
柔軟な働き方テレワークを活用してみませんか
夏季年休取得を促進しましょう
令和６年度エイジフレンドリー補助金のご案内
機械・金属製品製造業で災害が増加しています
令和６年度版業務改善助成金のご案内

2

3
4
12
16

安全衛生相談のご利用について
第37回岡山県ゼロ災運動研究集会開催のご案内
衛生管理講習会のご案内

3
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悠々自適
労働災害－統計－
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18

2024年（令和６年）労働災害発生状況

鉱業
3人
（＋2）

建設業
 2人（＋2）

その他
17人（＋11）

第三次産業
   301人（－36）　

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

5月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
5月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

林業
15人（＋6）

製造業
2人（＋2）

製造業
201人（＋24）

建設業
92人（＋17）

運輸交通業
119人（－11）

運輸交通業
 0人（－3）

貨物取扱業
 0人（－1）

貨物取扱業 14人（＋8）

交通事故
0人（－3）

墜落・転落
1人（＋1）

崩壊・倒壊
1人（＋1）

転倒
0人
（－1）

有害物との
接触
1人（＋1）

はさまれ・
巻き込まれ
1人（＋1）

木建12人（＋1）

全産業
762人
（＋21）

業種別
4人
（±0）

事故の
型　別
4人
（±0）



（　）（　） ６.７. 15 ６.７. 15２ ３─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

（※１）年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残りの日数については、労使協定を締結すれば計画的に取得日を割り振ることができる
制度です。

（※２）年次有給休暇の付与は原則１日単位ですが、労使協定を締結すれば年５日の範囲内で時間単位の取得が可能です。

　年次有給休暇を取得しやすい環境づく
りに取り組みましょう。
　働き方・休み方の改善を継続的に行う
ためには、計画的な業務運営や休暇の分
散化に有効な年次有給休暇の計画的付与
制度（※１）や、労働者の様々な事情に応
じた柔軟な働き方・休み方に繋がる時間
単位の年次有給休暇（※２）の活用が効果
的です。
　労使一体となって年次有給休暇を上手
に活用するために、この夏導入してみて
はいかがでしょうか。

岡山労働局雇用環境･均等室　　TEL  086-225-2017

安全衛生相談のご利用を！安全衛生相談のご利用を！
一般社団法人岡山県労働基準協会

（この相談事業は、岡山県労働基準協会が中央労働災害防止協会の委託を受けて行っているものです。）

相談窓口 毎週火曜日と木曜日10時から16時
（12時から13時を除く） 電話（０８６）２２５－４５３８

　岡山県下の労働災害が増加しています。労働災害を防止するためや労働者の健
康確保を行うために事業者に対して、労働安全衛生法では種々の定めがなされて
います。
　○安全管理者・衛生管理者等の選任は必要か？
　○労働安全衛生法では、どのような業務に資格が必要なのか？
　○安全衛生教育をどうすればよいのか？
　○定期自主検査は、どのような機械設備について義務付けられているのか？
　○化学物質に対する労働安全衛生法上の義務がどうなっているのか？
　○労働基準監督署へ提出書類の書き方は？
　○長時間労働による健康障害の防止は？
　など、職場の安全と健康に関する疑問・質問・悩みをお持ちの方が多くおられ
ると思います。これらの相談をお受けします。
　お気軽にご利用ください。

利用者の声

家族と過ごす時間や趣味の時間が増えた

育児や介護等と仕事の両立が可能となった

自律的に仕事を進めることができる能力が強化された

仕事の満足度が上がり、仕事に対する意欲が増した

優秀な人材の確保や雇用継続につながった

資料の電子化や業務改善の機会となった

非常時でも事業を継続でき、早期復旧もしやすかった

企業のブランドやイメージを向上させることができた

人材確保等支援助成金（テレワークコース）のご案内

環境整備のためのお役立ちツールのご案内

第一段階：機器等導入助成 第二段階：目標達成助成

　岡山労働局 雇用環境・均等室　
　TEL　086-225-2017お問い合わせ先
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