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2024年10月分 
新型コロナウイルス感染症り患による
労働災害発生状況

休業4日以上
（速報値）

建設業
 0人（－3）

製造業
15人（＋5） 

第三次産業
721人（－479）

合計
736人
（－477）
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労働安全衛生関係

免許試験日程

2025年１月から３月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士
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★には、更に実技試験があります。
2025年

★
★

★

★
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12月は「職場のハラスメント撲滅月間」です!
長時間労働が疑われる事業場に対する令和５年度の
監督指導結果
会社全体で育休取得を応援します
プラチナくるみ､くるみん､えるぼしの認定企業が増えてます!

4
6

9
12

令和６年度岡山地方産業安全衛生大会を開催しました
玉野支部だより
和気地区プレス･機械金属防止協議会の活動報告
令和６年度労務管理講習会のご案内
第35回備北地区ゼロ災運動研究集会を開催しました

2
4
5
7
11

悠々自適
労働災害－統計－

13
14

2024年（令和６年）労働災害発生状況

鉱業
5人
（＋2）

建設業
 2人（－2）

その他
29人（＋9）

第三次産業
   757人（－32）　

第三次産業
  3人（＋3）　

林業
  1人（＋1）　

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

10月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
10月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

林業
29人（＋9）

製造業
3人（＋2）

製造業
458人（＋42）

建設業
196人（＋10）

運輸交通業
266人（－28）

運輸
交通業
 1人（－7）

その他の業種
 0人（－1）

その他
 0人（－1）

貨物取扱業 28人（＋9）

交通事故
2人（－6）

墜落・転落
2人（＋1）

崩壊・倒壊
3人（＋3）

転倒
1人（－1）

激突
0人（－1）

有害物との
接触
1人（＋1）

はさまれ・
巻き込まれ
1人（±0）

木建22人（－9）

全産業
1,768人
（＋21）

業種別
10人
（－4）

事故の
型　別
10人
（－4）

令和６年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

10 ハイヤー・
タクシー業

令和6年
10月 15時台 交通事故 乗用車、バス、バイク 被災者が運転するタクシーが県道を走行中、対向車線にはみ出し、対向車に

衝突したもの。

岡山労働局 （令和６年10月末現在）

（注）令和６年１月１日から令和６年10月末日までに発生した労働災害で、令和６年10月末日までに労働基準監督署に報告のあったもの。
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令和６年度  岡山地方産業安全衛生大会　開催！

　令和６年度岡山地方産業安全衛生大会が県内各地の事業者、安全衛生担当者など約250名の参加者を迎
え、10月29日（火）岡山コンベンションセンター・ママカリフォーラムにおいて開催されました。（主催：
（一社）岡山県労働基準協会、建設業・陸上貨物運送事業・港湾貨物運送事業・林業木材製造業の各労働災
害防止協会岡山（県）支部、岡山産業保健総合支援センター、岡山県ＴＨＰ推進協議会）
　当大会は昭和26年に第１回大会を開催して以来、県内の安全衛生関係の主要行事として毎年実施してきた
ものです。コロナ禍により２年間中止
（令和２年、３年）となりましたが、
一昨年より再開しました。
　第１部は、岡山労働局長表彰式（主
催：岡山労働局）が行われ、奨励賞、
安全衛生推進賞として地域の安全衛生
に顕著な貢献のあった５事業場及び１
名の個人が表彰され、その栄誉がたた
えられました。
　第２部は、不幸にして労働災害によ
り尊い命を失われた方々に黙とうを捧
げた後、主催者側あいさつ、来賓の岡
山労働局長及び岡山県知事から祝辞を
賜りました。
　続いて、建設業労働災害防止協会岡
山県支部 岸本雅博専務理事より大会
宣言が宣誓され、その場で採択されま
した。

　講演は、岡山労働局労働基準部の貞宗恵治健康安全課長から、「最近の労働安全衛生行政から」と題し
て、労働災害発生状況、第14次労働災害防止計画の推進状況などについて説明いただきました。続いて、
DXについて先進的な取組をしておられる丸互ゴム工業株式会社、株式会社フジワラテクノアートからそれ
ぞれ事例発表がありました。
　特別講演は、「湿った薪に火をつけろ」～ローカル線を活用
した地方創生と会社再生の物語～と題して、大井川鐡道株式会
社　代表取締役社長の鳥塚亮氏から、過去、経営に苦しむ千葉
県の「いすみ鉄道」や新潟県の「えちごトキめき鉄道」の社長
に就任しては、その経営を次々と立て直したエピソードをご紹
介いただきました。氏は「ローカル鉄道の再生請負人」と呼ば
れています。
　いすみ鉄道では昭和の国鉄形ディーゼルカー「キハ」の導
入、レストラン列車「伊勢海老特急」など色々な方法で経営を
再建、いすみ市を全国区にしました。
　えちごトキめき鉄道ではコロナ禍の中、観光列車「雪月
花」、国鉄形観光急行、直江津Ｄ５１レールパークなどを展開
し、収益をコロナ前より大幅に伸ばすとともに、鉄道で地域に観光客を呼び込むことで地域経済に貢献して
きました。現在はその手腕を発揮して大井川鐡道の社長として経営立て直しに挑んでいます。
　前例にとらわれないアイデアを次々と打ち出し、創意工夫により課題を解決する姿勢は、大会参加者の皆
さまの安全衛生管理にも通じるものであり、参加者の皆さんには大いに参考となったことと思われます。
　本大会参加者の皆さんは、高年齢労働者が増加し、また、アフターコロナで産業活動が活発化するに伴い
労働災害も増えていることから、事業場における安全衛生管理に一層気を引き締めて臨んでいこうと決意を
新たにしていました。

開会あいさつ：荒木会長 祝辞：森實岡山労働局長

特別講演：鳥塚亮氏

令和６年度 岡山労働局長表彰受賞者

● 小松原 謙二（こまつばら けんじ） （建設業労働災害防止協会岡山県支部　岡山地区安全指導者協議会　元指導員）

● 株式会社今仙電機製作所　岡山工場 （倉敷市真備町市場）
● 株式会社アステア矢掛 （小田郡矢掛町上髙末）
● 宮本工業株式会社 （新見市西方）

● 鹿島建設株式会社（岡山大鵬薬品株式会社　総合棟・倉庫棟新築工事） （備前市久々井）

● 株式会社長谷工コーポレーション・中国建設工業株式会社共同企業体（（仮称）岡山市
　 北区錦町計画新築工事） （岡山市北区錦町）

○奨励賞（安全確保対策）
　地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で安全確保対策が他の模範であるとみとめられる事業場又は企業に
対する表彰

○安全衛生推進賞
　地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の向上
発展に多大な貢献をした個人に対する表彰

（順不同、敬称略）
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令和６年度  岡山地方産業安全衛生大会　開催！

　令和６年度岡山地方産業安全衛生大会が県内各地の事業者、安全衛生担当者など約250名の参加者を迎
え、10月29日（火）岡山コンベンションセンター・ママカリフォーラムにおいて開催されました。（主催：
（一社）岡山県労働基準協会、建設業・陸上貨物運送事業・港湾貨物運送事業・林業木材製造業の各労働災
害防止協会岡山（県）支部、岡山産業保健総合支援センター、岡山県ＴＨＰ推進協議会）
　当大会は昭和26年に第１回大会を開催して以来、県内の安全衛生関係の主要行事として毎年実施してきた
ものです。コロナ禍により２年間中止
（令和２年、３年）となりましたが、
一昨年より再開しました。
　第１部は、岡山労働局長表彰式（主
催：岡山労働局）が行われ、奨励賞、
安全衛生推進賞として地域の安全衛生
に顕著な貢献のあった５事業場及び１
名の個人が表彰され、その栄誉がたた
えられました。
　第２部は、不幸にして労働災害によ
り尊い命を失われた方々に黙とうを捧
げた後、主催者側あいさつ、来賓の岡
山労働局長及び岡山県知事から祝辞を
賜りました。
　続いて、建設業労働災害防止協会岡
山県支部 岸本雅博専務理事より大会
宣言が宣誓され、その場で採択されま
した。

　講演は、岡山労働局労働基準部の貞宗恵治健康安全課長から、「最近の労働安全衛生行政から」と題し
て、労働災害発生状況、第14次労働災害防止計画の推進状況などについて説明いただきました。続いて、
DXについて先進的な取組をしておられる丸互ゴム工業株式会社、株式会社フジワラテクノアートからそれ
ぞれ事例発表がありました。
　特別講演は、「湿った薪に火をつけろ」～ローカル線を活用
した地方創生と会社再生の物語～と題して、大井川鐡道株式会
社　代表取締役社長の鳥塚亮氏から、過去、経営に苦しむ千葉
県の「いすみ鉄道」や新潟県の「えちごトキめき鉄道」の社長
に就任しては、その経営を次々と立て直したエピソードをご紹
介いただきました。氏は「ローカル鉄道の再生請負人」と呼ば
れています。
　いすみ鉄道では昭和の国鉄形ディーゼルカー「キハ」の導
入、レストラン列車「伊勢海老特急」など色々な方法で経営を
再建、いすみ市を全国区にしました。
　えちごトキめき鉄道ではコロナ禍の中、観光列車「雪月
花」、国鉄形観光急行、直江津Ｄ５１レールパークなどを展開
し、収益をコロナ前より大幅に伸ばすとともに、鉄道で地域に観光客を呼び込むことで地域経済に貢献して
きました。現在はその手腕を発揮して大井川鐡道の社長として経営立て直しに挑んでいます。
　前例にとらわれないアイデアを次々と打ち出し、創意工夫により課題を解決する姿勢は、大会参加者の皆
さまの安全衛生管理にも通じるものであり、参加者の皆さんには大いに参考となったことと思われます。
　本大会参加者の皆さんは、高年齢労働者が増加し、また、アフターコロナで産業活動が活発化するに伴い
労働災害も増えていることから、事業場における安全衛生管理に一層気を引き締めて臨んでいこうと決意を
新たにしていました。

開会あいさつ：荒木会長 祝辞：森實岡山労働局長

特別講演：鳥塚亮氏

令和６年度 岡山労働局長表彰受賞者

● 小松原 謙二（こまつばら けんじ） （建設業労働災害防止協会岡山県支部　岡山地区安全指導者協議会　元指導員）

● 株式会社今仙電機製作所　岡山工場 （倉敷市真備町市場）
● 株式会社アステア矢掛 （小田郡矢掛町上髙末）
● 宮本工業株式会社 （新見市西方）

● 鹿島建設株式会社（岡山大鵬薬品株式会社　総合棟・倉庫棟新築工事） （備前市久々井）

● 株式会社長谷工コーポレーション・中国建設工業株式会社共同企業体（（仮称）岡山市
　 北区錦町計画新築工事） （岡山市北区錦町）

○奨励賞（安全確保対策）
　地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で安全確保対策が他の模範であるとみとめられる事業場又は企業に
対する表彰

○安全衛生推進賞
　地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は関係事業場の安全衛生水準の向上
発展に多大な貢献をした個人に対する表彰

（順不同、敬称略）
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労働調査会の定期刊行誌労働調査会の定期刊行誌

労働調査会　関西支社 https://www.chosakai.co.jp
大阪市西区阿波座2丁目2-18 TEL.06-6541-3045　〒550-0011

労働基準広報
発行 月３回(１日・11日・21日) 
　　　  年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／56頁
年間購読
会費 税込価格 67,320円

★お申し込みは、
最寄りの一般社団法人岡山県労働基準協会・各支部へ!!

いち早く、労働行政関連情報を手に入れるなら、労働調査会の定期刊行誌！ 
ご希望の方には、無料で見本誌を差し上げています。

先見労務管理
発行 月２回(10日・25日)
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 税込価格 67,320円

労働安全衛生広報
発行 月２回(１日・15日) 
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
会費 税込価格　67,320円

今年の10月から玉野支部の実技棟でクレーンと玉掛け、フォークリフトの実技講習が本格的に始まりました。
岡山県安全衛生会館のほかに県南で実技講習ができる施設として玉野支部を活用ください。 　東備地区（備前市・赤磐市・和気町）のプレス機械及び金属加

工機械設置事業所を会員とする和気地区プレス・機械金属災害防
止協議会は、11月6日（水）に大和ハウス工業株式会社岡山工
場（赤磐市多賀2056）において安全パトロールを行いました。
　安全パトロールは、会員事業所の安全衛生管理意識の向上と、
災害防止を図る事を目的に実施しており、今回は石橋和気労働基
準監督署長と柚木産業安全専門官にも同行していただき、担当者
の説明を受けながら現場の機械設備による労働災害防止対策、熱
中症対策や省力化対策など様々な改善事例や積極的な取り組みを
確認しました。災害事例を検証し、対策を講じて改善された現場
を見て、協議会員それぞれから感想や意見が出され、お互いの職
場環境改善につながる機会となりました。

　また、11月19日（火）に学び館「サエスタ」におい
て和気労働基準監督署、中央労働災害防止協会（中災
防）との共催による製造業向け安全衛生説明会を開催し
ました。
　始めに杉本協議会長（NTN株式会社岡山製作所安全・
環境管理課課長）が説明会を活用し安全で健康的な職場
をともに築いていきましょうと挨拶され、続いて和気労
働基準監督署 湯原監督・安衛課長が管内の災害発生状況
と取組事項について説明されました。

　さらに、中災防 中国四国安全衛生サービスセンター広次安全管理士から機械災害の現状と対策、
行動災害防止、現場管理者の育成など、製造業が抱えている問題点や対策について事例を交えて講
演いただき、石橋和気労働基準監督署長の挨拶で説明会を閉会しました。
　説明会を通して、現場における労働災害発生リスクを再確認し作業者の行動災害防止や現場管理
者の育成について知識・理解を深めることができ、より災害防止への意識が高まりました。

和気地区プレス・機械金属災害防止協議会活動報告

12月は職場のハラスメント撲滅月間です！

相談・問合せ先　岡山労働局　雇用環境・均等室　電話086-225-2017

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/
あかるい職場応援団

ハラスメント裁判事例、他社の取組など
ハラスメント対策の総合情報サイト

　職場におけるハラスメントは、働く人が能力を十分に発揮することの妨げになることはもちろん、個
人としての尊厳や人権を不当に傷つける等の人権に関わる許されない行為です。
　また、企業にとっても、会社秩序の乱れや業務への支障が生じたり、貴重な人材の損失に 繋がり、
社会的評価にも悪影響を与えかねない大きな問題です。
　厚生労働省では、ハラスメントのない職場づくりを推進するため、年末に向けて業務の繁忙等により
ハラスメントが発生しやすいと考えられる12月を「職場のハラスメント撲滅月間」と定め、集中的な
広報を実施します。

◆ハラスメント対策の総合情報サイト『あかるい職場応援団』では、研修資
料、企業の取組事例等、企業におけるハラスメント防止対策を進める上で参
考になる情報を掲載 しています。

◆サイト内の「ハラスメント関係資料ダウンロードコーナー」には、職場のハ
ラスメントの予防・解決に向けたパンフレッ ト、リーフレット、ポスター
等を掲載しています。職場での 周知・啓発や研修などにご活用ください。
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労働調査会の定期刊行誌労働調査会の定期刊行誌

労働調査会　関西支社 https://www.chosakai.co.jp
大阪市西区阿波座2丁目2-18 TEL.06-6541-3045　〒550-0011

労働基準広報
発行 月３回(１日・11日・21日) 
　　　  年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／56頁
年間購読
会費 税込価格 67,320円

★お申し込みは、
最寄りの一般社団法人岡山県労働基準協会・各支部へ!!

いち早く、労働行政関連情報を手に入れるなら、労働調査会の定期刊行誌！ 
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先見労務管理
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　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
年間購読
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労働安全衛生広報
発行 月２回(１日・15日) 
　　　 年６回別冊付録つき
判型/頁数 B5判／64頁
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ました。
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人としての尊厳や人権を不当に傷つける等の人権に関わる許されない行為です。
　また、企業にとっても、会社秩序の乱れや業務への支障が生じたり、貴重な人材の損失に 繋がり、
社会的評価にも悪影響を与えかねない大きな問題です。
　厚生労働省では、ハラスメントのない職場づくりを推進するため、年末に向けて業務の繁忙等により
ハラスメントが発生しやすいと考えられる12月を「職場のハラスメント撲滅月間」と定め、集中的な
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　令和５年４月から令和６年３月までに、岡山労働局管内の労働基準監督署におい
て、長時間労働が疑われる事業場に対し監督指導を実施しました。この監督指導
は、各種情報から時間外・休日労働時間数が１か月当たり80時間を超えていると
考えられる事業場や、長時間にわたる過重な労働による過労死等に係る労災請求が
行われた事業場等を対象としています。
　対象となった269事業場のうち、146事業場（54.3%）で違法な時間外労働
を確認したため、是正・改善に向けた指導を行いました。なお、このうち実際に１
か月当たり80時間を超える時間外・休日労働が認められた事業場は、86事業場
（違法な時間外労働があったもののうち58.9％）でした 。
　岡山労働局では、今後も長時間労働の是正に向けた取組を積極的に行います。

（１）監督指導の実施事業場：　　　　　　　　　　　　　　269 事業場

（２）主な違反内容［(１)のうち、法令違反があり、是正勧告書を交付した事業場］

　　　①違法な時間外労働があったもの：　　　　　　　　　146 事業場 （54.3%）

　　　　　うち、時間外・ 休日労働の実績が最も長い労働者の時間数が

　　　　　　月80時間を超えるもの：　　　　　　86 事業場 （58.9%）

　　　　　　うち、月100時間を超えるもの：　　54 事業場 （37%）

　　　　　　うち、月150時間を超えるもの：　　　9 事業場 （6.2%）

　　　　　　うち、月200時間を超えるもの：　　　1 事業場 （0.7%）(最長262時間)

　　　②賃金不払残業があったもの：　　　　　　　　　　　　24 事業場 （8.9%）

　　　③過重労働による健康障害防止措置が未実施のもの：　　36 事業場 （13.4%）

（３）主な健康障害防止に係る指導の状況［(1)のうち、健康障害防止のため指導票を交付した事業場］

　　　①過重労働による健康障害防止措置が

 　　　不十分なため改善を指導したもの：　　　　　　164 事業場 （61%）

　　　②労働時間の把握が不適正なため指導したもの：　　　　34 事業場 （12.6%）

長時間労働が疑われる事業場に対する
　　　　　　　 令和５年度の監督指導結果

監督指導結果のポイント （令和５年４月～令和６年３月）

令和５年度 労務管理講習会のご案内

　当協会では、標記講習会を下記のとおり開催いたしますので、ご都合の良い日程・テーマでご受講ください。
使用者、人事・労務管理担当者をはじめ、多数の方にご参加いただきますようご案内申し上げます。

令和６年度 労務管理講習会のご案内

１．日　程・テーマ
日　　程 時　間 テーマ・講　師

記

令和７年
２月５日（水）
笠岡市民会館
（笠岡市六番町1-10）

13：30～
14：50

15：00～16：30

挨拶　　　　　 　　 笠岡労働基準監督署長　妹　尾　直　紀 氏
指導「労働基準法等の留意点について」　　 監督・安衛課長　池　田　悠　佑 氏
特別講演「快適職場・安全職場の為のアンガーマネジメント」（仮）

岡山コミュニケーション研修講演企画 代表　稲　田　尚　久 氏
 （いなっち先生）

２月17日（月）
玉野市総合保健
福祉センター

（玉野市奥玉1-18-5）

13：30～
14：50

15：00～16：30

挨拶　　　　　 　　　　　　　 津山労働基準監督署長　笠　原　聖　司 氏
指導「監督署の指導事例から学ぶ労務管理のポイント」
 　　　　監督課長　松　下　晃　司 氏
特別講演「選ばれる会社になる若手人材採用の決め手」
　　　　　　～30年の採用支援実績が導く、成功事例と実践手法～

リージョン株式会社 代表取締役　森　本　将　行 氏

２月25日（火）
ＪＦＥスチール㈱広江クラブ

（倉敷市広江4-1-1）

13：30～
14：50

15：00～16：30

挨拶        　　　　　　　　　　　 　岡山労働基準監督署長　犬　塚　浩　司 氏
指導「監督指導結果等から見た労務管理上の留意点について」

第一方面主任監督官　御　藤　　　剛 氏
特別講演「選ばれる会社になる若手人材採用の決め手」
　　　　　　～30年の採用支援実績が導く、成功事例と実践手法～

リージョン株式会社 代表取締役　森　本　将　行 氏

２月18日（火）
まなび広場にいみ

（新見市新見123-2）

13：30～
14：50

15：00～16：30

挨拶    　　　　　 　　 　　　 新見労働基準監督署長　山　路　元　博 氏
指導「労働基準法等の改正点について」　  監督・安衛課長　山　本　広　大 氏
特別講演「年収の壁への実務対応」（仮）

特定社会保険労務士／杉本社会保険労務士事務所　杉　本　由起夫 氏

２月14日（金）
岡山県労働基準協会
北部教習所

（津山市神戸574-10）

13：30～
14：30

14：30～14：50

15：00～16：30

挨拶     　　　　　 　　　　倉敷労働基準監督署長　岡　本　敦　子 氏
指導「監督指導結果等から見た労務管理上の留意点について」 

第一方面主任監督官　宮　川　晋太郎 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターからのお知らせ」 

岡山産業保健総合支援センター 
特別講演「事例で考える！労務トラブルを防ぐ実務のポイント」

社会保険労務士／なのはな労務管理事務所　今　井　千　尋 氏

２月27日（木）
ピュアリティまきび
（岡山市北区下石井2-6-41）

13：30～
14：30

14：30～14：50

15：00～16：30

挨拶        　　　   和気労働基準監督署長　石　橋　秀　紀 氏
指導「監督指導結果等から見た労務管理上の留意点について」
 監督・安衛課長　湯　原　将　人 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターからのお知らせ」 

岡山産業保健総合支援センター
特別講演「事例で考える！労務トラブルを防ぐ実務のポイント」

社会保険労務士／なのはな労務管理事務所　今　井　千　尋 氏

２月26日（水）
岡山セラミックスセンター
（備前市西片上1406-18）

13：30～
14：50

15：00～16：30

挨拶        　　　   岡山労働基準監督署長　犬　塚　浩　司 氏
指導「監督指導結果等から見た労務管理上の留意点について」 

第一方面主任監督官　御　藤　　　剛 氏
特別講演「選ばれる会社になる若手人材採用の決め手」
　　　　　　～30年の採用支援実績が導く、成功事例と実践手法～

リージョン株式会社 代表取締役　森　本　将　行 氏

一般社団法人岡山県労働基準協会

岡山県労働基準協会 検索
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長時間労働が疑われる事業場に対する
　　　　　　　 令和５年度の監督指導結果

監督指導結果のポイント （令和５年４月～令和６年３月）

令和５年度 労務管理講習会のご案内

　当協会では、標記講習会を下記のとおり開催いたしますので、ご都合の良い日程・テーマでご受講ください。
使用者、人事・労務管理担当者をはじめ、多数の方にご参加いただきますようご案内申し上げます。

令和６年度 労務管理講習会のご案内

１．日　程・テーマ
日　　程 時　間 テーマ・講　師

記

令和７年
２月５日（水）
笠岡市民会館
（笠岡市六番町1-10）

13：30～
14：50

15：00～16：30

挨拶　　　　　 　　 笠岡労働基準監督署長　妹　尾　直　紀 氏
指導「労働基準法等の留意点について」　　 監督・安衛課長　池　田　悠　佑 氏
特別講演「快適職場・安全職場の為のアンガーマネジメント」（仮）

岡山コミュニケーション研修講演企画 代表　稲　田　尚　久 氏
 （いなっち先生）

２月17日（月）
玉野市総合保健
福祉センター

（玉野市奥玉1-18-5）

13：30～
14：50

15：00～16：30

挨拶　　　　　 　　　　　　　 津山労働基準監督署長　笠　原　聖　司 氏
指導「監督署の指導事例から学ぶ労務管理のポイント」
 　　　　監督課長　松　下　晃　司 氏
特別講演「選ばれる会社になる若手人材採用の決め手」
　　　　　　～30年の採用支援実績が導く、成功事例と実践手法～

リージョン株式会社 代表取締役　森　本　将　行 氏

２月25日（火）
ＪＦＥスチール㈱広江クラブ

（倉敷市広江4-1-1）

13：30～
14：50

15：00～16：30

挨拶        　　　　　　　　　　　 　岡山労働基準監督署長　犬　塚　浩　司 氏
指導「監督指導結果等から見た労務管理上の留意点について」

第一方面主任監督官　御　藤　　　剛 氏
特別講演「選ばれる会社になる若手人材採用の決め手」
　　　　　　～30年の採用支援実績が導く、成功事例と実践手法～

リージョン株式会社 代表取締役　森　本　将　行 氏

２月18日（火）
まなび広場にいみ

（新見市新見123-2）

13：30～
14：50

15：00～16：30

挨拶    　　　　　 　　 　　　 新見労働基準監督署長　山　路　元　博 氏
指導「労働基準法等の改正点について」　  監督・安衛課長　山　本　広　大 氏
特別講演「年収の壁への実務対応」（仮）

特定社会保険労務士／杉本社会保険労務士事務所　杉　本　由起夫 氏

２月14日（金）
岡山県労働基準協会
北部教習所

（津山市神戸574-10）

13：30～
14：30

14：30～14：50

15：00～16：30

挨拶     　　　　　 　　　　倉敷労働基準監督署長　岡　本　敦　子 氏
指導「監督指導結果等から見た労務管理上の留意点について」 

第一方面主任監督官　宮　川　晋太郎 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターからのお知らせ」 

岡山産業保健総合支援センター 
特別講演「事例で考える！労務トラブルを防ぐ実務のポイント」

社会保険労務士／なのはな労務管理事務所　今　井　千　尋 氏

２月27日（木）
ピュアリティまきび
（岡山市北区下石井2-6-41）

13：30～
14：30

14：30～14：50

15：00～16：30

挨拶        　　　   和気労働基準監督署長　石　橋　秀　紀 氏
指導「監督指導結果等から見た労務管理上の留意点について」
 監督・安衛課長　湯　原　将　人 氏
広報「岡山産業保健総合支援センターからのお知らせ」 

岡山産業保健総合支援センター
特別講演「事例で考える！労務トラブルを防ぐ実務のポイント」

社会保険労務士／なのはな労務管理事務所　今　井　千　尋 氏

２月26日（水）
岡山セラミックスセンター
（備前市西片上1406-18）

13：30～
14：50

15：00～16：30

挨拶        　　　   岡山労働基準監督署長　犬　塚　浩　司 氏
指導「監督指導結果等から見た労務管理上の留意点について」 

第一方面主任監督官　御　藤　　　剛 氏
特別講演「選ばれる会社になる若手人材採用の決め手」
　　　　　　～30年の採用支援実績が導く、成功事例と実践手法～

リージョン株式会社 代表取締役　森　本　将　行 氏

一般社団法人岡山県労働基準協会

岡山県労働基準協会 検索
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労務管理講習会（  2  月　　日　　　支部）受講申込書
《様式》 ＊7010

ご 担 当 者
職  氏  名

受講料

支

　払

　方

　法

円名分

①下記口座へ振込
　中国銀行　富田町支店
　普通　１６１３３８１
　一般社団法人岡山県労働基準協会

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本講習の的確な実施のためにのみ使用します。

②窓口に持参
※講習当日はご遠慮ください※

日にを 月

２．受 講 料 　会　員　4,400円（消費税、資料代込）
　　　　　　　　 非会員　8,800円（消費税、資料代込）

３．申込方法　①インターネット申込
　　　　　　　　　 当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　　　　 会員IDをお持ちでない場合は、TEL（0 8 6）2 2 1－2 1 6 0へご連絡ください。
　　　　　　　　 ②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　　　 受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。

４．そ の 他 　 

５．申 込 先　一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0002　玉野市築港３－1－15
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0015　津山市神戸574－10
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）32－8677
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532

（086）227－1047
（086）426－6521
（0863）21－3334
（086）473－1870
（0868）32－8644
（0865）63－3735
（0869）92－0899
（0867）72－0317
（086）282－6506

ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

＜振込先＞  中国銀行富田町支店　普通 　1 6 1 3 3 8 1
　　　　　  一般社団法人岡山県労働基準協会

受付の後、振込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料1,100円と
振込手数料を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講習会当日に欠席の場合
は受講料の返金はいたしません。

岡山県労働基準協会 検索
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労務管理講習会（  2  月　　日　　　支部）受講申込書
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　一般社団法人岡山県労働基準協会

※申込書に記入された氏名、生年月日等の個人情報は、当協会が責任をもって保管・管理し、本講習の的確な実施のためにのみ使用します。

②窓口に持参
※講習当日はご遠慮ください※

日にを 月

２．受 講 料 　会　員　4,400円（消費税、資料代込）
　　　　　　　　 非会員　8,800円（消費税、資料代込）

３．申込方法　①インターネット申込
　　　　　　　　　 当協会ホームページからお申込ください。
　　　　　　　　　 会員IDをお持ちでない場合は、TEL（0 8 6）2 2 1－2 1 6 0へご連絡ください。
　　　　　　　　 ②窓口・ＦＡＸ申込
　　　　　　　　　 受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部へお申し込みください。

４．そ の 他 　 

５．申 込 先　一般社団法人岡山県労働基準協会　各支部

岡 山 支 部
倉 敷 支 部
玉 野 支 部
児 島 支 部
津 山 支 部
笠 岡 支 部
和 気 支 部
新 見 支 部
安全衛生会館

〒700‒0984　岡山市北区桑田町15－28
〒710‒0047　倉敷市大島407－1
〒706‒0002　玉野市築港３－1－15
〒711‒0921　倉敷市児島駅前1－100
〒708‒0015　津山市神戸574－10
〒714‒0085　笠岡市四番町5－18
〒709‒0441　和気郡和気町衣笠954－1
〒718‒0011　新見市新見811－1
〒701‒0202　岡山市南区山田2315－4

（086）221－2160
（086）422－6230
（0863）21－2349
（086）473－1811
（0868）32－8677
（0865）63－3718
（0869）92－0876
（0867）72－0338
（086）282－6532
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（0865）63－3735
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ＴＥＬ 番 号 ＦＡＸ 番 号支部名 所　　在　　地

＜振込先＞  中国銀行富田町支店　普通 　1 6 1 3 3 8 1
　　　　　  一般社団法人岡山県労働基準協会

受付の後、振込み等の確認ができましたら、受講票を発行いたします。
キャンセルの場合、講習会前日までにご連絡があった場合に限り、事務手数料1,100円と
振込手数料を差し引いて返金いたします。事前にご連絡がなく、講習会当日に欠席の場合
は受講料の返金はいたしません。
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　新見支部では11月26日（火）に備北地区ゼロ災運動
研究集会をまなび広場にいみ小ホールにて開催いたし
ました。年末年始無災害運動実施にむけて、毎年この
時期に開催しており、今回で35回となります。支部管
内事業場（新見市･高梁市･吉備中央町（旧賀陽町））
70名の安全衛生担当者が参加し、また各災防団体を来
賓に迎え年末年始も引き続き事故のない安全職場づく
りを目指し、気持ちを一つにしました。
　薮田安全衛生委員の司会進行のもと、労働災害で亡
くなられた方々を悼み黙祷をささげた後、小林安全衛
生委員のゼロ災コールで開会しました。

　岡崎支部長の挨拶の後、本年度応募のあった337句のゼロ災標語から選ばれた優秀標語の表彰を行いました。標語
募集は今年度で７回目となり、新見支部安全衛生委員により審査決定しました。優秀標語の新見労働基準監督署長
賞は住友電工焼結合金（株） 前田彩香氏、新見支部長賞は備北粉化工業（株） 吉村博伸氏、安全衛生委員長賞は丸
五シーエス工業（株） 片岡賢一氏が受賞され、各受賞者に山路新見労働基準監督署長、岡崎新見支部長、川上安全
衛生委員長から各々賞状と記念品を贈呈いたしました。また、佳作には住友電工焼結合金（株） 花岡睦生氏、備北
粉化工業（株） 岩本建氏、三共精粉（株） 松永政弘氏、日軽形材（株） 石本叔子氏、井倉運輸（株） 小松千暁氏
が選ばれ川上安全衛生委員長から賞状と記念品を贈呈いたしました。
　そして新見労働基準監督署 山路元博署長のご祝辞の後、新見労働基準監督
署監督･安衛課 丸山淳弘氏より新見署における労働災害の状況についてご指
導をいただきました。また、岡山県立高梁城南高校（電気科）２年生とコラ
ボしＫＹＴ（危険予知訓練）を実践した際の状況や生徒の感想など動画を交
え、参加事業場へ改めてＫＹＴ活動の重要性を認識しました。
　その後、岡山県高梁城南高校が実践した事例や感想を参考に行ったＫＹＴ
（危険予知訓練）を松陽産業（株）岡山事業所 澁川和輝氏より事例発表して
いただきました。

　特別講演では「寺と発心と私」と題して、H１法話グランプリ2023優勝者 
福王寺住職 小谷剛璋氏を迎え、発心とは「色々な事に気づき・触れることで
物事を始めようと思い立つこと。その繰り返しで前進していく事」と説明が
あり、労働災害防止活動についても「発心」することで、労働災害が減少に
繋がることを学べた特別講演となりました。
　最後に川上安全衛生委員長の閉会の挨拶で研究集会は盛会裏に終了いたし
ました。

（　）（　） ６. 12. 15 ６. 12. 1510 11─ 岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─
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　新見支部では11月26日（火）に備北地区ゼロ災運動
研究集会をまなび広場にいみ小ホールにて開催いたし
ました。年末年始無災害運動実施にむけて、毎年この
時期に開催しており、今回で35回となります。支部管
内事業場（新見市･高梁市･吉備中央町（旧賀陽町））
70名の安全衛生担当者が参加し、また各災防団体を来
賓に迎え年末年始も引き続き事故のない安全職場づく
りを目指し、気持ちを一つにしました。
　薮田安全衛生委員の司会進行のもと、労働災害で亡
くなられた方々を悼み黙祷をささげた後、小林安全衛
生委員のゼロ災コールで開会しました。

　岡崎支部長の挨拶の後、本年度応募のあった337句のゼロ災標語から選ばれた優秀標語の表彰を行いました。標語
募集は今年度で７回目となり、新見支部安全衛生委員により審査決定しました。優秀標語の新見労働基準監督署長
賞は住友電工焼結合金（株） 前田彩香氏、新見支部長賞は備北粉化工業（株） 吉村博伸氏、安全衛生委員長賞は丸
五シーエス工業（株） 片岡賢一氏が受賞され、各受賞者に山路新見労働基準監督署長、岡崎新見支部長、川上安全
衛生委員長から各々賞状と記念品を贈呈いたしました。また、佳作には住友電工焼結合金（株） 花岡睦生氏、備北
粉化工業（株） 岩本建氏、三共精粉（株） 松永政弘氏、日軽形材（株） 石本叔子氏、井倉運輸（株） 小松千暁氏
が選ばれ川上安全衛生委員長から賞状と記念品を贈呈いたしました。
　そして新見労働基準監督署 山路元博署長のご祝辞の後、新見労働基準監督
署監督･安衛課 丸山淳弘氏より新見署における労働災害の状況についてご指
導をいただきました。また、岡山県立高梁城南高校（電気科）２年生とコラ
ボしＫＹＴ（危険予知訓練）を実践した際の状況や生徒の感想など動画を交
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　その後、岡山県高梁城南高校が実践した事例や感想を参考に行ったＫＹＴ
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　特別講演では「寺と発心と私」と題して、H１法話グランプリ2023優勝者 
福王寺住職 小谷剛璋氏を迎え、発心とは「色々な事に気づき・触れることで
物事を始めようと思い立つこと。その繰り返しで前進していく事」と説明が
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　 笠 原 　 聖 司

　本年４月に津山労働基準監督署長を拝
命した笠原と申します。
　今回、悠々自適の執筆のお話をいただ
き、さて、何について書こうかと色々考
えたのですが、我が家の愛おしい家族に
ついてご紹介させていただくこととしました。
　我が家には猫が１匹います。名前は「なな」、
「なっくん」と呼んでいます。令和２年の七夕の日に
駐車場で保護した保護猫です。当時は生後２か月程
度、子猫は飼ったことがなかった私は、子猫の成長を
見て過ごせると期待に胸を躍らせました。
　ところがなっくんは警戒心が強く、子猫なのに一声
も鳴かず、ゲージ内で震えるばかり。怖がる猫には無
関心が一番と妻に言われ、私はゲージを覗くことも我
慢しました。その後、ゲージを出たなっくんは、居場
所を箪笥やテレビの裏に移し、私はなっくんの気配だ
けをうかがう日々。それからどれだけの日が経ったで
しょうか。

　年が明け春になり、やっと姿を見せるようになった
時、なっくんは成猫になっていました。
　子猫を膝上に乗せるという私の願いを打ち砕いた
なっくんも今年で４歳。顔立ちはシュッとしています
が、お腹はポヨンと垂れ下がり、首から下には貫禄
が。
　４年目にしてやっと私の傍にも来るようになり、毎
朝４時からお尻を撫でてと催促するようになりまし
た。ご希望とあらば何時でもポンポンさせていただ
く。我が家では、常になっくんファーストなのです。
　日々家猫として成長しているなっくんは仕事ぶりも
なかなか優秀です。玄関前に来た宅配業者や自宅に侵
入した不審虫、ベランダを浮遊する正体不明のビニー
ル片などを察知すると、イカ耳レーダーを発動し、直
ぐに現場へ急行、安全確認後は再び仮眠と隙のない警
備行動。我が家の安全はなっくんに守られています。
　後どれくらい一緒に過ごせるかな、先代猫みたいに
長生きするかな（23歳の長寿）、いつか膝上に来てく
れるかな、そんなことを考えながらふと振り返ると、
そこにはふくよかなお腹を天に向け、円らな瞳でこち
らを見つめるなっくんの姿。
　あー癒される、本当に癒されます。現代のストレス
フルな日常に猫の癒し効果は絶大なのです、というお
話でした。

『わたしの癒し』

津山労働基準
監督署長
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あなたの心で運ぶハート引越便

馬 屋 原 章
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  https://www.okaken.co.jp

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文
〒

税理士

〒700-0983　岡山市北区東島田町1丁目2番5号
TEL：086－231－1227

武　田　育　男
たけ だ おやす

プラチナくるみん、くるみん、えるぼし
の認定企業が増えています！

各認定基準やその申請手続、認定企業の取組内容等は、岡山労働局HPをご覧ください。

問合せ先　　岡山労働局 雇用環境・均等室　TEL ０８６－２２５－２０１７

　岡山労働局では、仕事と子育ての両立や女性の活躍推進に関し、より積極的な取組を促進
するため、取組が優良な企業を認定しており、令和６年４月～10月中、下記の企業をそれぞ
れ認定いたしました。
　これにより、令和６年10月末現在、県内ではプラチナくるみん認定企業は計８社（うち、
プラス認定企業１社）、くるみん認定企業は計67社（うち、プラス認定企業１社）、えるぼ
し認定企業は計36社となりました。

…「次世代育成支援対策推進法」に基づき、仕事と子育ての両立に積極的な企業を一定の基
準により認定（くるみん認定）しています。さらに、より高い水準の取組を行い一定の基
準を満たす場合には、特例認定（プラチナくるみん認定）を受けることができます。　ま
た、くるみん認定等を受けた企業が、不妊治療と仕事との両立にも積極的に取り組み、一
定の認定基準を満たした場合に、「プラス」認定が追加されます。

…「女性活躍推進法」に基づき、女性の活躍推進に関する取組状況が優良な企業を一定の基
準により認定しています。

株式会社　中国銀行
（岡山市）

医療法人　自由会
（岡山市）

中村建設　株式会社
（高梁市）

有限会社 三備建設
（岡山市）

旭電業 株式会社
（岡山市）

有限会社 てんとう虫
（岡山市）

   田中機電工業 株式会社
（岡山市） 

さくらグループ 株式会社
（新見市）

公益財団法人
岡山県環境保全事業団

（岡山市）

株式会社 ニッカリ
（岡山市）

梶岡建設 株式会社
（岡山市）
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吹屋ふるさと村（高梁市）（写真提供：公益社団法人岡山県観光連盟）

2024年10月分 
新型コロナウイルス感染症り患による
労働災害発生状況

休業4日以上
（速報値）

建設業
 0人（－3）

製造業
15人（＋5） 

第三次産業
721人（－479）

合計
736人
（－477）
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労働安全衛生関係

免許試験日程

2025年１月から３月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士
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★には、更に実技試験があります。
2025年

★
★

★

★
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12月は「職場のハラスメント撲滅月間」です!
長時間労働が疑われる事業場に対する令和５年度の
監督指導結果
会社全体で育休取得を応援します
プラチナくるみ､くるみん､えるぼしの認定企業が増えてます!
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12

令和６年度岡山地方産業安全衛生大会を開催しました
玉野支部だより
和気地区プレス･機械金属防止協議会の活動報告
令和６年度労務管理講習会のご案内
第35回備北地区ゼロ災運動研究集会を開催しました
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悠々自適
労働災害－統計－
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2024年（令和６年）労働災害発生状況

鉱業
5人
（＋2）

建設業
 2人（－2）

その他
29人（＋9）

第三次産業
   757人（－32）　

第三次産業
  3人（＋3）　

林業
  1人（＋1）　

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

10月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
10月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

林業
29人（＋9）

製造業
3人（＋2）

製造業
458人（＋42）

建設業
196人（＋10）

運輸交通業
266人（－28）

運輸
交通業
 1人（－7）

その他の業種
 0人（－1）

その他
 0人（－1）

貨物取扱業 28人（＋9）

交通事故
2人（－6）

墜落・転落
2人（＋1）

崩壊・倒壊
3人（＋3）

転倒
1人（－1）

激突
0人（－1）

有害物との
接触
1人（＋1）

はさまれ・
巻き込まれ
1人（±0）

木建22人（－9）

全産業
1,768人
（＋21）

業種別
10人
（－4）

事故の
型　別
10人
（－4）

令和６年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

10 ハイヤー・
タクシー業

令和6年
10月 15時台 交通事故 乗用車、バス、バイク 被災者が運転するタクシーが県道を走行中、対向車線にはみ出し、対向車に

衝突したもの。

岡山労働局 （令和６年10月末現在）

（注）令和６年１月１日から令和６年10月末日までに発生した労働災害で、令和６年10月末日までに労働基準監督署に報告のあったもの。


