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労働安全衛生関係

免許試験日程

2025年５月から７月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

７月

10

22
1・22

3

2・25
2・25

9

17

27

16
16・28

22

13・26
13・26

６月５月

5
13

12
18
18

6
6
17
17

★には、更に実技試験があります。
2025年

★
★

★

★
★

厚生労働省人事異動
岡山働き方改革パイオニア企業表彰式を行いました！
カスタマーハラスメント対策に取り組みましょう
令和６年度おかやま政労使会議を開催しました
企業の人材確保・定着に役立つ認定制度のご案内

2
3
4
7
8

令和７年度安全管理講習会のご案内
本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました

5
10

労働災害－統計－ 9

本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました。 本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました。 
本　　部　定時総会　5月26日（月） 16：00～ ホテルグランヴィア岡山

岡山支部　全体会議　5月22日（木） 16：00～ アークホテル岡山

倉敷支部  〃 　5月21日（水） 16：00～ 倉敷国際ホテル

玉野支部  〃 　5月23日（金） 15：30～ ダイヤモンド瀬戸内マリンホテル

児島支部  〃 　5月23日（金） 14：30～ ナイカイ第一ビル

津山支部  〃 　5月20日（火） 16：00～ 津山鶴山ホテル

笠岡支部  〃 　5月22日（木） 14：00～ 笠岡グランドホテル

和気支部  〃 　5月20日（火） 15：30～ 岡山セラミックセンター

新見支部  〃 　5月21日（水） 14：00～ 新見商工会議所｠



（　）（　） ７.４. 15 ７.４. 15２ ３─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

本　社　　岡山市南区山田２１１７─３
　　　　　　　TEL 086─281─1011

事業所  総社工場  九州工場（福岡県鞍手郡）
URL:https://www.ichii-ind.com/

代表取締役社長 井　川　秀　樹

厚　生　労　働　省　人　事　異　動

（岡山労働局内） 2025年４月１日発令　岡山労働局

2025年４月１日発令　岡山労働局

2025年４月１日発令　岡山労働局

2025年３月31日発令　岡山労働局

職業安定局地域雇用対策課長補佐

岡山労働局職業安定部長

岡山労働局総務部労働保険徴収室長

岡山労働局労働基準部賃金室長

岡山労働局職業安定部職業対策課長

岡山労働局職業安定部訓練課長

和気労働基準監督署長

高梁公共職業安定所長

退　職

退　職

退　職

横田　亮平

大野　浩司

三村　典代

黒田　和美

内山　　透

高山　慎治

森岡　直樹

鶴海　義行

長田　豊治

大﨑　雅也

大河　　誠

岡山労働局職業安定部長

職業安定局雇用保険課給付第二係長

岡山労働局労働基準部賃金室長

高梁公共職業安定所長

広島労働局三次公共職業安定所庄原出張所長

岡山労働局職業安定部訓練課長

岡山労働局職業安定部職業対策課長

倉敷労働基準監督署労災補償指導官

新　　　　任 氏　　名旧　　　　任

新　　　　任 氏　　名旧　　　　任

新　　　　任 氏　　名旧　　　　任

新　　　　任 氏　　名旧　　　　任

（労働基準監督署）

（公共職業安定所）

（退職者）

おかやま働き方改革会議において
「岡山働き方改革パイオニア企業」表彰式を行いました！
　このたび、おかやま働き方改革会議（事務局：岡山労働局）では、働き方改革に積極的に取り組んでいる
企業を「岡山働き方改革パイオニア企業」として決定し、令和７年２月21日開催の「おかやま働き方改革会
議」において表彰しました。

　また、おかやま働き方改革会議において、受賞企業による事例発表が行われました。
　受賞企業の取組は、岡山労働局ホームページでご確認ください。
※おかやま働き方改革会議とは・・・働き方改革を推進していく上での課題等について、地方公共団体や労使を交えて話し合
い、地域の実情に応じて、労働者の労働環境や処遇の改善等に向けた機運が高まるよう、地域ぐるみで働き方改革を推進する
ことを目的とした協議会です。

岡山働き方改革
会議構成機関

受賞企業

髙田織物株式会社

岡 山 労 働 局
森實　久美子　局長

髙 田 織 物 （ 株 ）
髙田　尚志　代表取締役

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文

ヒルタ工業株式会社
晝　田　眞　三代表 取 締 役

会 長

小　田　崇　之代表 取 締 役
社 長
笠岡（本社）工場
〒714-0062　岡山県笠岡市茂平1410
TEL（0865）66-3700（代）　FAX（0865）66-2888
http://www.hiruta-kogyo.co.jp

エレクトロニクスで
社会に貢献する

代表取締役社長　吉　岡　浩　文 Tel 0865-64-4771 Fax 0865-64-5163
http://www.sunlavieen.co.jp

「おいしい！」をキチンと

〒719-0302 岡山県浅口郡里庄町新庄3920

代表取締役社長

笠岡工場
〒714－0006
岡山県笠岡市みの越13番
TEL（0865）62－6111（代）  FAX（0865）62－6600
http://www.sanyofoods.jp/

佐々木　正信

業　種：細幅織物製造業
所在地：倉敷市児島
設　立：1950年（昭和25年）
創　業：1892年（明治25年）
社員数：32名

〒
代表取締役社長 須江健治

岡山県経営者協会　岡山県中小企業団体中央会　岡山県商工会議所連合会　岡山県商工会連合会　日本労働組合総連合岡山県連合会
株式会社中国銀行　株式会社トマト銀行　おかやま信用金庫　岡山県社会保険労務士会　岡山産業保健総合支援センター
岡山県よろず支援拠点　岡山働き方改革推進支援センター　中国経済産業局　岡山県　岡山労働局

岡山労働局職業安定部職業安定課
主任雇用保険監察官

岡山労働局労働基準部監督課
労働基準監察監督官

岡山労働局労働基準部労災補償課
労災管理調整官
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本　社　　岡山市南区山田２１１７─３
　　　　　　　TEL 086─281─1011

事業所  総社工場  九州工場（福岡県鞍手郡）
URL:https://www.ichii-ind.com/

代表取締役社長 井　川　秀　樹

おかやま働き方改革会議において
「岡山働き方改革パイオニア企業」表彰式を行いました！
　このたび、おかやま働き方改革会議（事務局：岡山労働局）では、働き方改革に積極的に取り組んでいる
企業を「岡山働き方改革パイオニア企業」として決定し、令和７年２月21日開催の「おかやま働き方改革会
議」において表彰しました。

　また、おかやま働き方改革会議において、受賞企業による事例発表が行われました。
　受賞企業の取組は、岡山労働局ホームページでご確認ください。
※おかやま働き方改革会議とは・・・働き方改革を推進していく上での課題等について、地方公共団体や労使を交えて話し合
い、地域の実情に応じて、労働者の労働環境や処遇の改善等に向けた機運が高まるよう、地域ぐるみで働き方改革を推進する
ことを目的とした協議会です。

岡山働き方改革
会議構成機関

受賞企業

髙田織物株式会社

岡 山 労 働 局
森實　久美子　局長

髙 田 織 物 （ 株 ）
髙田　尚志　代表取締役

三井造船特機エンジニアリング株式会社
マリン・メンテ事業部

取締役事業部長　三 島 利 文

ヒルタ工業株式会社
晝　田　眞　三代表 取 締 役

会 長

小　田　崇　之代表 取 締 役
社 長
笠岡（本社）工場
〒714-0062　岡山県笠岡市茂平1410
TEL（0865）66-3700（代）　FAX（0865）66-2888
http://www.hiruta-kogyo.co.jp

エレクトロニクスで
社会に貢献する

代表取締役社長　吉　岡　浩　文 Tel 0865-64-4771 Fax 0865-64-5163
http://www.sunlavieen.co.jp

「おいしい！」をキチンと

〒719-0302 岡山県浅口郡里庄町新庄3920

代表取締役社長

笠岡工場
〒714－0006
岡山県笠岡市みの越13番
TEL（0865）62－6111（代）  FAX（0865）62－6600
http://www.sanyofoods.jp/

佐々木　正信

業　種：細幅織物製造業
所在地：倉敷市児島
設　立：1950年（昭和25年）
創　業：1892年（明治25年）
社員数：32名

〒
代表取締役社長 須江健治

岡山県経営者協会　岡山県中小企業団体中央会　岡山県商工会議所連合会　岡山県商工会連合会　日本労働組合総連合岡山県連合会
株式会社中国銀行　株式会社トマト銀行　おかやま信用金庫　岡山県社会保険労務士会　岡山産業保健総合支援センター
岡山県よろず支援拠点　岡山働き方改革推進支援センター　中国経済産業局　岡山県　岡山労働局
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ハラスメント裁判事例、他社の取組など
ハラスメント対策の総合情報サイト

あかるい職場応援団

岡山労働局雇用環境・均等室
TEL 086－225－2017

　近年、社会的課題となっている「顧客等からの著しい迷惑行為」いわゆるカスタマ―ハラスメントを防止
するため、厚生労働省において「カスタマーハラスメント対策企業マニュアル」を作成しました。
　マニュアルを参考に、積極的なカスタマ―ハラスメント対策を進めていただきますようお願いします。

※リーフレットやポスターも作成していますので、
　ご活用ください。

ダウンロードはこちらから →

　「顧客等からの著しい迷惑行為」いわゆるカスタマ―ハラスメント
は、厚生労働大臣が定めるパワーハラスメントの防止に関する指針に
おいて、雇用する労働者の就業環境が害されないよう、以下の取組を
行うことが望ましいとされています。

１．相談に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備

２．被害者への配慮のための取組
（著しい迷惑行為を行ったものに対する対応が必要な場合に１人で対応
させない等の取組）

３．顧客等からの著しい迷惑行為のよる被害を防止するための取組
（マニュアルの作成や研修の実施等、業種・業態等の状況に応じた取組）

税理士

〒700-0983　岡山市北区東島田町1丁目2番5号
TEL：086－231－1227

武　田　育　男
たけ だ おやす

あなたの心で運ぶハート引越便

馬 屋 原 章
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  https://www.okaken.co.jp

品川リフラクトリーズ株式会社
SHINAGAWA REFRACTORIES CO., LTD.

 岡  山  工  場
〒705- 8615 岡山県備前市東片上88

常務取締役工場長　有馬　慎弥

フェニテックセミコンダクター株式会社
代表取締役社長　石　井　弘　幸

〒715－8602  岡山県井原市木之子町6833番地
TEL（0866）62-4121　FAX（0866）63-2866

https://www.phenitec.co.jp/

カスタマーハラスメント対策に取り組みましょう！

お問い
合わせ先
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ハラスメント裁判事例、他社の取組など
ハラスメント対策の総合情報サイト

あかるい職場応援団

岡山労働局雇用環境・均等室
TEL 086－225－2017

　近年、社会的課題となっている「顧客等からの著しい迷惑行為」いわゆるカスタマ―ハラスメントを防止
するため、厚生労働省において「カスタマーハラスメント対策企業マニュアル」を作成しました。
　マニュアルを参考に、積極的なカスタマ―ハラスメント対策を進めていただきますようお願いします。

※リーフレットやポスターも作成していますので、
　ご活用ください。

ダウンロードはこちらから →

　「顧客等からの著しい迷惑行為」いわゆるカスタマ―ハラスメント
は、厚生労働大臣が定めるパワーハラスメントの防止に関する指針に
おいて、雇用する労働者の就業環境が害されないよう、以下の取組を
行うことが望ましいとされています。

１．相談に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備

２．被害者への配慮のための取組
（著しい迷惑行為を行ったものに対する対応が必要な場合に１人で対応
させない等の取組）

３．顧客等からの著しい迷惑行為のよる被害を防止するための取組
（マニュアルの作成や研修の実施等、業種・業態等の状況に応じた取組）

税理士

〒700-0983　岡山市北区東島田町1丁目2番5号
TEL：086－231－1227

武　田　育　男
たけ だ おやす

あなたの心で運ぶハート引越便

馬 屋 原 章
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  https://www.okaken.co.jp

品川リフラクトリーズ株式会社
SHINAGAWA REFRACTORIES CO., LTD.

 岡  山  工  場
〒705- 8615 岡山県備前市東片上88

常務取締役工場長　有馬　慎弥

フェニテックセミコンダクター株式会社
代表取締役社長　石　井　弘　幸

〒715－8602  岡山県井原市木之子町6833番地
TEL（0866）62-4121　FAX（0866）63-2866

https://www.phenitec.co.jp/

お問い
合わせ先

今年度から

無料
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令和6年度おかやま政労使会議を開催しました

おかやま政労使会議共同宣言
～地域経済の発展と県民生活の向上に向けて～

　令和７年１月31日、岡山労働局（局長 森實久美子）は、岡山県庁３階大会議室において、地方版政労使会議を
開催しました。
　昨今の賃上げの流れを地方や中小企業・小規模事業者などに波及させていくために、会議では県内における賃金
引上げに向けた機運を醸成する観点から、賃上げに向けた環境整備の取組、適正な価格転嫁を含めた原資の確保の
課題等について、政労使それぞれの立場から発言いただき、意見交換を行いました。
　意見交換では、労務費の価格転嫁が難しく、人材確保を目的とした賃上げにとどまった実態などの意見も出まし
たが、企業、行政、県民・労働者が協力してこれらの課題に取り組んでいくこととして意見の一致があり、「おか
やま政労使会議共同宣言」を採択しました。
　今後は、この共同宣言を基に各団体・機関が連携して取り組んでいくこととしています。

　岡山県では、少子化・高齢化や人口流出により、労働力人口の减少と人手不足が深刻化するとと
もに、物価高騰が地域経済に影響を与える中、県内99.8%を占める中小企業・小規模事業者の中
には、労務費の価格転嫁が難しく、人材確保を目的とした賃上げことどまる実態も見られます。
　賃上げは消費の促進や経済活性化、企業の生産性向上を通じた持続的な成長をもたらす好循環を
生むと期待されていますが、この流れを定着させるには、中小企業・小規模事業者が賃上げの原資
を確保できる環境整備が必要です。
　そのため、企業、行政、県民・労働者が協力し、取引適正化の推進、人への投資、省力化・デジ
タル化による生産性向上を進め、魅力ある職場環境を整えることで、賃金上昇が物価上昇を上回る
経済とすべての県民が明るい笑顔で暮らす社会を目指します。
　この方針のもと、各団体・機関は連携して取り組むことを宣言します。

1 価格転嫁の環境整備
　労務費や物価上昇分が適正に取引価格へ反映されるよう、価格交渉の指針の周知と
支援策の情報共有を図ります

2 適正な取引の促進
　　パートナーシップ構築宣言のさらなる普及・促進を図ります

3 賃上げと生産性向上の取組推進
　各種助成金や補助金の周知や利用を促進し、賃上げ、生産性向上、人材育成・確保
に向けた取組を推進します

令和７年１月31日

岡 山 県 経 済 団 体 連 絡 協 議 会
（一社）岡山県商工会議所連合会
岡 山 県 経 営 者 協 会
（ 一 社 ） 岡 山 経 済 同 友 会
（ 一 社 ） 岡 山 経 済 同 友 会
岡 山 県 中 小 企 業 団 体 中 央 会
岡 山 県 商 工 会 連 合 会
日本労働組合総連合会岡山県連合会
岡 山 県
中 国 経 済 産 業 局
岡 山 労 働 局

座 長
会 長
会 長
代表幹事
代表幹事
会 長
会 長
会 長
知 事
局 長
局 長

中島　基善
松田　　久
野﨑　泰彦
梶谷　俊介
中島　義雄
晝田　眞三
田村　正敏
森　　信之
伊原木 隆太
實國　慎一
森實　久美子

お問い合わせ先：岡山労働局雇用環境・均等室　TEL 086-225-2017

おかやま政労使会議

TEL 086-221-2160 FAX 086-227-1047 TEL 0868-32-8677 FAX 0868-32-8644
TEL 086-422-6230 FAX 086-426-6521 TEL 0865-63-3718 FAX 0865-63-3735
TEL 0863-21-2349 FAX 0863-21-3334 TEL 0869-92-0876 FAX 0869-92-0899
TEL 086-473-1811 FAX 086-473-1870 TEL 0867-72-0338 FAX 0867-72-0317

受講料

岡山県労働基準協会 検索

無料
　今年も、６月１日から30日までを準備期間として、７月１日から７日まで第98回
全国安全週間が展開されます。
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下記の受講申込書に必要事項をご記入のうえ、各支部までＦＡＸ送信してください。
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　ご都合のよい日程・テーマでご受講くださいますようご案内申し上げます。
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健康管理は、労働衛生センターで！
　労働衛生センターは、一般社団法人岡山県労働基準協会の健康管理活動部門として事業場の方々の
健康診断・作業環境測定・産業医・保健指導活動等のサービスを行っています。
　公益社団法人全国労働衛生団体連合会の総合精度管理事業へ参加し、Ａ判定をもらい信頼できる
確かな健康診断・作業環境測定を提供させていただきます。
　健康診断は、検診車で訪問させていただく巡回健診と当センターで受診していただく来館健診が
ございます。来館健診の日程は、ホームページをご覧ください。

一般社団法人岡山県労働基準協会　労働衛生センター
　　TEL（086）281-4500　岡山市南区山田 2315-4（岡山県安全衛生会館内）

検 索岡山　労働衛生センター

2025年（令和７年）労働災害発生状況

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

1～12月発生分（2月速報値）
（　）内は前年比増減数

死　亡　災　害
1～12月発生分（2月速報値）

（　）内は前年比増減数

2024年労働災害発生状況（速報値）

貨物取扱業
28人（＋2）

林業
36人（＋7）

林業
2人（＋2）

製造業
3人 （＋2）

運輸交通業
3人（－6）

製造業
574人（＋47）

建設業
 237人（±0）

鉱業
6人（＋2）

鉱業
2人（±0）

建設業
 2人（－2）

建設業
 1人（±0）

交通事故
  2人（－7）

運輸交通業
343人
（－36）

はさまれ・
         巻き込まれ
  1人（±0）

事故の
型　別
13人
（－3）

第三次産業
3人（＋2）

その他の業種
   0人 （－1）　

その他
0人（－1）

墜落・転落
3人（＋1）

崩壊・倒壊
3人（＋3）

激突され
1人（＋1）

転倒
2人（±0）

激突
0人（－1）

その他
37人（＋6）

その他
4人（－3）

第三次産業
1,043人
（－11）

第三次産業
   109人（＋29）　

貨物取扱業 1人（－1）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

2月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
2月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

林業
5人（－1）

製造業
1人
（－1）

製造業
61人（＋2）

建設業
30人（＋1）

運輸交通業
38人（＋2）

運輸交通業
 1人（＋1）

交通事故
1人（＋1）

墜落・転落
2人（＋1）有害物との

接触
0人（－1）

はさまれ・巻き込まれ
0人（－1）

木建0人（－3）

全産業
250人
（＋29）

業種別
3人
（±0）

事故の
型　別
3人
（±0）

木建27人（－11）

2025年（令和７年）新型コロナウイルス感染症り患による労働災害発生状況 
休業4日以上
2月分（速報値）

第三次産業
102人（－8）

合計
102人
（－8）

休業4日以上
1～12月分（速報値）

建設業
 0人（－3）

製造業
15人（＋5） 

第三次産業
859人（－526）

合計
874人
（－524）

有害物との
   接触1人（＋1）

令和７年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

2 建築
工事業

令和7年
2月 9時台 墜落、転落 屋根、はり、もや、けた、合掌 スレート屋根改修工事で、水平の折板屋根上で荷揚げ作業の監視中、明り取

り用合成樹脂製屋根板を踏み抜き、墜落したもの。

3 自動車
整備業

令和7年
2月 16時台 交通事故 トラック 顧客の車両の整備を終え、車検場に持ち込むため運転して移動中、カーブで

車線をはみ出し、対向車に衝突した。

岡山労働局 （令和7年2月末現在）

（注）令和７年１月１日から令和７年２月末日までに発生した労働災害で、令和７年２月末日までに労働基準監督署に報告のあったもの。

【お問合せ先】　岡山労働局 雇用環境・均等室　電話（０８６）２２５－２０１７

企業の人材確保・定着に役立つ
認定制度のご案内

　厚生労働省では、雇用管理の改善に取り組む事業主の皆さまを支援する認定制度を設
けています。認定を取得すると、働きやすい職場環境の整備につながり、企業の魅力向
上や人材確保・定着などに役立ちますので、ぜひご検討ください！

「女性活躍推進法」に基づく認定制度。一般事業主行動計画の策定・届出を行った事業
主のうち、女性の活躍促進のため取組の実施状況が優良な企業を厚生労働大臣が「える
ぼし認定企業」や「プラチナえるぼし認定企業」として認定します。

えるぼし認定制度

えるぼし認定制度のメリット

女性活躍推進

●自社の商品、広告などに認定マークを使用できる
●日本政策金融公庫から低利融資が受けられる
●公共調達で加点評価が得られる

「次世代育成支援対策推進法」に基づく認定制度。一般事
業主行動計画の策定・届出を行った事業主のうち、計画に
定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業を厚生労
働大臣が「くるみん認定企業」、「プラチナくるみん認定企
業」、「トライくるみん認定企業」として認定します。
　不妊治療と仕事との両立支援に取り組む企業を認定する
「プラス」認定制度も始まりました。

くるみん認定制度

くるみん認定制度のメリット

子育てサポート

●自社の商品、広告などに認定マークを使用できる
●くるみん助成金（300人以下の企業）が受けられる
　　　　　　　　　　　  https://kuruminjosei.jp/
●日本政策金融公庫から低利融資が受けられる
●公共調達で加点評価が得られる

女性活躍推進法特集ページ 検 索

両立支援のひろば 検 索

事業主の皆さまへ

業種別
13人
（－3）

全産業
2,304人
（+17）
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製造業
1人
（－1）

製造業
61人（＋2）

建設業
30人（＋1）

運輸交通業
38人（＋2）

運輸交通業
 1人（＋1）

交通事故
1人（＋1）

墜落・転落
2人（＋1）有害物との

接触
0人（－1）

はさまれ・巻き込まれ
0人（－1）

木建0人（－3）

全産業
250人
（＋29）

業種別
3人
（±0）

事故の
型　別
3人
（±0）

木建27人（－11）

2025年（令和７年）新型コロナウイルス感染症り患による労働災害発生状況 
休業4日以上
2月分（速報値）

第三次産業
102人（－8）

合計
102人
（－8）

休業4日以上
1～12月分（速報値）

建設業
 0人（－3）

製造業
15人（＋5） 

第三次産業
859人（－526）

合計
874人
（－524）

有害物との
   接触1人（＋1）

令和７年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

2 建築
工事業

令和7年
2月 9時台 墜落、転落 屋根、はり、もや、けた、合掌 スレート屋根改修工事で、水平の折板屋根上で荷揚げ作業の監視中、明り取

り用合成樹脂製屋根板を踏み抜き、墜落したもの。

3 自動車
整備業

令和7年
2月 16時台 交通事故 トラック 顧客の車両の整備を終え、車検場に持ち込むため運転して移動中、カーブで

車線をはみ出し、対向車に衝突した。

岡山労働局 （令和7年2月末現在）

（注）令和７年１月１日から令和７年２月末日までに発生した労働災害で、令和７年２月末日までに労働基準監督署に報告のあったもの。

【お問合せ先】　岡山労働局 雇用環境・均等室　電話（０８６）２２５－２０１７

企業の人材確保・定着に役立つ
認定制度のご案内

　厚生労働省では、雇用管理の改善に取り組む事業主の皆さまを支援する認定制度を設
けています。認定を取得すると、働きやすい職場環境の整備につながり、企業の魅力向
上や人材確保・定着などに役立ちますので、ぜひご検討ください！

「女性活躍推進法」に基づく認定制度。一般事業主行動計画の策定・届出を行った事業
主のうち、女性の活躍促進のため取組の実施状況が優良な企業を厚生労働大臣が「える
ぼし認定企業」や「プラチナえるぼし認定企業」として認定します。

えるぼし認定制度

えるぼし認定制度のメリット

女性活躍推進

●自社の商品、広告などに認定マークを使用できる
●日本政策金融公庫から低利融資が受けられる
●公共調達で加点評価が得られる

「次世代育成支援対策推進法」に基づく認定制度。一般事
業主行動計画の策定・届出を行った事業主のうち、計画に
定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業を厚生労
働大臣が「くるみん認定企業」、「プラチナくるみん認定企
業」、「トライくるみん認定企業」として認定します。
　不妊治療と仕事との両立支援に取り組む企業を認定する
「プラス」認定制度も始まりました。

くるみん認定制度

くるみん認定制度のメリット

子育てサポート

●自社の商品、広告などに認定マークを使用できる
●くるみん助成金（300人以下の企業）が受けられる
　　　　　　　　　　　  https://kuruminjosei.jp/
●日本政策金融公庫から低利融資が受けられる
●公共調達で加点評価が得られる

女性活躍推進法特集ページ 検 索

両立支援のひろば 検 索

事業主の皆さまへ

業種別
13人
（－3）

全産業
2,304人
（+17）
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労働安全衛生関係

免許試験日程

2025年５月から７月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

７月

10

22
1・22

3

2・25
2・25

9

17

27

16
16・28

22

13・26
13・26

６月５月

5
13

12
18
18

6
6
17
17

★には、更に実技試験があります。
2025年

★
★

★

★
★

厚生労働省人事異動
岡山働き方改革パイオニア企業表彰式を行いました！
カスタマーハラスメント対策に取り組みましょう
令和６年度おかやま政労使会議を開催しました
企業の人材確保・定着に役立つ認定制度のご案内

2
3
4
7
8

令和７年度安全管理講習会のご案内
本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました

5
10

労働災害－統計－ 9

本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました。 本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました。 
本　　部　定時総会　5月26日（月） 16：00～ ホテルグランヴィア岡山

岡山支部　全体会議　5月22日（木） 16：00～ アークホテル岡山

倉敷支部  〃 　5月21日（水） 16：00～ 倉敷国際ホテル

玉野支部  〃 　5月23日（金） 15：30～ ダイヤモンド瀬戸内マリンホテル

児島支部  〃 　5月23日（金） 14：30～ ナイカイ第一ビル

津山支部  〃 　5月20日（火） 16：00～ 津山鶴山ホテル

笠岡支部  〃 　5月22日（木） 14：00～ 笠岡グランドホテル

和気支部  〃 　5月20日（火） 15：30～ 岡山セラミックセンター

新見支部  〃 　5月21日（水） 14：00～ 新見商工会議所｠


