
白石島海水浴場（笠岡市）（写真提供：公益社団法人岡山県観光連盟）

2025年６月分 
新型コロナウイルス感染症り患による
労働災害発生状況

休業4日以上
（速報値）

製造業
0人（－9） 

第三次産業
213人（－207）

合計
213人
（－216）

2025年（令和７年）労働災害発生状況

鉱業
3人
（±0）

建設業
2人（±0）

その他
9人（－10）

第三次産業
   418人（＋38）　

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

6月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
6月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

林業
10人（－9）

製造業
4人（＋2）

製造業
235人（－20）

建設業
91人（－16）

運輸交通業
143人（－9）

運輸交通業
 1人（＋1）

その他の業種
1人（＋1）

その他
 1人（＋1）

貨物取扱業 9人（－9）

交通事故
1人（＋1） 墜落・転落

3人（＋2）

崩壊・倒壊
0人（－1）

有害物との接触
0人（－1）

はさまれ・
 　　　巻き込まれ     
　　     3人（＋2）     

事故の
型　別
8人
（＋4）

業種別
8人
（＋4）

木建9人（－8）

全産業
918人
（－35）
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労働安全衛生関係

免許試験日程

2025年９月から11月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

11月

19
12

6
6・26
6・26

5

13
13
14
21
14

5
26

10
10

3

9
9

18

25

10月９月
23

16

3
8
8
8
8

2

7・30
7・30

★には、更に実技試験があります。
2025年

★
★

★

★
★

「多様な働き方の実現応援サイト」をご活用ください
令和７年度働き方改革推進支援助成金のご案内
いわゆる「スポットワーク」を利用する事業主の皆さまへ
労働安全衛生法及び作業環境測定法改正の主な
ポイントについて

4
5
9
12

第84回全国産業安全衛生大会のご案内
令和７年度衛生管理講習会のご案内
安全衛生相談のご利用を！
令和７年度岡山地方安全衛生大会のご案内

2
6
8
10

悠 自々適
労働災害－統計－

9
16
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『多様な働き方の実現応援サイト』『多様な働き方の実現応援サイト』
をご活用ください！をご活用ください！

◆「パートタイム・有期雇用労働法」とは、正社員とパートタイム労働者、有期雇用労働者との不合理
な待遇差を禁止するなど、パート・アルバイト・契約社員として働く方の環境を良くするための法律
です。
◆『多様な働き方の実現応援サイト』においては、法律のポイントのほか、様々な情報を発信して
いますので、ぜひご活用ください。

【お問合せ先】  岡山労働局 雇用環境・均等室　☎０８６－２２５－２０１７

■多様な働き方の実現応援サイト
　URL　https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/

●公正な待遇の確保（同一労働同一賃金）の取組
●職務内容、勤務地域、勤務時間などの範囲が限定されている
多様な正社員制度の普及
などについて有用な情報を提供するためのサイトです！

何のためのサイト？1

何のためのサイト？2

どんな情報が掲載されているの？3
●「パートタイム・有期雇用労働法」のポイント、取組を行う
企業向けツールやマニュアルのご案内、同一労働同一賃金に
向けた企業の取組事例など
●短時間正社員制度など多様な正社員制度の概要、その導入
方法、導入企業の事例など

●パート・有期雇用で働く労働者の方
●パート・有期雇用労働者を雇用する事業主の方
●短時間正社員制度など多様な正社員制度に興味がある労働者
や事業主の方

パートタイム・有期雇用労働法キャラクター　「パゆう」ちゃん
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『多様な働き方の実現応援サイト』『多様な働き方の実現応援サイト』
をご活用ください！をご活用ください！

◆「パートタイム・有期雇用労働法」とは、正社員とパートタイム労働者、有期雇用労働者との不合理
な待遇差を禁止するなど、パート・アルバイト・契約社員として働く方の環境を良くするための法律
です。
◆『多様な働き方の実現応援サイト』においては、法律のポイントのほか、様々な情報を発信して
いますので、ぜひご活用ください。

【お問合せ先】  岡山労働局 雇用環境・均等室　☎０８６－２２５－２０１７

■多様な働き方の実現応援サイト
　URL　https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/

●公正な待遇の確保（同一労働同一賃金）の取組
●職務内容、勤務地域、勤務時間などの範囲が限定されている
多様な正社員制度の普及
などについて有用な情報を提供するためのサイトです！

何のためのサイト？1

何のためのサイト？2

どんな情報が掲載されているの？3
●「パートタイム・有期雇用労働法」のポイント、取組を行う
企業向けツールやマニュアルのご案内、同一労働同一賃金に
向けた企業の取組事例など
●短時間正社員制度など多様な正社員制度の概要、その導入
方法、導入企業の事例など

●パート・有期雇用で働く労働者の方
●パート・有期雇用労働者を雇用する事業主の方
●短時間正社員制度など多様な正社員制度に興味がある労働者
や事業主の方

パートタイム・有期雇用労働法キャラクター　「パゆう」ちゃん
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今年度から

無料
受講料

無料

岡山県労働基準協会 検索
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今年度から

無料
受講料

無料

岡山県労働基準協会 検索
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地域とともに地域とともに
たまのから世界へたまのから世界へ

暑中お見舞い申し上げます
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税理士

〒700-0983　岡山市北区東島田町1丁目2番5号
TEL：086－231－1227

武　田　育　男
たけ だ おやす

あなたの心で運ぶハート引越便

馬 屋 原 章
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  https://www.okaken.co.jp

安全衛生相談のご利用を！安全衛生相談のご利用を！
一般社団法人岡山県労働基準協会

（この相談事業は、岡山県労働基準協会が中央労働災害防止協会の委託を受けて行っているものです。）

相談窓口 毎週火曜日と木曜日10時から16時
（12時から13時を除く） 電話（０８６）２２５－４５３８

　岡山県下の労働災害が増加しています。労働災害を防止するためや労働者の健
康確保を行うために事業者に対して、労働安全衛生法では種々の定めがなされて
います。
　○安全管理者・衛生管理者等の選任は必要か？
　○労働安全衛生法では、どのような業務に資格が必要なのか？
　○安全衛生教育をどうすればよいのか？
　○定期自主検査は、どのような機械設備について義務付けられているのか？
　○化学物質に対する労働安全衛生法上の義務がどうなっているのか？
　○労働基準監督署へ提出書類の書き方は？
　○長時間労働による健康障害の防止は？
　など、職場の安全と健康に関する疑問・質問・悩みをお持ちの方が多くおられ
ると思います。これらの相談をお受けします。
　お気軽にご利用ください。
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地域とともに地域とともに
たまのから世界へたまのから世界へ

暑中お見舞い申し上げます

　 森 岡 　 直 樹

　４月に着任しました森岡です。
　私は別におかしい人ではありません。本を読むこ
とが好きなのです。なぜか？その小説の世界を疑似
体験できるからです。好きなジャンルは３つ。歴史
もの、刑事もの、ミステリーものです。
　私が読書にはまったのは、入社して６年目。先輩
監督官が引っ越しするときに、吉川英治の「新・平
家物語」全16巻を頂いてからです。そこからこの著
者の文庫本を集め、司馬遼太郎の文庫本を集め、他の
ジャンルにも手を伸ばし、今では1000冊を超えてしま
いました。本箱が増える一方です。将来的にはDIYで
部屋の壁一面を本棚にしようと考えています。以前、
東大阪市にある「司馬遼太郎記念館」を訪れた時に見
た、高さ11メートル３層吹き抜けの大書架に感動した
のです。ちなみに安藤忠雄の設計です。
　このぐらいの冊数になると、２回目に読むのは数

年後になり、記憶を相当失っているので、話の展開
を覚えておらず新鮮な気持ちで読めることはお得だ
と思っています。
　岡山局から和気署に異動となり、電車に乗ってい
る時間が往復で１時間増えましたが、読書時間が増
えたので苦にはなりません。本の世界に入りすぎて
電車を乗り過ごすことも１回や２回ではありませ
ん。飲みすぎて寝過ごすことはよくありますが。
　電車の中ではほとんどの人がスマホを見ています
が、私は紙媒体の本が好き。たま～に本を読んでい
る人を見かけると、この人とは友達になれちゃうか
もと思ってしまいます。デジタルにはない、ページ
をめくる音や紙のにおいがよくないですか？古本に
独特なにおいがするのは、インクや紙に入っている
化合物が揮発したものだそうです。ですから、文庫
本はもっぱらブックオフやメルカリで古本を買って
います。いや、安いからですね。
　以前、このコーナーで新見署長になられた方が
「年間200冊本を読んだ。」と書かれていましたが、
私の目標は100冊です。この原稿を書いている４月末
時点で８冊ですから、まあまあいいペースです。電
車で本を読んでいる私を見かけても、声をかけない
でください（笑）

妄想を楽しむ

和気労働基準
監督署長
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〒700-0983　岡山市北区東島田町1丁目2番5号
TEL：086－231－1227

武　田　育　男
たけ だ おやす

あなたの心で運ぶハート引越便

馬 屋 原 章
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  https://www.okaken.co.jp

厚生労働省HP「いわゆる『スポットワーク』の
留意事項等」のページはこちらから

　短時間・単発の就労を内容とする労働契約の下で働くいわゆる「スポットワーク」。
　世間一般では「スキマバイト」、「単発バイト」などと言われています。
　労働者自身の都合に合わせて働くことができることのみならず、一時的な人手不足が
生じた場合に迅速に募集ができるなど、労働者・事業主双方に利便性が高いことなどか
ら、利用者が急増しています。
　一方、全国の労働局や労働基準監督署には、スポットワークで働く労働者からの労働
時間や賃金に係る相談や申告が一定数寄せられています。
　このため、厚生労働省においては、「スポットワーク」を
利用する際の留意事項等を取りまとめたリーフレットを作成
しました。
　「スポットワーク」を利用する前にぜひご一読ください！！

事業主の皆さまへ

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_59321.html

安全衛生相談のご利用を！安全衛生相談のご利用を！
一般社団法人岡山県労働基準協会

（この相談事業は、岡山県労働基準協会が中央労働災害防止協会の委託を受けて行っているものです。）

相談窓口 毎週火曜日と木曜日10時から16時
（12時から13時を除く） 電話（０８６）２２５－４５３８

　岡山県下の労働災害が増加しています。労働災害を防止するためや労働者の健
康確保を行うために事業者に対して、労働安全衛生法では種々の定めがなされて
います。
　○安全管理者・衛生管理者等の選任は必要か？
　○労働安全衛生法では、どのような業務に資格が必要なのか？
　○安全衛生教育をどうすればよいのか？
　○定期自主検査は、どのような機械設備について義務付けられているのか？
　○化学物質に対する労働安全衛生法上の義務がどうなっているのか？
　○労働基準監督署へ提出書類の書き方は？
　○長時間労働による健康障害の防止は？
　など、職場の安全と健康に関する疑問・質問・悩みをお持ちの方が多くおられ
ると思います。これらの相談をお受けします。
　お気軽にご利用ください。
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〈講師〉協栄金属工業㈱ 代表取締役社長　小山 久紀 氏

〈講師〉岡山労働局 労働基準部 健康安全課長　貞宗 恵治 氏

〈発表者〉岡山県＋ＳＡＦＥ協議会（岡山労働局・日進ゴム㈱・㈱丸五）

参加
無料
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事業主・労働災害防止団体の皆さま

※一部は公布日（令和7年5月14日）に施行済み

労働安全衛生法及び作業環境測定法
改正の主なポイントについて

令和8（2026）年1月1日から段階的に施行※されます

多様な人材が安全に、かつ安心して働き続けられる職場環境の整備を推進するため、個人事業
者等に対する安全衛生対策の推進や、職場のメンタルヘルス対策の推進などの措置を行う改正
を行いました。

労働者と同じ場所で働く個人事業者等を労働安全衛生法による保護の対象及び義務の主体
として位置づけ、注文者等や個人事業者等自身が講ずべき各種措置を定めました。

労働安全衛生法第３条第３項に規定されている注文者などへの注文時の施工方法や工期などに対
する配慮規定について、今回の法改正により、こうした規定が建設工事以外の注文者にも広く適
用されることを明確化しました。

1 個人事業者等の安全衛生対策の推進

ストレスチェックについて、現在当分の間努力義務となっている常用労働者数50人未満
の事業場においても、ストレスチェックや高ストレス者への面接指導の実施が義務付けら
れました。

国においても小規模事業者が円滑に制度改正に対応できるよう、50人未満の事業場に即
したストレスチェックの実施体制・実施手法についてのマニュアルの作成や、医師による
高ストレス者への面接指導の受け皿となる地域産業保健センター（地さんぽ）の体制拡充な
どの支援を進めていきます。

【ストレスチェック制度の流れ】

2 職場のメンタルヘルス対策の推進

3 化学物質による健康障害防止対策等の推進

（1）注文者等の配慮 R7.5.14施行

（特定）元方事業者が混在作業場所において、自社及び関係請負人等に雇用されている労働者の災
害防止のために講ずべき必要な指導や連絡調整等の措置について、その対象が当該労働者から個
人事業者等を含む作業従事者に拡大されました。
また、政令で定められた機械等または建築物を他の事業者に貸与する者が災害防止のために講ず
べき措置について、個人事業者等に貸与する場合にも当該措置を講ずることとされました。

（2）混在作業場所における元方事業者等への措置義務対象の拡大 R8.4.1 施行

個人事業者等の業務上災害が発生した場合には、災害発生状況などについて、厚生労働省に報告
させることができることとしました。 
報告主体や報告事項などの報告の仕組みの詳細は今後、関連する法令等により示すこととしてい
ます。

（3）業務上災害報告制度の創設 R9.1.1 施行

個人事業者等自身に対して、労働者と同一の場所において作業を行う場合に、①構造規格や安全
装置を具備しない機械などの使用の禁止、②特定の機械などに対する定期自主検査の実施、③危
険・有害な業務に就く際の安全衛生教育の受講などを義務付けることとしました。

（4）個人事業者等自身への義務付け R9.4.1 施行

作業場所管理事業者（仕事を自ら行う事業者であって、当該仕事を行う場所を管理するものをい
います。）に対して、その管理する場所において、自社または請負人の作業従事者のいずれかが、
危険・有害な業務を行う場合に、災害防止の観点から、作業間の連絡調整等の必要な措置を講ず
ることが義務付けられました。

（5）作業場所管理事業者への連絡調整措置の義務付け R9.4.1 施行

公布後３年以内に政令で定める日から施行

化学物質の譲渡・提供時における危険性及び有害性情報の通知（SDS：安全データシートの交付）
の履行確保のため、通知義務違反に対する罰則が新たに設けられるとともに、通知事項を変更し
た場合の再通知が義務化されました。

（1）危険性及び有害性情報の通知制度の履行確保
公布後５年以内に政令で定める日から施行
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危険な作業を必要とする特定機械等（ボイラー、クレーンなど）に対して義務付けられている製
造許可や製造時等検査などの制度について、

① 製造許可申請の審査のうち、特定機械等の設計が構造規格に適合しているかの審査につい
て、登録を受けた民間機関が行うことが可能となりました。

② 製造時等検査の対象となる機械のうち、移動式クレーン及びゴンドラについても登録を受け
た民間機関が検査を行うことが可能となります。あわせて、特定機械等の製造時等検査・性
能検査や、個別検定・型式検定について基準を定め、登録機関がこの基準に従って検査・検
定を行わなければならないこととされました。

4 機械等による労働災害防止の促進等

高年齢労働者の労働災害の防止を図るため、高年齢労働者の特性に配慮した作業環境の改
善、作業管理などの必要な措置を講ずることが事業者の努力義務となりました。

また、国において、事業者による措置の適切かつ有効な実施を図るための指針を定めるこ
ととしており、事業者の方には、指針に基づいた取り組みを行っていただく必要がありま
す。

5 高年齢労働者の労働災害防止の推進

（1）特定機械等の製造許可及び製造時等検査制度の見直し R8.4.1 施行

SDSについて、化学物質の成分名に企業の営業秘密情報が含まれる場合においては、有害性が相
対的に低い化学物質に限り、通知事項のうち成分名について、代替化学名等（※）での通知が認め
られることとなりました。

なお、代替化学名等での通知を行った事業者は実際の成分名等の情報についての記録・保存が義
務付けられました。

また、当該事業者は医師が診断及び治療のために成分名の開示を求めた場合は、直ちに成分名の
開示を行うことが義務付けられました。
※代替化学名等：当該成分の化学名における成分の構造または構成要素を表す文字の一部を省略・置き換えた化学名などを

言いますが、詳細な代替化学名等の表示方法などについては国が指針を定める予定です。
　なお、非開示とできるのは成分名のみであり、人体に及ぼす作用、講ずべき措置等については非開示は認められません。

（2）営業秘密である成分に係る代替化学品名等の通知 R8.4.1 施行

危険有害な化学物質を取り扱う作業場の作業環境に関して、その場所で働く労働者が化学物質に
ばく露している程度を把握するために行う個人ばく露測定について、その測定精度を担保するた
め、個人ばく露測定を作業環境測定の一部として位置づけ、有資格者（必要な講習を受講した作
業環境測定士など）が作業環境測定基準に従って行うことが義務となりました。

（3）個人ばく露測定の精度担保 R8.10.1 施行

フォークリフトなどの一定の機械に対して義務付けられている特定自主検査について、基準を定
め、登録検査業者はこの基準に従って検査を行わなければならないこととされました。

また、フォークリフトの運転業務などの業務に従事するために必要な技能講習について、不正に
技能講習修了証やこれと紛らわしい書面の交付を禁止するとともに、不正を行った場合の回収命
令、欠格期間の延長が規定されました。

（2）特定自主検査及び技能講習の不正防止対策の強化 R8.1.1 施行

R8.4.1 施行

職場における治療と仕事の両立を促進するために必要な措置を講じることが事業者の努力
義務となりました。

また、国において、当該措置の適切かつ有効な実施を図るための指針を定めることとして
おり、事業者の方には、指針に基づいた取り組みを行っていただく必要があります。

6 治療と仕事の両立支援の推進 R8.4.1 施行

「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び
職業生活の充実等に関する法律」も改正されました

加えて

改正安衛法等に係る特設ページ
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsu
ite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/an
zen/an-eihou/index_00001.html

安全衛生政策全般の紹介
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakuni
tsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukij
un/anzen/index.html
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6 治療と仕事の両立支援の推進 R8.4.1 施行

「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び
職業生活の充実等に関する法律」も改正されました

加えて

改正安衛法等に係る特設ページ
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsu
ite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/an
zen/an-eihou/index_00001.html

安全衛生政策全般の紹介
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakuni
tsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukij
un/anzen/index.html



白石島海水浴場（笠岡市）（写真提供：公益社団法人岡山県観光連盟）

2025年６月分 
新型コロナウイルス感染症り患による
労働災害発生状況

休業4日以上
（速報値）

製造業
0人（－9） 

第三次産業
213人（－207）

合計
213人
（－216）

2025年（令和７年）労働災害発生状況

鉱業
3人
（±0）

建設業
2人（±0）

その他
9人（－10）

第三次産業
   418人（＋38）　

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

6月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
6月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

林業
10人（－9）

製造業
4人（＋2）

製造業
235人（－20）

建設業
91人（－16）

運輸交通業
143人（－9）

運輸交通業
 1人（＋1）

その他の業種
1人（＋1）

その他
 1人（＋1）

貨物取扱業 9人（－9）

交通事故
1人（＋1） 墜落・転落

3人（＋2）

崩壊・倒壊
0人（－1）

有害物との接触
0人（－1）

はさまれ・
 　　　巻き込まれ     
　　     3人（＋2）     

事故の
型　別
8人
（＋4）

業種別
8人
（＋4）

木建9人（－8）

全産業
918人
（－35）
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労働安全衛生関係

免許試験日程

2025年９月から11月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

11月

19
12

6
6・26
6・26

5

13
13
14
21
14

5
26

10
10

3

9
9

18

25

10月９月
23

16

3
8
8
8
8

2

7・30
7・30

★には、更に実技試験があります。
2025年

★
★

★

★
★

「多様な働き方の実現応援サイト」をご活用ください
令和７年度働き方改革推進支援助成金のご案内
いわゆる「スポットワーク」を利用する事業主の皆さまへ
労働安全衛生法及び作業環境測定法改正の主な
ポイントについて

4
5
9
12

第84回全国産業安全衛生大会のご案内
令和７年度衛生管理講習会のご案内
安全衛生相談のご利用を！
令和７年度岡山地方安全衛生大会のご案内

2
6
8
10

悠 自々適
労働災害－統計－

9
16


