
白石島海水浴場（笠岡市）（写真提供：公益社団法人岡山県観光連盟）

2025年６月分 
新型コロナウイルス感染症り患による
労働災害発生状況

休業4日以上
（速報値）

製造業
0人（－9） 

第三次産業
213人（－207）

合計
213人
（－216）

2025年（令和７年）労働災害発生状況

鉱業
3人
（±0）

建設業
2人（±0）

その他
9人（－10）

第三次産業
   418人（＋38）　

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

6月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
6月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

林業
10人（－9）

製造業
4人（＋2）

製造業
235人（－20）

建設業
91人（－16）

運輸交通業
143人（－9）

運輸交通業
 1人（＋1）

その他の業種
1人（＋1）

その他
 1人（＋1）

貨物取扱業 9人（－9）

交通事故
1人（＋1） 墜落・転落

3人（＋2）

崩壊・倒壊
0人（－1）

有害物との接触
0人（－1）

はさまれ・
 　　　巻き込まれ     
　　     3人（＋2）     

事故の
型　別
8人
（＋4）

業種別
8人
（＋4）

木建9人（－8）

全産業
918人
（－35）
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労働安全衛生関係

免許試験日程

2025年９月から11月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士
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★には、更に実技試験があります。
2025年
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「多様な働き方の実現応援サイト」をご活用ください
令和７年度働き方改革推進支援助成金のご案内
いわゆる「スポットワーク」を利用する事業主の皆さまへ
労働安全衛生法及び作業環境測定法改正の主な
ポイントについて

4
5
9
12

第84回全国産業安全衛生大会のご案内
令和７年度衛生管理講習会のご案内
安全衛生相談のご利用を！
令和７年度岡山地方安全衛生大会のご案内

2
6
8
10
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『多様な働き方の実現応援サイト』『多様な働き方の実現応援サイト』
をご活用ください！をご活用ください！

◆「パートタイム・有期雇用労働法」とは、正社員とパートタイム労働者、有期雇用労働者との不合理
な待遇差を禁止するなど、パート・アルバイト・契約社員として働く方の環境を良くするための法律
です。
◆『多様な働き方の実現応援サイト』においては、法律のポイントのほか、様々な情報を発信して
いますので、ぜひご活用ください。

【お問合せ先】  岡山労働局 雇用環境・均等室　☎０８６－２２５－２０１７

■多様な働き方の実現応援サイト
　URL　https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/

●公正な待遇の確保（同一労働同一賃金）の取組
●職務内容、勤務地域、勤務時間などの範囲が限定されている
多様な正社員制度の普及
などについて有用な情報を提供するためのサイトです！

何のためのサイト？1

何のためのサイト？2

どんな情報が掲載されているの？3
●「パートタイム・有期雇用労働法」のポイント、取組を行う
企業向けツールやマニュアルのご案内、同一労働同一賃金に
向けた企業の取組事例など
●短時間正社員制度など多様な正社員制度の概要、その導入
方法、導入企業の事例など

●パート・有期雇用で働く労働者の方
●パート・有期雇用労働者を雇用する事業主の方
●短時間正社員制度など多様な正社員制度に興味がある労働者
や事業主の方

パートタイム・有期雇用労働法キャラクター　「パゆう」ちゃん
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