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労働安全衛生関係

免許試験日程

2025年12月から2026年２月まで
の間に当センターで実施する学科試
験の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験
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2025年９月分 
新型コロナウイルス感染症り患による
労働災害発生状況

休業4日以上
（速報値）

製造業
0人（－9） 

第三次産業
304人（－360）

合計
304人
（－369）

2025年（令和７年）労働災害発生状況

鉱業
4人
（－1）

建設業
2人（±0）

その他
18人（－8）

第三次産業
   691人（＋26）　

第三次
産業

 　        1人（－2）　

林業
　1人

　　　（±0）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

9月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
9月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

林業
17人（－10）

製造業
5人（＋2）

製造業
380人（－20）

建設業
182人（＋14）

運輸交通業
236人（－2）

運輸交通業
 3人（＋3）

貨物取扱業
 1人（＋1）

その他の
業種
  1人
    （＋1）

その他
1人
   （＋1）

貨物取扱業 17人（－9）

交通事故
2人（＋1） 墜落・転落

5人（＋3）

崩壊・倒壊
0人（－3）

転倒
0人（－1）

激突され
1人

    （＋1）

高温・低温の
物との接触
1人（＋1）

有害物との接触
0人（－1）

はさまれ・
 　　　巻き込まれ     
　　     4人（＋3）     

事故の
型　別
14人
（＋5）

令和７年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

13 金属製品
製造業

令和7年
8月 10時台 挟まれ、

巻き込まれ
一般動力機械

高さ2m
以上

鋳造機で、鋳込んだ型を脱型機へ移動させる装置（エアシリンダー駆動）にバリが
着いて止まったので、緊急停止ボタンを押し、機械の中に入ってバリをハンマーで
外したところ、機械が動き出し、頭部を挟まれた。

14 林業 令和7年
9月 6時台 墜落、転落 その他の通路

アスファルト舗装の公道上で、間伐で使用した車両系木材伐出機械にオペレーター
が乗って回送車に積み込む作業中、回送車のアウトリガーの接地路面が陥没、車
が傾き、車両系木材伐出機械が谷へ転落した。

岡山労働局 （令和７年９月末現在）

（注）令和７年１月１日から令和７年９月末日までに発生した労働災害で、令和７年９月末日までに労働基準監督署に報告のあったもの。

業種別
14人
（＋5）

木建25人（＋3）

長時間労働削減を始めとする働き方の見直しに向けた
取組に関する要請について
両立支援等助成金　柔軟な働き方選択制度等
支援コースが新しくなりました
11月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です
11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です
リワーク支援のごあんない
令和７年度就業環境整備・改善支援事業　個別支援のご案内
従業員を介護で離職させないために

2

3

8
9
9
13
14

令和７年度年末年始無災害運動
中小企業無災害記録証が授与されました
工作物石綿事前調査者講習のご案内
令和７年度ＫＹＴ（危険予知訓練）トレーナー研修会について
労働安全衛生法に基づく免許試験の受験申請はオンラインで！

4
5
6
10
12

労働災害－統計－ 16

全産業
1,545人
（－10）



10 月

両立支援等助成金
柔軟な働き方選択制度等支援コースが新しくなりました

対象労働者が導入制度を１つ以上利用した場合

制度　３つ導入 20万円

１ 日より
✓併せて法改正の内容をチェック

✓
✓
✓

厚生労働省　改正育児・介護休業法 検 索

有給の「子の看護等休暇制度」を整備した場合

制度　4つ以上導入 25万円

30万円

フレックスタイム制度又は時差出勤制度
育児のためのテレワーク制度
柔軟な働き方実現のための短時間勤務制度
保育サービスの手配及び費用補助制度
養育両立支援休暇制度

①
②
③
④
⑤

年度で10日以上付与されるもの
時間単位で取得でき、「中抜け」ができるもの
所定労働時間の変更なく利用可能なもの

□
□
□

３歳以降　小学校就学前　までの子を養育する労働者が利用できる制度

中学校終了 までの子を養育する労働者が利用可能とした場合 20万円加算

＊詳細は厚生労働省のHPをご覧ください
両立支援等助成金  厚生労働省 検 索

　岡山労働局長から長時間労働削減を始めとする働き方の見直しに向けた取組に関する要請が
なされました。
　会員事業場におかれましては、要請の趣旨を踏まえ、より良い働き方の推進に向けた環境を
整備いただく、取引会社に関し発注者、荷主として必要な配慮をいただくなどの取組みを
お願いいたします。

岡山労働局長からの要請岡山労働局長からの要請岡山労働局長からの要請岡山労働局長からの要請

長時間労働削減を始めとする働き方の
見直しに向けた取組みを！

 
 

 

健康管理は、労働衛生センターで！
　労働衛生センターは、一般社団法人岡山県労働基準協会の健康管理活動部門として事業場の方々の
健康診断・作業環境測定・産業医・保健指導活動等のサービスを行っています。
　公益社団法人全国労働衛生団体連合会の総合精度管理事業へ参加し、Ａ判定をもらい信頼できる
確かな健康診断・作業環境測定を提供させていただきます。
　健康診断は、検診車で訪問させていただく巡回健診と当センターで受診していただく施設健診が
ございます。施設健診の日程は、ホームページをご覧ください。

一般社団法人岡山県労働基準協会　労働衛生センター
　　TEL（086）281-4500　岡山市南区山田 2315-4（岡山県安全衛生会館内）

検 索岡山　労働衛生センター

（　）（　） ７. 11. 15 ７. 11. 15２ ３─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─
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（　）（　） ７. 11. 15 ７. 11. 15２ ３─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─



（　）（　） ７. 11. 15 ７. 11. 15４ ５─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

本社／〒7 0 9 - 0 6 2 5
　　　岡山市東区上道北方 6 8 8 - 1
　　　T E L （ 0 8 6 ） 2 7 9 - 5 1 1 1
　　　F A X（ 0 8 6 ） 2 7 9 - 3 1 0 7

〒

税理士

〒700-0983　岡山市北区東島田町1丁目2番5号
TEL：086－231－1227

武　田　育　男
たけ だ おやす

毎週火曜日と木曜日10時から16時
（12：00～13：00を除く）

TEL（086）225-4538

労働問題相談日のお知らせ

会員の皆様方の労働問題に関するあらゆるご相談に応じます。
お気軽にご相談下さい。

※上記以外の日程
　または来所の方は、
　事前にご連絡下さい。

　この度は、中小企業無災害記録証（第 3 種 銅賞）を授与いただき、誠にありがとうございます。
　弊社は、「良質な種鶏ヒナを提供し全国の食卓を豊かに」をモットーにブロイラー用種鶏ヒナの生産と販売を主
たる事業としております。
　今回表彰をいただいた岡山原種鶏場は和気町及び備前市に鶏舎を構え、原種鶏の飼育と受精卵の生産を行ってお
ります。鶏の飼育や受精卵の採卵と出荷、鶏舎の洗浄や機器の整備等、業務内容は多岐に亘っており、環境的に厳
しい条件の中、安全衛生管理と労災発生防止に努めてまいりました。
　衛生管理者や安全衛生委員を中心とした主要メンバーによる職場巡視やパトロール、ヒヤリハット報告と改善と
いった地道な活動と従業員の皆さんが安全意識を高く持って作業にあたっていることが、これまで無災害を継続で
きた結果だと認識しております。
　これからも無災害を継続できるよう、岡山県労働基準協会様や行政関係機関からのご指導やご鞭撻をお願いいた
します。

株式会社日本チャンキー岡山原種鶏場（和気郡和気町大中山１２４９）
中小企業無災害記録証が授与されました！！

◆代表者からのメッセージ

株式会社日本チャンキー 生産事業部門　岡山種鶏部　部長　中川　隆

中川 部長（左）と福山 選任衛生管理者（右）

　同社では、平成30年１月26日から無災害を継続し、令和６年
８月22日に記録（第三種・銅賞・2,400日）を見事達成し、
令和７年６月に中小企業無災害記録証を申請されました。この
たび、７月１日付けでその交付が決定し、令和７年８月25日、
岡山県労働基準協会において記録証の伝達式が行われました。
　伝達式では、中川 隆 部長及び福山 貴司 選任衛生管理者に記
録証と記念品が手渡されました。
　申請事業場の業種はその他の事業（養鶏業）、次回の「第四
種・銀賞・3,600日」も達成されますことを祈念いたします。

　年末年始無災害運動は、働く人たちが年末年始を無事故で過ごし、明るい新年を迎えることができるよう事業場等の取組促
進を図る趣旨で、昭和46年から厚生労働省の後援のもと中央労働災害防止協会が主唱する運動で、本年で55回目を迎えます。

　本年度の年末年始無災害運動は、

を標語として令和７年12月１日から令和８年１月15日までの間、展開することとなりました。
　とりわけ、年末年始は慌ただしい中での大掃除や機械設備の保守点検・始動等の作業が多くなるほか、積雪や凍結に
よる転倒等の危険が増します。各事業場においては、作業前点検の実施、作業手順や交通ルールの遵守、非定常作業に
おける安全確認の徹底、保護具等の点検の実施、転倒等への注意喚起、労働者の健康状態の確認など、職場の総点検に
全員で取り組むことが一層重要となります。皆で力を合わせて無事に締めくくり、明るい新年を迎えられるよう、
安全・健康への思い新たに無災害を目指して取組みましょう。

（ 1 ）経営トップによる安全衛生方針の決意表明
（ 2 ）安全衛生パトロールの実施
（ 3 ）機械設備に係る一斉検査および作業前点検の実施
（ 4 ）年末時期の大掃除等を契機とした５Ｓの徹底、掲示や旗の揚げ替え
（ 5 ）年始時期の作業再開時の安全確認の徹底
（ 6 ）年末年始無災害運動用のポスター、のぼり等の掲示
（ 7 ）ＫＹ（危険予知）活動を活用した非定常作業における労働災害防止対策の徹底
（ 8 ）安全保護具・労働衛生保護具、安全標識・表示等の点検と整備・更新
（ 9 ）化学物質のリスクアセスメントの実施を含めた化学物質管理の徹底
（10）転倒、墜落・転落、はさまれ・巻き込まれ災害防止や腰痛予防対策の徹底
（11）火気の点検、確認などの火器管理の徹底
（12）交通労働災害防止対策の推進
（13）働く全ての人が過重労働をしない・させない職場環境づくり
（14）高年齢労働者を含めた身体機能の維持向上のための健康づくり、健康的な生活習慣
　　　（睡眠・食事・運動等）に関する健康指導などの実施
（15）感染症拡大防止対策の徹底
（16）職場のハラスメント防止につながる取り組みの推進
（17）自然災害等に伴う復旧・復興工事における労働災害防止対策の推進
（18）安全衛生旗の掲揚、その他安全衛生意識高揚のための活動の実施

年末年始ポスターなど各種用品を取り扱っています。
お申込みは協会各支部へお早めに。

事業場の実施事項
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岡山事業所
〒704-8126 岡山市東区西大寺浜910
Tel.（086）943-2934　Fax.（086）943-4787

本社／〒7 0 9 - 0 6 2 5
　　　岡山市東区上道北方 6 8 8 - 1
　　　T E L （ 0 8 6 ） 2 7 9 - 5 1 1 1
　　　F A X（ 0 8 6 ） 2 7 9 - 3 1 0 7

〒

税理士

〒700-0983　岡山市北区東島田町1丁目2番5号
TEL：086－231－1227

武　田　育　男
たけ だ おやす

毎週火曜日と木曜日10時から16時
（12：00～13：00を除く）

TEL（086）225-4538

労働問題相談日のお知らせ
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　または来所の方は、
　事前にご連絡下さい。
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（　）（　） ７. 11. 15 ７. 11. 15６ ７─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

令和８年１月から有資格者による石綿の事前調査の
対象が化学プラントなどの工作物に拡大されます！
令和８年１月から有資格者による石綿の事前調査の
対象が化学プラントなどの工作物に拡大されます！
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（　）（　） ７. 11. 15 ７. 11. 15８ ９─岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─

事
業
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皆
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　大企業・委託事業者による長時間労働の削減等の取組が、取引先中小事業者に対する適正なコスト
負担を伴わない短納期発注、急な仕様変更などの「しわ寄せ」を生じさせている場合があります。
　このため、厚生労働省、中小企業庁及び公正取引委員会は、11月を「しわ寄せ」防止キャンペー
ン月間と位置づけ、「しわ寄せ」防止に向けた集中的な周知・啓発の取組を行っています。
　大企業・委託事業者と取引先中小事業者は共存共栄という認識の下、適正なコスト負担を伴わない
短納期発注や急な仕様変更などはやめましょう。
　詳しくは、「しわ寄せ」防止特設サイトをご覧ください。

お問合せ先　 岡山労働局雇用環境・均等室　TEL 086－225－2017
https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/

「しわ寄せ」防止特設サイトＵＲＬ

そ
の
無
理
な
発
注
の

「
し
わ
寄
せ
」で

取
引
先
が
途
方
に

暮
れ
て
い
ま
せ
ん
か
？

仕様変更！
納期は厳守。
厳しいよ。

できない
相談じゃ
ないよね？

厚生労働省  都道府県労働局  労働基準監督署

事業主の方・うつ病等により休職されている方へ

リワーク支援のごあんない
（休職者の職場復帰に向けたサポートをします）

　うつ病等のメンタル不全により休職されている方が、よりスムーズに職場復帰できるよう、事業所のご担当者や
主治医との連携のもとで行う復職に向けたウォーミングアップのためのプログラムです。利用料はかかりません。

リワーク支援とは

　現在うつ病等により休職中で、主治医の指示に従い通院や服薬を行い、病状が安定しており、
ご本人自身がリワーク支援を利用して在籍企業への復職を目指すことを希望されている方。

利 用 で き る 方

※雇用保険適用事業所の社員の方を対象とするプログラムのため、公務員の方はご利用いただけません。

～令和7年度の今後の説明会日程～

12/17（水）、 1/14（水）、 2/12（木）、 3/11（水）　各日とも10：00～11：00

お問い合わせ先
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　岡山支部
岡山障害者職業センター
〒700-0821 岡山市北区中山下1-8-45 NTTクレド岡山ビル17F
TEL：086-235-0830／FAX：086-235-0831
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【第１日目】 9:00（受付8:30～）～17:00
　講　義……ゼロ災運動のめざすもの
　実　技……指差し呼称
　実　技……健康問いかけＫＹ
　実　技……危険要因のとらえ方と表現の仕方
　実　技……ＫＹＴ基礎４ラウンド法

中央労働災害防止協会　中国四国安全衛生サービスセンター 主　催

（一社）岡山県労働基準協会協　力

【申込方法】 中央労働災害防止協会ホームページ 又は 次頁の申込書のFAXをお願いします。

【第２日目】 9:00～17:00

　実　　技……ワンポイントＫＹＴ
　実　　技……自問自答カード１人ＫＹＴ
　実　　技……トレーナー演習
　実　　技……ゼロ災チームミーティング
　情報交流……安全衛生上の問題点について
　実　　技……行動目標設定

カリキュラム概要（予定）

　危険予知訓練（ＫＹＴ）は、「人間尊重」の理念のもと、一人ひとりを大切にし、
誰ひとりケガをしない、させない明るい職場づくりを目標とし、職場に潜む危険を
全員参加で話し合い、危険に対する感受性を鋭くするために有効な手法です。
　労働災害ゼロを守るためには、経営者、管理監督者、第一線で働く人々全員が、
それぞれの立場、持ち場で労働災害防止活動に参加し、話し合い、考え合って問題
を解決する、いきいきとした職場風土を作ることが基本になります。

KYT（危険予知訓練）トレーナー研修会KYT（危険予知訓練）トレーナー研修会
令和７年度

【受講料】
岡山県労働基準協会会員
又は中防災賛助会員 一　般

29,700円（本体27,000円＋税10％） 33,000円（本体30,000円＋税10％）

出張研修
対応可

日 程

会 場

対象者

令和８年１月22日（木）～23日（金）

岡山市：岡山県安全衛生会館

・これからゼロ災運動推進の柱としてKYTを展開しようとする職場のリーダー 
・職場で実施しているKYTの効果をさらにアップさせたい方
・KYで定めた行動目標を、本音の目標として実作業で確実に行う職場づくりを
したい方

（　）（　） ７. 11. 15 ７. 11. 1510 11─ 岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─
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令和７年度就業環境整備・改善支援事業

上記以外でも、お困りごとがありましたらお気軽にお申込みください！

個別支援のご案内
みなさまの事業所の就業環境整備を
個別に無料でご支援します！
個別支援とは

申込み方法

よくある活用例

希望される全国の事業主の方を対象に、労働法の専門家である社会保険労務
士などが個別に事業場を訪問し（オンライン対応も可能／zoom等）、事業
主の皆さまの相談を伺いながら、個々の事情に応じた適切なアドバイスを行
い、適正な就業環境を整備するお手伝いを行います。

本事業のサイトへアクセス
以下の検索ワードか二次元コードを活用ください。

サイト内の「個別支援」の項目の「専門家（個別）支援」もしくは
「お申込みはこちら」からログインし会員登録後、お申込みください。STEP❷

サイトTOP 個別支援項目

会社の労務管理に問題がないか確認してほしい。
時間外労働の上限規制はどうしたら守れますか。
同一労働同一賃金の対応方法を教えてほしい。

令和７年度就業環境整備

STEP❶

（　）（　） ７. 11. 15 ７. 11. 1512 13─ 岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─



令和７年度就業環境整備・改善支援事業

上記以外でも、お困りごとがありましたらお気軽にお申込みください！

個別支援のご案内
みなさまの事業所の就業環境整備を
個別に無料でご支援します！
個別支援とは

申込み方法

よくある活用例

希望される全国の事業主の方を対象に、労働法の専門家である社会保険労務
士などが個別に事業場を訪問し（オンライン対応も可能／zoom等）、事業
主の皆さまの相談を伺いながら、個々の事情に応じた適切なアドバイスを行
い、適正な就業環境を整備するお手伝いを行います。

本事業のサイトへアクセス
以下の検索ワードか二次元コードを活用ください。

サイト内の「個別支援」の項目の「専門家（個別）支援」もしくは
「お申込みはこちら」からログインし会員登録後、お申込みください。STEP❷

サイトTOP 個別支援項目

会社の労務管理に問題がないか確認してほしい。
時間外労働の上限規制はどうしたら守れますか。
同一労働同一賃金の対応方法を教えてほしい。

令和７年度就業環境整備

STEP❶

（　）（　） ７. 11. 15 ７. 11. 1512 13─ 岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─



（　）（　） ７. 11. 15 ７. 11. 1514 15─ 岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─



（　）（　） ７. 11. 15 ７. 11. 1514 15─ 岡山労働基準弘報─ ─岡山労働基準弘報─
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労働安全衛生関係

免許試験日程

2025年12月から2026年２月まで
の間に当センターで実施する学科試
験の日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

２月

3

16
26
26

6・18
6・18

　　　

13

11

2
2

5
5

1・17
1・17

１月12月

22
13
23
23

20
20

16

19
19

21

★には、更に実技試験があります。
2025年 2026年

★
★

★

★
★

2025年９月分 
新型コロナウイルス感染症り患による
労働災害発生状況

休業4日以上
（速報値）

製造業
0人（－9） 

第三次産業
304人（－360）

合計
304人
（－369）

2025年（令和７年）労働災害発生状況

鉱業
4人
（－1）

建設業
2人（±0）

その他
18人（－8）

第三次産業
   691人（＋26）　

第三次
産業

 　        1人（－2）　

林業
　1人

　　　（±0）

死　傷　災　害
（休業4日以上の死傷災害）

9月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

死　亡　災　害
9月末現在（速報値）
（　）内は前年同月比増減数

林業
17人（－10）

製造業
5人（＋2）

製造業
380人（－20）

建設業
182人（＋14）

運輸交通業
236人（－2）

運輸交通業
 3人（＋3）

貨物取扱業
 1人（＋1）

その他の
業種
  1人
    （＋1）

その他
1人
   （＋1）

貨物取扱業 17人（－9）

交通事故
2人（＋1） 墜落・転落

5人（＋3）

崩壊・倒壊
0人（－3）

転倒
0人（－1）

激突され
1人

    （＋1）

高温・低温の
物との接触
1人（＋1）

有害物との接触
0人（－1）

はさまれ・
 　　　巻き込まれ     
　　     4人（＋3）     

事故の
型　別
14人
（＋5）

令和７年死亡災害発生状況
番号 業　　種 災害発生月  発生時間帯 事故の型 起因物 災　害　発　生　状　況 備考

13 金属製品
製造業

令和7年
8月 10時台 挟まれ、

巻き込まれ
一般動力機械

高さ2m
以上

鋳造機で、鋳込んだ型を脱型機へ移動させる装置（エアシリンダー駆動）にバリが
着いて止まったので、緊急停止ボタンを押し、機械の中に入ってバリをハンマーで
外したところ、機械が動き出し、頭部を挟まれた。

14 林業 令和7年
9月 6時台 墜落、転落 その他の通路

アスファルト舗装の公道上で、間伐で使用した車両系木材伐出機械にオペレーター
が乗って回送車に積み込む作業中、回送車のアウトリガーの接地路面が陥没、車
が傾き、車両系木材伐出機械が谷へ転落した。

岡山労働局 （令和７年９月末現在）

（注）令和７年１月１日から令和７年９月末日までに発生した労働災害で、令和７年９月末日までに労働基準監督署に報告のあったもの。

業種別
14人
（＋5）

木建25人（＋3）

長時間労働削減を始めとする働き方の見直しに向けた
取組に関する要請について
両立支援等助成金　柔軟な働き方選択制度等
支援コースが新しくなりました
11月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です
11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です
リワーク支援のごあんない
令和７年度就業環境整備・改善支援事業　個別支援のご案内
従業員を介護で離職させないために

2

3

8
9
9
13
14

令和７年度年末年始無災害運動
中小企業無災害記録証が授与されました
工作物石綿事前調査者講習のご案内
令和７年度ＫＹＴ（危険予知訓練）トレーナー研修会について
労働安全衛生法に基づく免許試験の受験申請はオンラインで！

4
5
6
10
12

労働災害－統計－ 16

全産業
1,545人
（－10）


