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労働安全衛生関係

免許試験日程

2026年５月から７月までの間に
当センターで実施する学科試験の
日程は、右記のとおりです。

また、受験資格等については、
中国四国安全衛生技術センター
〒721-0955　広島県福山市新涯町2-29-36

    ☎ 084－954－4661に照会して下さい。
インターネットアドレス　　　　　　　　　　
https://www.chushi.exam.or.jp/

試　  験　  の　  種　  類

特 級 ボ イ ラ ー 技 士
一 級 ボ イ ラ ー 技 士
二 級 ボ イ ラ ー 技 士
特 別 ボ イ ラ ー 溶 接 士
普 通 ボ イ ラ ー 溶 接 士
ボ イ ラ ー 整 備 士

移 動 式 ク レ ー ン 運 転 士
揚 貨 装 置 運 転 士
発 破 技 士
ガ ス 溶 接 作 業 主 任 者
林 業 架 線 作 業 主 任 者
第 一 種 衛 生 管 理 者
第 二 種 衛 生 管 理 者
高 圧 室 内 作 業 主 任 者
エ ッ ク ス 線 作 業 主 任 者
ガンマ線透過写真撮影作業主任者
潜 水 士

限 定 な し
ク レ ー ン 限 定
床 上 運 転 式 限 定
限定免許解除試験

クレーン・
デ リ ッ ク
運 転 士

７月

9

23
1・23

3

7・22
7・22

8

16

26

15
15・27

21

18
18

６月５月

4
11

10
17
17

5
5
9・25
9・25

★には、更に実技試験があります。
2026年

★
★

★

★
★

厚生労働省人事異動
企業の人材の確保・定着に役立つ認定制度のご案内
女性活躍推進法が改正されました

2
3
7

中小企業無災害記録証が授与されました
令和８年度安全管理講習会のご案内
本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました

4
5
10

労働災害－統計－ 9

本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました。 本部定時総会・各支部全体会議の日程が決まりました。 
本　　部　定時総会　5月26日（火） 16：00～ ホテルグランヴィア岡山
岡山支部　全体会議　5月21日（木） 16：00～ アークホテル岡山
倉敷支部  〃 　5月25日（月） 16：00～ 倉敷国際ホテル
玉野支部  〃 　5月21日（木） 13：00～ ダイヤモンド瀬戸内マリンホテル
児島支部  〃 　5月19日（火） 14：30～ ナイカイ第一ビル
津山支部  〃 　5月21日（木） 16：00～ 北部教習所
笠岡支部  〃 　5月21日（木） 14：00～ 笠岡グランドホテル
和気支部  〃 　5月22日（金） 15：30～ 岡山セラミックスセンター
新見支部  〃 　5月20日（水） 14：00～ 新見商工会議所｠

代表弁護士　近藤　弦之介　代表弁護士　藤原　健補
代表弁護士　馬場　幸三　　代表弁護士　谷口　怜司
代表弁護士　山本　愛子

常務取締役工場長　有馬　慎弥

あなたの心で運ぶハート引越便

馬 屋 原 章
岡山県貨物運送株式会社
代表取締役社長　

〒700-0027 岡山市北区清心町4番31号
TEL （086）252-2111（代）
ホームページ  https://www.okaken.co.jp
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厚　生　労　働　省　人　事　異　動
（岡山労働局内） 2026年４月１日発令　岡山労働局

2026年４月１日発令　岡山労働局

2026年４月１日発令　岡山労働局

2026年３月31日発令　岡山労働局

職業安定局労働市場センター業務室長補佐 
岡山労働局総務部長 
埼玉労働局雇用環境・均等部長 
岡山労働局雇用環境・均等室長 
 
岡山労働局労働基準部長 
労働基準局補償課労災保険審理室 中央労災補償訟務官
岡山労働局総務部総務課長
岡山労働局労働基準部監督課長
岡山労働局労働基準部健康安全課長
岡山労働局労働基準部賃金室長
岡山労働局労働基準部労災補償課長
岡山労働局職業安定部職業安定課長
岡山労働局職業安定部職業対策課長
岡山労働局職業安定部需給調整事業室長

労働基準局安全衛生部労働衛生課メンタルヘルス
対策・治療と仕事の両立支援推進室長補佐

榎本  俊一  
松岡  宗寛  
播磨  久美  
岡田  節子  
政木  隆一  
佐藤  明士  
川添  浩二  
内山  透  
貞宗  恵治  
田渕  英二  
宮本  洋子  
江草  康成  
神宝  英雄  
杉原  清剛  
守谷  正紀  

岡山労働局総務部長 
大臣官房地方課長補佐 
岡山労働局雇用環境・均等室長 
鳥取労働局雇用環境・均等室長 
岡山労働局労働基準部長 
愛媛労働局労働基準部長 
岡山労働局総務部総務課長
岡山労働局職業安定部職業対策課長
岡山労働局労働基準部健康安全課長
岡山労働局労働基準部健康安全課 主任産業安全専門官
岡山労働基準監督署副署長 
岡山労働局雇用環境・均等室 雇用環境改善・均等推進監理官
岡山労働局職業安定部職業安定課 主任職業安定監察官
西大寺公共職業安定所長
岡山労働局職業安定部職業対策課 障害者雇用担当官

岡山労働基準監督署長 
倉敷労働基準監督署長 
笠岡労働基準監督署長 
新見労働基準監督署長

岸本  英明  
坪井  一倫  
山路   元博  
堀内   顕

岡山労働局労働基準部監督課長
岡山労働基準監督署副署長
新見労働基準監督署長 
倉敷労働基準監督署副署長

岡山公共職業安定所長 
津山公共職業安定所長 
倉敷中央公共職業安定所長
玉野公共職業安定所長 
和気公共職業安定所長 
高梁公共職業安定所長 
笠岡公共職業安定所長 
西大寺公共職業安定所長 

瀧浪  健二  
秋田  諭  
鶴海  義行  
平松  京子  
吉田  英雄  
鳴坂  貴志  
箕輪  光幸  
辻本  晃  

岡山労働局総務部総務課総務企画官
岡山公共職業安定所次長 
高梁公共職業安定所長 
岡山労働局職業安定部職業対策課長補佐
岡山公共職業安定所次長 
岡山労働局職業安定部職業対策課 高齢者対策担当官
岡山労働局雇用環境・均等室長補佐 
岡山労働局職業安定部職業安定課 主任雇用保険監察官

退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 

松本  浩一  
黒田  和美  
藤本  綾  
犬塚  浩司  
戸取  誠  
瀧下  肇  
丹羽  和江  
安藤  啓一  
赤枝  知雄  
板﨑  央  
新木  義則  
山﨑  高志  

岡山労働局総務部労働保険徴収室長補佐
岡山労働局労働基準部賃金室長
岡山労働局労働基準部労災補償課長
岡山労働基準監督署長 
岡山公共職業安定所次長 
岡山公共職業安定所次長 
岡山公共職業安定所主任就職促進指導官
倉敷中央公共職業安定所次長
和気公共職業安定所長 
和気公共職業安定所備前出張所長
笠岡公共職業安定所長 
西大寺公共職業安定所統括職業指導官

（労働基準監督署）

（公共職業安定所）

（退職者）

【お問合せ先】　岡山労働局 雇用環境・均等室　電話（０８６）２２５－２０１７

企業の人材確保・定着に役立つ
認定制度のご案内

「女性活躍推進法」に基づく認定制度。一般事業主行動計画の
策定・届出を行った事業主のうち、女性の活躍促進のため取組
の実施状況が優良な企業を厚生労働大臣が「えるぼし認定企
業」や「プラチナえるぼし認定企業」として認定します。
※女性活躍推進法の改正により、令和8年4月1日から一部の
認定基準が見直され、女性の健康支援に取り組む企業を認定
する「プラス」認定制度が始まります。

えるぼし認定制度

えるぼし認定制度のメリット

女性活躍推進

●自社の商品、広告などに認定マークを使用できる
●日本政策金融公庫から低利融資が受けられる
●公共調達で加点評価が得られる

　「次世代育成支援対策推進法」に基づく認定制度。一般
事業主行動計画の策定・届出を行った事業主のうち、計画
に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業を厚生
労働大臣が「くるみん認定企業」、「プラチナくるみん認定
企業」、「トライくるみん認定企業」として認定します。
　また、不妊治療と仕事との両立支援に取り組む企業を認
定する「プラス」認定制度もあります。

くるみん認定制度

くるみん認定制度のメリット

子育てサポート

●自社の商品、広告などに認定マークを使用できる
●くるみん助成金（300人以下の企業）が受けられる
　　　　　　　　　　　  https://kuruminjosei.jp/
●日本政策金融公庫から低利融資が受けられる
●公共調達で加点評価が得られる

女性活躍推進法特集ページ 検 索

両立支援のひろば 検 索

事業主の皆さまへ

新　　　　任 氏　　名旧　　　　任
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厚　生　労　働　省　人　事　異　動
（岡山労働局内） 2026年４月１日発令　岡山労働局

2026年４月１日発令　岡山労働局

2026年４月１日発令　岡山労働局

2026年３月31日発令　岡山労働局

職業安定局労働市場センター業務室長補佐 
岡山労働局総務部長 
埼玉労働局雇用環境・均等部長 
岡山労働局雇用環境・均等室長 
 
岡山労働局労働基準部長 
労働基準局補償課労災保険審理室 中央労災補償訟務官
岡山労働局総務部総務課長
岡山労働局労働基準部監督課長
岡山労働局労働基準部健康安全課長
岡山労働局労働基準部賃金室長
岡山労働局労働基準部労災補償課長
岡山労働局職業安定部職業安定課長
岡山労働局職業安定部職業対策課長
岡山労働局職業安定部需給調整事業室長

労働基準局安全衛生部労働衛生課メンタルヘルス
対策・治療と仕事の両立支援推進室長補佐

榎本  俊一  
松岡  宗寛  
播磨  久美  
岡田  節子  
政木  隆一  
佐藤  明士  
川添  浩二  
内山  透  
貞宗  恵治  
田渕  英二  
宮本  洋子  
江草  康成  
神宝  英雄  
杉原  清剛  
守谷  正紀  

岡山労働局総務部長 
大臣官房地方課長補佐 
岡山労働局雇用環境・均等室長 
鳥取労働局雇用環境・均等室長 
岡山労働局労働基準部長 
愛媛労働局労働基準部長 
岡山労働局総務部総務課長
岡山労働局職業安定部職業対策課長
岡山労働局労働基準部健康安全課長
岡山労働局労働基準部健康安全課 主任産業安全専門官
岡山労働基準監督署副署長 
岡山労働局雇用環境・均等室 雇用環境改善・均等推進監理官
岡山労働局職業安定部職業安定課 主任職業安定監察官
西大寺公共職業安定所長
岡山労働局職業安定部職業対策課 障害者雇用担当官

岡山労働基準監督署長 
倉敷労働基準監督署長 
笠岡労働基準監督署長 
新見労働基準監督署長

岸本  英明  
坪井  一倫  
山路   元博  
堀内   顕

岡山労働局労働基準部監督課長
岡山労働基準監督署副署長
新見労働基準監督署長 
倉敷労働基準監督署副署長

岡山公共職業安定所長 
津山公共職業安定所長 
倉敷中央公共職業安定所長
玉野公共職業安定所長 
和気公共職業安定所長 
高梁公共職業安定所長 
笠岡公共職業安定所長 
西大寺公共職業安定所長 

瀧浪  健二  
秋田  諭  
鶴海  義行  
平松  京子  
吉田  英雄  
鳴坂  貴志  
箕輪  光幸  
辻本  晃  

岡山労働局総務部総務課総務企画官
岡山公共職業安定所次長 
高梁公共職業安定所長 
岡山労働局職業安定部職業対策課長補佐
岡山公共職業安定所次長 
岡山労働局職業安定部職業対策課 高齢者対策担当官
岡山労働局雇用環境・均等室長補佐 
岡山労働局職業安定部職業安定課 主任雇用保険監察官

退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 
退 職 

松本  浩一  
黒田  和美  
藤本  綾  
犬塚  浩司  
戸取  誠  
瀧下  肇  
丹羽  和江  
安藤  啓一  
赤枝  知雄  
板﨑  央  
新木  義則  
山﨑  高志  

岡山労働局総務部労働保険徴収室長補佐
岡山労働局労働基準部賃金室長
岡山労働局労働基準部労災補償課長
岡山労働基準監督署長 
岡山公共職業安定所次長 
岡山公共職業安定所次長 
岡山公共職業安定所主任就職促進指導官
倉敷中央公共職業安定所次長
和気公共職業安定所長 
和気公共職業安定所備前出張所長
笠岡公共職業安定所長 
西大寺公共職業安定所統括職業指導官

（労働基準監督署）

（公共職業安定所）

（退職者）

【お問合せ先】　岡山労働局 雇用環境・均等室　電話（０８６）２２５－２０１７

企業の人材確保・定着に役立つ
認定制度のご案内

「女性活躍推進法」に基づく認定制度。一般事業主行動計画の
策定・届出を行った事業主のうち、女性の活躍促進のため取組
の実施状況が優良な企業を厚生労働大臣が「えるぼし認定企
業」や「プラチナえるぼし認定企業」として認定します。
※女性活躍推進法の改正により、令和8年4月1日から一部の
認定基準が見直され、女性の健康支援に取り組む企業を認定
する「プラス」認定制度が始まります。

えるぼし認定制度

えるぼし認定制度のメリット

女性活躍推進

●自社の商品、広告などに認定マークを使用できる
●日本政策金融公庫から低利融資が受けられる
●公共調達で加点評価が得られる

　「次世代育成支援対策推進法」に基づく認定制度。一般
事業主行動計画の策定・届出を行った事業主のうち、計画
に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業を厚生
労働大臣が「くるみん認定企業」、「プラチナくるみん認定
企業」、「トライくるみん認定企業」として認定します。
　また、不妊治療と仕事との両立支援に取り組む企業を認
定する「プラス」認定制度もあります。

くるみん認定制度

くるみん認定制度のメリット

子育てサポート

●自社の商品、広告などに認定マークを使用できる
●くるみん助成金（300人以下の企業）が受けられる
　　　　　　　　　　　  https://kuruminjosei.jp/
●日本政策金融公庫から低利融資が受けられる
●公共調達で加点評価が得られる

女性活躍推進法特集ページ 検 索

両立支援のひろば 検 索

事業主の皆さまへ
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